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SETTORE AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

Delegato per la gestione del personale del
COMUNE DI NOVI DI MODENA

SCHEMA DI DOMANDA

AL DIRIGENTE DEL SETTORE
AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

DELL'UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE
Corso Alberto Pio, 91

CARPI
[l/la sottoscritto/a , hato/a a
il , residente a prov. ,C.A.P.
Via tel. N.

Indirizzo e-mail

indica di seguito
L'INDIRIZZO CUI INVIARE EVENTUALI COMUNICAZIONI ( solo se diverso dalla residenza):

Presso

Via n.

cap Citta Prov.
Tel. N.

Dipendente a tempo indeterminato quale

(cat. B3), pos. presso

dal , presso il Settore
, con orario
DICHIARA

di essere interessato alla procedura di mobilggraa, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001,
presso il Comune di Novi di Modena in un posto @ollaboratore professionaldcat. B3) al
Servizio Affari Generali.

Dichiara inoltre, ai sensi degli artt.46 e 47 dePIR. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art.76 del citato D.P.R. e per letgsd di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

(BARRARE con una crocetta i requisiti posseduti)
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di accettare senza riserve tutte le norme staldt presente avviso di mobilita’ esterna;

di essere in possesso del titolo di studio di:

conseguito presso :

nelllanno scolastico durata corso di studi

di essere in possesso del nulla osta al trasfatongresso il Comune di Novi di Modena;
(allegar e dichiarazione)

di essere in possesso di dichiarazione, rilasdali®dmministrazione di appartenenza, nella
quale si attesti che trattasi di Pubblica Ammirisione soggetta a vincoli in materia di assunzione
e di spesa di personale, secondo le vigenti dizposinormativeyallegar e dichiar azione)

. di non avere procedimenti disciplinari in corso ennessere incorso in procedimenti
disciplinari negli ultimi 2 anni precedenti la datepubblicazione dell’avviso di mobilita concluisis
con una sanzione superiore al rimprovero verbale;

Il sottoscritto interessato autorizza I'Unioneréeat'Argine, ad utilizzare i suoi dati personali
identificativi, sensibili e giudiziari per le fingh indicate nel presente bando ai fini una evdatua
assunzione. | dati sensibili e giudiziari (di cliiaat. 4 comma 1 lett. d) e e)), saranno tratsatio
ed esclusivamente per adempiere agli scopi indiegtipresente modulo. In qualunque momento
potra esercitare i diritti degli interessati di @lli'art. 7 (reso in calce) del D. Lgs. n.196/2003
contattando il Responsabile delle Risorse Uman#a persona del Dirigente pro-tempore, con
sede in C.so A.Pio, 91 Carpi (Mo) — Cap. 41012,089 649677, fax 059 649662.
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ALLEGA ALLA PRESENTE:

OA. Fotocopia documento di identita;

OB. Curriculum formativo e professionale;

OC. Nulla osta al trasferimento presso il Comune diiNtbWodena,

OD. Dichiarazione, rilasciata dall'lAmministrazione gpartenenza, nella quale si attesti che
trattasi di Pubblica Amministrazione soggetta acolnin materia di assunzione e di spesa di
personale, secondo le vigenti disposizioni norneativ

OE. Lettera di auto presentazione.

barrarela casdlla cheinteressa

Data Firma

Decreto Legislativo n. 196/2003: Art. 7 — Dirittoatcesso ai dati personali ed altri diritti

1.l'interessato ha diritto di ottenere la conferdedi’esistenza o meno di dati personali che loarglano, anche se non

ancora registrati, e la loro comunicazione in foinelligibile.

2. l'interessato ha diritto di ottenere l'indicaze:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento éff#tb con I'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei respsabili e del rappresentante designato ai serkartieolo 5,
comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai qudhti personali possono essere comunicati 0 olsegno venirne a
conoscenza in qualita di rappresentante desigrtiemitorio dello Stato, di responsabili 0 incati.

3.L'interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quandda interesse, I'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma an@nonil blocco dei dati trattati in violazione diglge, compresi
quelli di cui non e necessaria la conservazioneelazione agli scopi per i quali i dati sono statccolti o
successivamente trattati;

c) [lattestazione che le operazioni di cui alle ledta) e b) sono state portate a conoscenza, anclogigao riguarda
il loro contenuto, di coloro ai quali i dati son@ts comunicati o diffusi, eccettuato il caso i tale adempimento
si rivela impossibile o comporta un impiego di memanifestamente sproporzionato rispetto al ditititelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tuttaroparte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati persdirche lo riguardano, ancorché pertinenti allopgcdella raccolta,

b) al trattamento di dati personali che lo riguardarimi di invio di materiale pubblicitario o di vdita diretta o per il
compimento di ricerche di mercato o di comunicagioommerciale.






