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Proposta di Deliberazione alla GIUNTA DELL’UNIONE

IL DIRIGENTE SETTORE AMMINISTRAZIONE
E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DR. ENRICO PIVA

Propone alla Giunta dell'Unione Terre d'Argine l’approvazione della seguente
deliberazione:

OGGETTO:  Approvazione del Piano Dettagliato degli Obiettivi 2013

Premesso:

che gli obiettivi di gestione, per le modalità che caratterizzano il ciclo della programmazione
dell'Ente, sono dettagliatamente descritti ed analiticamente indicati nella Relazione Previsionale
Programmatica (RPP) per quanto riguarda i risultati da conseguire e nel PEG per quanto
riguarda le risorse economiche e gestionali messe a disposizione delle singole unità
organizzative, dei Settori e dei Dirigenti;

che per l'Esercizio 2013, a seguito della approvazione del Bilancio Preventivo e degli obiettivi
relativi indicati analiticamente nella RPP, la Giunta, con propria Delibera G.U. n. 61 del
26.06.2013 ha approvato il PEG;

Richiamata

la Delibera G.U. n. 90 del 30.11.2011, integrata con Delibera G.U. n.98 del 13.12.2011,
Delibera G.U. n. 67 del 08.11.2012 e Delibera G.U. n.45 del 31.05.2013, che ha approvato il
Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Considerato

necessario introdurre tra gli atti di pianificazione anche il PDO, previsto dalle nuove normative
e recepito nel Regolamento degli Uffici e dei Servizi, in quanto rappresenta uno strumento
analitico utile a rappresentare gli obiettivi che l'Amministrazione intende perseguire che per
valutarne a consuntivo l'effettivo raggiungimento;

Esaminato

il Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) allegato alla presente delibera, come Allegato A), che
ne costituisce parte integrante e sostanziale, in cui, ogni Assessore delegato, ha indicato le
priorità d'intervento;

Ritenuto

che l'attuale approvazione del PDO per l'Esercizio 2013 è conseguente all'approvazione della
RPP approvata con il Bilancio poliennale 2013-2015, contenente il dettaglio degli obiettivi;

che l'adozione del PDO rappresenta la necessità di formulare schemi descrittivi degli stessi
obiettivi in conformità con i principi del nuovo Regolamento degli Uffici e dei Servizi che
confluiranno anche nel nuovo "Sistema di Monitoraggio Misurazione Valutazione delle
Prestazioni"  in fase di predisposizione, ancorchè differito nella sua obbligatorietà per gli Enti
Locali a seguito di quanto disposto dal D.Lgs. 141 dell'1 Agosto 2011;

Adempiuto a quanto prescritto dall'art. 49 comma 1 del D.Lgs. 18-8-2000 n° 267;



PROPONE

Alla Giunta dell'Unione di deliberare quanto segue:

di approvare per quanto dettagliato in premessa, il Piano Dettagliato degli Obiettivi, riportato
quale Allegato A) della presente delibera, costituendone parte integrante e sostanziale;

di inoltrare  il Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) approvato ai Dirigenti, affinchè lo
assumano come nuova descrizione degli obiettivi gestionali d'esercizio e pluriennali già
assegnati nella RPP allegata al Bilancio, sviluppandone coerentemente le azioni di competenza,
anche dettagliandole, quando necessario, nei corrispondenti Piani d'Azione come previsto dal
Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

PROPONE

altresì alla Giunta dell'Unione Terre d'Argine di rendere la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000, al fine di
adottare gli atti conseguenti alla presente deliberazione.



�����������	
�	�����������

����� ���		� ��
��������	���
�����������������	���� ��		��	����
��
����� � 	������		����������		��

��

�����
����������������������	����
������������ ��	����
�������!���� "

#	�$�����������	�
�����������	


�����������	
�	������������

%���
��������	���
�������&��������������������������'��!���� �����
���������
�����		������

����	��������������������		��
"�� ()������� ���	��"	��"�������

*

%���
��������	���
�������&��������+��
������������������������	�������������		��
"�� ()�������

(���	��"	��"���������

�

�������������	�

�����
���
������
���������������������������
����������
������������� �����������������������������������
!�
"��������#�����$�����%


