'GIRARE IL FOGLIO SOLAMENTE
NEL MOMENTO INDICATO DALLA
COMMISSIONE

Tracma C- Quesﬂo

Risposta

La persona f isica alla.quale si riferiscono i dali personah viene definito dalla legge:
A) il titolare
B) l'interessato

C} il soggetto

in caso di violazione dei dati personali {c.d. “data breach’), entro quale termlne deve essere fatta Ia notificazione ailAutorita
garante:

A) cinqie giorni lavorativi dalla scoperta dell'evento

B) 72 ore dal momento in cui il titolare ne & venuto-a conoscenza
C) 48 ore dalla ricezione dei dati da parte del Responsabile della protezione dei dati (RPD -DPQ)

LUfficio per i procedimenti disciplinari contesta per iscritto I'addebito disciplinare al dipendente:
A) di norma entro trenta giorni dal ricevimento di una segnalazione scritta .
B) con immediatezza e comunque non oltre trenta giorni decorrenti dal ricevimento della segnalazione

| C) entro trenta giorni decorrenti dal momento in cui & stato commesso il fatto contestato

Gli enti focali applicano ai propri dipendenti:

A) il codice di comportamento adottato dal Governo previa intesa in sede di Conferenza unificata

B) il codice di comportamento di cui al d.p.r. 62/2013 e quello specifico dell'ente approvato ai sensi dellarticolo 55, comma
4, del d.igs. 165/2001

C) il codice di comportamento di cui al al d.p.r. 62/2013 e il codice etico deliberato dal Consiglio comunale

1l trattamento economico fondamentale ed accessorio dei dipendenti é definito:
A) dai contratti collettivi

B) dal contratto individuale

C) dal dirigente

L'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni - ARAN:

. A) Rappresenta legalmente le Pubbliche Amministrazioni in sede di contrattazione nazionale

B) Rappresenta legalmente le Pubbliche Amministrazione in sede di contraftazione decentrata
C) Rappresenta i lavoratori in sede di contrattazione nazionale e decentrata

1l presidente del cons:gho comunale in un.comune di 20 000 abitanti é:
A) il Sindaco

| B) un consigliere eletto dat Consiglio

C) il Sindaco o, se previsto dallo Statuto, un consigliere eletto dal Consiglio

Gli Enti Locali possono stipulare tra loro convenzioni:

A) al fine di svolgere in modo coordinato funzioni e servizi determinati
B) previo ottenimento del parere favorevole del Prefetto

C) per svolgere funzioni diverse da quelle fondamentali degli enti stessi

Un assessore lavoratore subordinato per svolgere il proprioc mandato:
A) puo mettersi in aspettativa refribuita rinunciando alla indennita di carica

| B) puo trasformare il suo rapporto di lavoro a tempo parziale in modo da ottenrere l'incremento dellindennita di carica

C) pud mettersi in aspettativa non retribuita, oppure in alternativa godere di permessi retribuiti vedendo decurtata della

| meta I'indennita di carica
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Il parere di regolarita contabile sulla proposta di dellberaZ/one viene apposto:
A) qualora comporti riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente
B) nel caso in cui contenga impegni di spesa o diminuzioni di entrata

| C) in tutti i casi tranne sugli atti di mero indirizzo

1

Il bilancio di previsione é redatto:
A) nel rispetto dei principi di veridicita ed attendibilita, sostenuti da analisi riferite ad un adeguato arco di tempo o, in
mancanza, da altri idonei parametri di riferimento ‘

B) nel rispetto dei principi di competenza e prudenza, sostenuti da analisi riferite al triennio precedente

; C) vaIutando i datl in possesso dellente in un ‘ottica di prudenza
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Ai dipendenti assunti a tempo determinato ai sensi dellarticolo 110 del Testo unico, la Giunta puo:
A) assegnare una maggiorazione stipendiale fino al 50 per cento della retribuzione tabellare
B) sostituire il trattamento economico accessorio previsto dai contratti collettivi con un unico emolumento comprensivo dei
compensi per il lavoro straordinario, per la produttivita collettiva e per la qualita della prestazione individuale

C) integrare il trattamento economico con una indennita ad personam, commisurata alla specifica qualificazione
professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneita del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle

specifiche competenze professionali




