
SETTORE AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

Delegato per la gestione del personale del 
COMUNE DI SOLIERA

AVVISO  E S PLORATIVO  DI  M O BILITA'  E STER NA  PER  PO STO  DI

I STR UTTORE  DIRETTIVO,  CAT.  D,  A  TEM PO  PIE NO  P RES SO  IL

S ETTORE  PIA NIFICAZIO NE  E  SVILUPPO  DEL  TERRITORIO  D EL

COM U N E  DI  S OLIERA,  CO N DIZIO NATA  ALL’ESITO  N EGATIVO  DELLA

PROCED URA EX ART. 3 4 B I S  DEL DLGS  1 6 5 / 2 0 0 1 .  

IL DIRIGENTE  DEL S ETTORE

AMMINISTRAZIONE E  SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

In e s e c uzion e  d ella  De t e r min azione  n .  7 7 4  d el  1 2/08/202 0

RENDE N OTO

c h e  l’Unione  d elle  Ter r e  d’Argin e,  p e r  co n to  d el  Co m u n e  di  Solie r a ,  in t e n d e

a c q uisi r e  e  valu t a r e  do m a n d e  di  dip e n d e n ti  p u b blici  in t e r e s s a ti  a l

t r a sfe ri m e n to  m e dia n t e  m o bili t à  e s t e r n a ,  ai  s e n si  d ell’a r t .  3 0  d el  D.Lgs.

1 6 5/20 0 1  e  s ucc e ssive  m o dificazioni  e d  in t e g r azioni,  con dizion a t a  all’esi to

n e g a tivo  d ella  p roc e d u r a  ex  a r t .  3 4 bis  d el  dlgs  1 6 5/20 0 1,  in  u n  pos to  di

Is t r u t to r e  di r e t t ivo,  c a t .  D,  a  t e m po  pie no,  p r e s so  il  S e t to r e  Pia nificazion e  e

svilup po  d el  t e r ri to rio  d el  Co m u n e  di  Solie r a,  r i s e rv a to  ai  dip e n d e n ti  in

s e rvizio  a  t e m po  ind e t e r min a to  n elle  Am minis t r azioni  P u b blich e  di  c ui  all’a r t .

1 ,  co m m a  2,  d el  D.Lgs.  1 6 5/20 0 1,  ave n ti  p rofilo  p rofe ssion ale  a n alogo  e  p a r i

cla s sificazion e .

L’equip a r azion e  d ell’inqu a d r a m e n to  d el  dip e n d e n t e  p u b blico  s e g ui r à  i  c ri t e ri

d el  Dec r e to  d el  P r e side n t e  d el  Consiglio  d ei  Minis t ri  2 6  giu g no  2 0 1 5  e

s e g n a t a m e n t e  le t a b elle  ivi a p p rova t e .

L’Unione  d elle  Ter r e  d’Argine  si  r i s e rva  la  facolt à  di  r evoc a r e  o  m o difica r e  in

q u alsi asi  m o m e n to  e d  a  s uo  insind ac a bile  giudizio  il  p r e s e n t e  avviso,  di

p ro rog a r e  o  ri a p ri r e  i  t e r mini  di  s c a d e nz a  di  p r e s e n t azion e  d elle  do m a n d e,

no nc h é  di no n  p roc e d e r e  all’effe t t u azion e  d ella  m o bili t à .

L'a s s u nzion e  ve r r à  p e rf ezion a t a  s alvo  ve rifica  d el  r i s p e t to  di  t u t ti  i  vincoli

no r m a tivi vige n ti.

REQUI SITI DI  AM MI S SIO NE ALLA PROCED URA 

Gli  a s pi r a n ti,  p e r  e s s e r e  a m m e s si  all a  p roc e d u r a ,  dovr a n no  pos s e d e r e  i

s e g u e n ti  r e q uisi ti:

a) e s s e r e  dip e n d e n ti,  con  r a p po r to  di  lavoro  a  t e m po  inde t e r min a to  (a

t e m po  pie no),  p r e s so  P u b blich e  Amminis t r azioni  di  c ui  all’a r t .  1 ,  co m m a

2,  d el  D.Lgs.  1 6 5/2 00 1,  con  colloc azion e  n ella  s t e s s a  c a t e go ri a

con t r a t t u al e  d el  pos to  d a  ricop ri r e  (o  c a t e go ri a  a n alog a  in  c a so  di

co m p a r to  dive r so),  e  con  il m e d e si mo  p rofilo  p rofes sion ale,  o  co m u n q u e

con  p rofilo consid e r a to  e q uivale n t e  p e r  tipologia  di m a n sioni;

b) pos s e d e r e  u n’es p e ri e nz a  p rofe ssion ale  s p ecifica  plu ri en n ale

n ell’ese r cizio d elle  funzioni r el a tive  al  p rofilo p rofe ssion ale  richie s to;
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c) no n  av e r  s u bi to  con d a n n e  p e n ali  e  di  no n  ave r  p roc e di m e n ti  p e n ali

p e n d e n ti; 

d) no n  av e r e  in  co r so  e  no n  e s s e r e  inco r si  in  p roc e d u r e  disciplina ri,

conclus esi  con  s a nzione  s u p e rio r e  al  r i m p rove ro  ve r b al e,  n e gli  ul timi

d u e  a n ni p r e c e d e n ti  la  d a t a  di p u b blicazion e  d ell’avviso di m o bili t à;

L’Amminis t r azion e  si  r i s e rva  di  valu t a r e  la  con g r u e nz a  d ella  d a t a  effe t tiva  di

t r a sfe ri m e n to  c h e  l’Am minis t r azion e  c e d e n t e  co m u nic h e r à  con  le  p ro p ri e

e sig e nz e  o r g a nizza tive.  Qu alo r a  q u e s t e  no n  foss e ro  coincid e n ti,  il  S e t to r e

Am minis t r azion e  e  Svilup po  d elle  Riso rs e  U m a n e  d ell’Union e  Ter r e  d’Argin e,

d el eg a to  p e r  la  g e s tion e  d el  p e r so n ale  d el  Co m u n e  di  Solie r a ,  co m u nich e r à  al

c a n did a to  l’impossibilit à  a  p roc e d e r e  con  la  p roc e d u r a  di  m o bili t à  a  lui

in t e s t a t a  e  di cons e g u e nz a  in t e r p elle r à  u n  al t ro  c a n did a to.

PRE SE NTAZION E DELLA DO MA N DA 

Gli  in t e r e s s a ti  dov r a n no  fa r  p e rv e ni r e  a p posi t a  do m a n d a  r e d a t t a  in  c a r t a

s e m plice  co m pilan do  lo  sc h e m a  alleg a to  al  p r e s e n t e  avviso  di  m o bili t à  e d

alleg a n do  u n a  copia  fotos t a tica  di  u n  doc u m e n to  di  r iconoscim e n to  (ca r t a

d’ide n ti t à ,  p a t e n t e  di  g uid a ,  e t c…)  e n tr o  e  n o n  o l tr e  l e  or e  1 2 . 3 0  d e l

g i or n o  1 8 / 0 9 / 2 0 2 0 ,  con  le  s e g u e n ti  m o d ali t à:  

a  m ezzo  pos t a  el e t t ro nic a  c e r tifica t a  p rove nien t e  d a  indi rizzo  di  pos t a

el e t t ro nica  mi t t e n t e  a n c h ' e s s a  c e r tifica t a  (PEC),  all 'indi rizzo  PEC:

ri so r s e.u m a n e@ p ec. t e r r e d a r gin e.i t,  t r a s m e t t e n do  sc a n sion e  d ella  do m a n d a

fir m a t a  e  d e gli  a lle g a ti,  ol t r e  all a  copia  d el  doc u m e n to  di  ide n ti t à  in  for m a to

P df. 

Si  p r e cis a  c h e,  in  ing r e s so,  la  c a s ella  p e c  g e s tisc e  alleg a ti  d elle  dim e n sioni

m a s si m e  di  3 0  MB,  p e r t a n to  ogni  co m u nicazion e  e cc e d e n t e  t al e  limit e  no n

vien e  a cc e t t a t a  d al  sis t e m a.  E’ on e r e  d el  c a n did a to  ve rifica r e  n ella  p ro p ri a

c a s ella  di  Pos t a  Ele t t ro nic a  Ce r tifica t a  l’avven u t a  o  m e no  a cc e t t azione  e

con s e g n a  d ella  do m a n d a  d a  p a r t e  d el  sis t e m a.

a  m ezzo  pos t a  el e t t ro nic a  p rove nie n t e  d a  q u alsia si  indi rizzo  di  pos t a

el e t t ro nica,  all 'indi rizzo  e-m ail:  a s s u nzioni@te r r e d a r gin e.i t,  t r a s m e t t e n do

sc a n sion e  d ella  do m a n d a  fir m a t a  e  d e gli  a ll eg a ti,  ol t r e  all a  copia  d el

doc u m e n to  di  iden ti t à  in for m a to  P df. 

Si  p r e cis a  c h e,  in  ing r e s so,  la  c a s ella  e-m ail  g e s tisc e  alleg a ti  d elle

di m e n sioni m a s si m e  di  1 2  MB, p e r t a n to  og ni co m u nicazion e  e cc e d e n t e  t al e

limit e  no n  vien e  a c c e t t a t a  d al sis t e m a.

In  q u e s to  c a so  Il  c a n did a to  riceve r à  u n a  e-m ail  di  co nfe r m a  d ell’avve n u t a

ric ezion e  d ella  c a n did a t u r a  d a  p a r t e  d ell’Ufficio a s s u nzioni.

L'U nion e  d elle  Ter r e  d 'Argin e  d eclina  ogni  r e s po ns a bili t à  s ul  m a n c a to,

ines a t to  o  inco m ple to  invio  in  t e m po  u tile  e  p e r  in t e ro  d elle  c a n did a t u r e

p e rve n u t e .  Dovrà  e s s e r e  c u r a  d el  c a n did a to  ve rifica r e  il  co r r e t to  p e r co r so  e

l'a r rivo  n ei  t e r mini  p r e s c ri t ti  d ella  p ro p ri a  do m a n d a.  S ulla  m a n c a t a

a c q uisizion e  for m ale  d elle  c a n did a t u r e  in  t e m po  u til e  no n  sono  a m mis sibili
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d e ro g h e,  n e p p u r e  im p u t a bili  a  dis g uidi  leg a ti   a  os t acoli  p e r  c a u s a  di  forza

m a g gio re .  

S e  il c a n did a to  dis po n e  di  fi rm a  el e t t ro nic a  q u alifica t a ,  fi rm a  digi t al e,  c a r t a  di

ide n ti t à  el e t t ro nic a  o  c a r t a  n azion ale  d ei  s e rvizi  (ai  s e n si  d el  D.lgs.  8 2/20 0 5

Codic e  d ell’Amminis t r azione  digi t ale)  la  fir m a  digi t ale  in t e g r a  a n c h e  il

r e q uisi to  d ella  so t tosc rizione  a u to g r af a.  S e  invec e  il  c a n did a to  no n  dis pon e

d ella  fi r m a  digi t ale  co m e  sop r a  d efini t a ,  la  do m a n d a  di  p a r t e cip azion e  - a  p e n a

di  e sclusion e  -  dovr à  ris ul t a r e  so t to sc ri t t a  (fi rm a t a  in  c alce)  e  co r r e d a t a  d a

doc u m e n to  di  iden ti t à  in  co r so  di  validi t à .  N el  c a so  in  cui  invec e  ri s ul ti  invia t a

d alla  c a s ella  PEC  d ell ' a s pi r a n t e ,  la  c a n did a t u r a  si  co nsid e r a  fir m a t a

digi t al m e n t e .  

Le  c a n did a t u r e,  e  i  r el a tivi  all eg a ti  t r a s m e s si  m e dia n t e  pos t a  el e t t ro nica ,

s a r a n no  ri t e n u t e  valide  solo  s e  invia t e  n ei  for m a ti  p df,  tiff  o  jpg,  s e nza

m a c rois t r uzioni  o  codici  e s e g uibili.  Le  c a n did a t u r e  t r a s m e s s e  m e di a n t e  pos t a

el e t t ro nica  in  for m a ti  dive r si  d a  q u elli indica ti  e /o  indi rizza t e  a  c a s elle  di  pos t a

el e t t ro nica  dive r s e  d a  q u elle  indica t e  s a r a n no  consid e r a t e  i r ric evibili. 

L’Ente  no n  a s s u m e  r e s po ns a bilit à  p e r  la  dis p e r sion e  di  co m u nicazioni

dip e n d e n t e  d a  eve n t u ali  di sg uidi  im p u t a bili  a  fa t to  di  t e rzi,  a  c a so  for t ui to  o

forza  m a g gior e .

Avviso  e  m o d ulo  di  do m a n d a  s a r a n no  cons ul t a bili  e  sc a rica bili  all’indi rizzo

In t e r n e t  w ww.te r r e d a r gin e.i t  ,   n ella  s ezion e  d e dic a t a  all’Am minis t r azion e

t r a s p a r e n t e,  s ezion e  Ban di di conco r so.  

In  c alc e  alla  do m a n d a  d eve  e s s e r e  a p pos t a  la  firm a  d el  c a n did a to  (ai  s e n si

d ell’a r t .  3 9  d el  DPR  4 4 5/20 0 0  no n  è  più  richi es t a  l’au t e n tic azione).  La

m a n c a t a  a p p o s iz i o n e  d e l l a  f ir m a  a u t o gr af a  n o n  è  s a n a b i l e  e  c o m p or t a

l’a u t o m a t i c a  e s c l u s i o n e  d a l la  pr o c e d u r a  d i  m o b i l i t à . 

N ella  do m a n d a  gli  a s pi r a n ti,  cons a p evoli  c h e  in  c a so  di  dic hi a r azioni  false  o

m e n d a ci  ve r r a n no  a p plica t e  le  s a nzioni  p e n ali  p r evis t e  d all’a r t .  7 6  d el  DPR

4 4 5/20 0 0,  d evono  dichia r a r e:  

- no m e,  cog no m e,  luogo  e  d a t a  di  n a s ci t a ,  r e sid e nz a  e d  eve n t u al e  dive r so

r e c a pi to, 

- n u m e ro  t elefonico  e  indi rizzo e-m ail;

- d e no min azione  d ella  p roc e d u r a  alla  q u ale  si in t e n d e  p a r t e cip a r e;  

- indicazion e  d ell’am minis t r azion e  di  a p p a r t e n e nz a;  

- posizion e  giu ridica  e d  e cono mica  a t t u al m e n t e  r ive s ti t a ,  ivi  co m p r e s a  la

d e no min azione  d el  p rofilo p rofe ssion ale  di  a p p a r t e n e nz a,  e  o r a rio di lavoro;

- ti tolo di  s t u dio poss e d u to;

- s e rvizio di  a p p a r t e n e nz a  alla  d a t a  di  p r e s e n t azione  d ella  do m a n d a  con  la

s p ecificazion e  d ella  posizione  di  lavoro  a t t u al m e n t e  ricop e r t a  e  d elle

m a n sioni svolt e;  

- pos s e sso  d ell’idon ei t à  fisica  all e  a t t ivi t à  d a  svolge r e  più  ol t r e  indica t e;  

- di  no n  av e r e  s u bi to  con d a n n e  p e n ali  con  s e n t e nz a  p a s s a t a  in  giudic a to

e/o  p roc e di m e n ti  p e n ali in co r so;

- di  no n  av e r e  p roc e di m e n ti  disciplina ri  in  co r so  e  no n  e s s e r e  inco r so  in
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p roc e di m e n ti  disciplina ri  n e gli  ul timi  2  a n ni  conclu sisi  co n  u n a  s a nzion e

s u p e rio r e  al  r i m p rove ro  ve r b ale;

- a c c e t t azion e  s e nz a  r is e rve  di  t u t t e  le  no r m e  s t a bili t e  d all’avviso  di

m o bili t à .  

Alla  d o m a n d a di  p ar t e c i p a z i o n e  a l l a  s e l e z i o n e  d i  c u i  a l  pr e s e n t e  avvi s o

p u b bl i c o ,  d ev e  e s s e r e  a l l e g a t o  i l  pr o pri o  c u r r i c u l u m  pr of e s s i o n a l e ,

d e b i t a m e n t e  s o t t o s cr i t t o ,  con  la  s p ecificazion e  d ell’En t e  di  a p p a r t e n e nz a,

d ella  posizion e  giu ridica  e d  econo mic a  rives ti t a ,  d ei  s e rvizi  p r e s t a ti  p r e s so  la

P u b blica  Am minis t r azion e  o  al t ri  sog g e t ti  p u b blici  o  p riva ti,  d elle  posizioni  di

lavoro  ricop e r t e  e  d elle  m a n sioni  svolt e ,  no nc h é  t u t t e  le  e s p e ri e nz e

p rofe ssion ali,  a n c h e  di  n a t u r a  a u to no m a,  e  le  info r m azioni  c h e  il  c a n did a to

ri t e n g a  u tile  s p e cifica r e  n el  p ro p rio  in t e r e s s e ,  p e r  cons e n ti r e  u n a  valu t azion e

co m ple t a  d ella  p rofes sion ali t à  poss e d u t a .  In  c a so  di  m a n c a t a  p r e s e n t azion e

d el    c urriculu m    p rofe ssion ale  no n  s a r à  pos sibile  p roc e d e r e  a d  alc u n a  

valu t azion e  d ella  p rofe ssion alit à  poss e d u t a  e  p e r t a n to  il  c a n did a to  no n  po t r à

a c c e d e r e  all’eve n t u al e  colloquio.

Le  dichia r azioni  dovr a n no  e s s e r e  effe t t u a t e  in  m o do  ci rcos t a nzi a to  in  m o do  d a

po t e r n e  cons e n ti r e  la  ev e n t u al e  ve rifica.

I  r e q uisi ti  r ichie s ti  d evono  e s s e r e  pos s e d u ti  ind e ro g a bilm e n t e  e n t ro  la  d a t a  di

sc a d e nz a  d el  p r e s e n t e  avviso.

E '  g r a di t a ,  inolt r e ,  l’alleg azion e  di  u n a  le t t e r a  di  p r e s e n t azion e  con  e s plici t a t e

le  m o tivazioni p e r  le q u ali ci si p ropo n e  p e r  la  posizione  in og g e t to  e  c h e  m e t t a

in  ris al to  l'e sp e ri e nza  consid e r a t a  m a g gio r m e n t e  significa tiva  e d  a t t in e n t e  a

q u ella  p ro pos t a  d al  p r e s e n t e  avviso.

Col or o  c h e  a b b i a n o  pr e s e n t a t o  d o m a n d a  d i  m o b i l i t à  v er s o  q u e s t o  E n t e

pr i m a  d e l l a  p u b bl i c a z i o n e  d e l  pr e s e n t e  avvi s o ,  s o n o  i nvi ta t i ,  s e  a n c or a

i n t er e s s a t i ,  a  ripr e s e n t ar e  d e t t a  d o m a n d a  c orr e d a t a  d a l l e

d i c h i ar az i o n i  e  d a l l a  d o c u m e n t a z i o n e  ri c h i e s t a .  

MA N SIO NI  

Il lavor a to r e  svolge r à   a t tivi t à  c a r a t t e rizza t e  d a  :

Eleva t e  conosc e nz e  plu risp e cialis tich e  (la  b a s e  t eo rica  di  conosc e nz e  è

a c q uisibile  con  la  lau r e a  b r eve  o  il  diplo m a  di  lau r e a)  e d  u n  g r a do  di

e s p e ri e nz a  plu rie n n ale,  con  fre q u e n t e  n ec e s si t à  di a g gio r n a m e n to;

Con t e n u to  di  t ipo  t e c nico,  g e s tion ale  o  di r e t tivo  con  r e s po n s a bili t à  di

ri s ul t a ti  r el a tivi  a d  impor t a n ti  e  dive r si  p roc e s si

p ro d u t tivi/a m minis t r a tivi;

Eleva t a  co m plessi t à  d ei  p ro ble mi  d a  affron t a r e  b a s a t a  s u  m o d elli t eo rici

no n  im m e dia t a m e n t e  u tilizzabili  e d  el eva t a  a m piezza  d elle  soluzioni

pos sibili;

Relazioni  o r g a nizza tive  in t e r n e  di  n a t u r a  n e goziale  e  co m pless a ,  g e s ti t e

a n c h e  t r a  u ni t à  o rg a nizza tive  dive r s e  d a  q u ella  di  a p p a r t e n e nz a,
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r el azioni  e s t e r n e  (con  al t r e  is ti t uzioni)  di  tipo  di r e t to  a nc h e  co n

r a p p r e s e n t a nz a  is ti t uzion ale.  Relazioni  con  gli  u t e n ti  di  n a t u r a  di r e t t a ,

a n c h e  co m ples s e ,  e  n e goziale.

CARATTERI STIC HE E CO NTE N UTO DEL PROFILO

Le  m a n sioni  p e r  il  p rofilo  r ic e rc a to  so no,  a  ti tolo  e s e m plifica tivo  e  n o n  e s a u s tivo,  le

s e g u e n ti: 

Svolge  la  funzion e  di  Dir e t to r e  d ei  Lavo ri  d elle  op e r e  di  co m p e t e nz a  d el

s e t to r e.  

Svolge  la  funzion e  di  Res pon s a bile  d el  P roce di m e n to  ai  s e n si  d ella  vige n t e

no r m a tiva.  

Coor din a  i collabo r a to ri  a s s e g n a ti.

Assicu r a  ch e  sia no  ri sp e t t a t e  t u t t e  le  no r m a tive  in  m a t e ri a  di  sicu r ezz a  s ul

lavoro  n ei  c a n tie ri  a s s e g n a ti.

Collabo r a  con  i  p ro g e t ti s ti  e  i  di r e t to ri  d ei  lavori  inc a ric a ti  n ei  c a si  in  cui

l’Ent e  a b bia  affida to  all’es t e r no  t ali a t t ivit à .

Utilizza  p e r  lo  svolgim e n to  d ei  p ro p ri  co m piti  s t r u m e n ti  infor m a tici  e

p ro g r a m mi di  c alcolo s t r u t t u r al e  e  di di se g no.

AM MIS SIO NE AL COLLOQUIO S ELETTIVO 

La  Co m mission e  e s a min a t rice  a m m e t t e r à  le  c a n did a t u r e  al  colloq uio  s ele t tivo,

no n  im p e g n a tivo  n e '  p e r  i  c a n did a ti,  n e '  p e r  l'Am minis t r azion e,  in  b a s e  al

con t e n u to  d ella  posizion e  p rofe ssion ale  pos s e d u t a  e /o  al  c u r riculu m  for m a tivo

p rofe ssion ale.

N el  c a so  in  c ui  d all’an alisi  d ella  do m a n d a  e /o  d el  c u r ric ulu m  p rofe ssion ale

no n  si  r avvisi  il  poss e s so  d ei  r e q uisi ti  n e c e s s a ri  in  r el azion e  ai  pos ti  d a

ricop ri r e ,  la  Co m mission e  e s a min a t ric e  no n  p roc e d e r à  a d  alc u n  colloq uio. 

Il colloquio si  t e r r à  s u  convoc azion e.

Il  colloquio  s a r à  effe t t u a to  d alla  Co m mission e  e s a min a t rice,  p r e sie d u t a  d al

S e g r e t a rio  Ge n e r al e,  o  s uo  d el eg a to,  e  s a r à  finalizza to  a d  a cc e r t a r e  le

c a r a t t e ri s tich e  p rofe ssion ali  e d  a t t i t u din ali  n e c e s s a ri e  a  svolge r e  le  m a n sioni

a s s e g n a t e  al  pos to  d a  ricop ri r e .

Il  c a n di d a t o  c h e  n o n  s i  pr e s e n t i  a l  c o l l o q u i o  n e l l a  d a t a  s t a b i l i t a ,  p er

q u a l s i a s i  m o t iv o ,  s i  c o n s i d er a  ri n u n c i a t ari o  e  vi e n e  e s c l u s o  d a l l a

pr e s e n t e  pr o c e d u r a  s e l e t t iva . 

Il  dip e n d e n t e  t r a sfe ri to  cons e rve r à  la  posizion e  giu ridic a  e d  e co no mic a

a c q uisi t a  all’at to  d el  t r a sfe ri m e n to  m a t u r a t a  n ell’en t e  di  p rove nie nza .  

L’Unione  d elle  Ter r e  d’Argine  si  r i s e rva  la  facolt à  di  r evoc a r e  o  m o difica r e  in

q u alsi asi  m o m e n to  e d  a  s uo  insind ac a bile  giudizio  il  p r e s e n t e  avviso,  no nc h é

di  no n  p roc e d e r e  all’effe t t u azion e  d ella  m o bili t à .  

Pe r  q u a n to  no n  p r evis to  d al  p r e s e n t e  avviso  valgono  le  no r m e  s t a bili t e  d alle

leg gi, d al  CCNL e  d ai  r e gola m e n ti  in vigo r e.  

5



SETTORE AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

Delegato per la gestione del personale del 
COMUNE DI SOLIERA

In  og ni  c a so  l’ass u nzion e  di  c ui  t r a t t a si  r im a n e  s u bo r din a t a  alla  no r m a tiva

vige n t e  al  m o m e n to  d ell’ass u nzion e  s t e s s a ,  a ll e  ci rcola ri  in t e r p r e t a tive  e d  alle

dis posizioni c h e  doves s e ro  e s s e r e  e m a n a t e  d a  p a r t e  d e gli o rg a ni  co m p e t e n ti  in

m a t e ri a ,  n el  c a so  dovess e ro  dis po r r e  l’impossibili t à  d a  p a r t e  d ell’en t e  di

p roc e d e r e  all’ins t a u r azion e  d el  r a p po r to  individu ale  di lavoro. 

Ai s e n si  d el  Regola m e n to  E u rop eo  2 0 1 6/679,  la  firm a  a p pos t a  s ulla  do m a n d a

va r r à  a nc h e  co m e  a u to rizzazion e  all 'Union e  d elle  Ter r e  d 'Argin e  e  ai  Co m u ni

a d e r e n ti  a d  u tilizza r e  i  d a ti  p e r son ali  co m u nica ti  in  funzion e  e  p e r  i  fini  d el

p roc e di m e n to  di a s s u nzion e  a t t iva to.

In  confor mit à  a gli  a r t t .  1 3-1 4  d el  Regola m e n to  E u ro p eo  2 0 1 6/67 9  (di  s e g ui to

GDPR),   infor mia mo  c h e  l’Union e  d elle  Ter r e  d’Argin e  con  s e d e  leg ale  in  C.so

A.Pio  No.  9 1  Ca r pi  (Mo)  – Ca p.  4 1 0 1 2  in  q u ali t à  di  Titola r e  d el  t r a t t a m e n to,

t r a t t a  i d a ti  (ide n tifica tivi,   p a r ticola ri  e  r el a tivi a  con d a n n e  p e n ali  e  r e a ti)  p e r

le  finalit à  indic a t e  n el  p r e s e n t e  avviso  ai  fini  di  u n a  eve n t u al e  a s s u nzion e.  I

d a ti  p a r ticola ri  (es.  s t a to  di  s alu t e ,  o rigini  r azziali  e /o  e t nic h e,  …) so no  q u elli

d efini ti  d all’a r ticolo  9  d el  GDPR.  I  d a ti  r ela tivi  a  con d a n n e  p e n ali  e  r e a ti

(de s u mibili d al  c a s ella rio  giu dizia rio) so no  q u elli d efini ti d all’a r t .  1 0  d el  GDPR.

Il  confe rim e n to  d ei  d a ti  p e r so n ali  è  facolt a tivo,  t u t t avia,  in  m a n c a nz a  d ei  d a ti

n ec es s a ri  no n  s a r à  possibile  a cc e t t a r e  la  do m a n d a .  I  d a ti  s a r a n no  t r a t t a ti  d a

p e r so n ale  oppo r t u n a m e n t e  inca ric a to  d al  Titola r e  s u  s u p po r ti  c a r t a c ei  e

info r m a tici  e  s a r a n no  co m u nic a ti  all’es t e r no  solo  s e  n ec es s a rio  p e r

l’espl e t a m e n to  d elle  finalit à  di  u n a  eve n t u al e  a s s u nzion e.  I d a ti  s a r a n no  diffusi

solo  n ei  c a si  p r evis ti  d alla  leg g e.  Il Titola r e  h a  d e sig n a to  il Res po ns a bile  d ella

p ro t ezion e  d ei  d a ti  p e r son ali  (DPO)  ai  s e n si  d ell’a r t .  3 7  d el  Gdp r  il  cui

no min a tivo  è  dis po nibile  s ul  si to  d ell’Union e  op p u r e  sc rive n do  a

r e s po ns a bilep ro t ezion e d a ti@t e r r e d a r gin e.i t.  In  q u alu n q u e  m o m e n to  il

c a n did a to  po t r à  r ichi ed e r e  l’info r m a tiva  e s t e s a  e d  o t t e n e r e  d al  Titola r e  la

c a n c ellazion e  (di ri t to  all'oblio),  la  limi t azion e,  l ' a g gio r n a m e n to,  la

r e t t ificazion e,  la  po r t a bili t à ,  l'op posizione  al  t r a t t a m e n to  d ei  d a ti  p e r so n ali c h e

La  rig u a r d a no,  no nc h é  in  g e n e r al e  p uò  e s e r ci t a r e  t u t ti  i  di ri t ti  p r evis ti  d a gli

a r t t .  1 5,  1 6,  1 7,  1 8,  1 9,  2 0,  2 1,  2 2  d el  GDPR  invia n do  u n a  m ail  a

p e r so n ale@t e r r e d a r gin e .i t .  La  fir m a  a p pos t a  in  c alce  alla  do m a n d a  va r r à

a n c h e  co m e  a u to rizzazion e  all'Union e  d elle  Ter r e  d 'Argin e  a d  u tilizza r e  i  d a ti

p e r so n ali  n ella  s t e s s a  con t e n u ti  p e r  i  fini  d ell’avviso  e  p e r  fini  is ti t uzion ali  e

co m e  imp e g no  d e gli  in t e r e s s a ti  a  r i s p e t t a r e ,  a  loro  volt a,  la  no r m a tiva  s ul

t r a t t a m e n to  d ei d a ti  p e r so n ali,  p r ecis a m e n t e:      

in  funzion e  e  p e r  i fini d ei p roc e di m e n ti  di  a t t ivazione  d elle  a s s u nzioni;

con   imp e g no  in  og ni  c a so  d ell 'Union e  d elle  Ter r e  d 'Argin e,  di

s alva g u a r d a r e  t u t ti  i d a ti  p e r so n ali  c h e  ven g a no  in  s uo  pos s e s so,  t r a t t a n do

e  cons e rva n do  gli s t e s si  r i go ros a m e n t e  n ei  m o di di  legg e.

con  vincolo  p e r  il dip e n d e n t e  eve n t u al m e n t e  a s s u n to,   a l  s e g r e to  d ' ufficio  e

al  r i s p e t to  rigo roso  d el  Re gola m e n to  E u rop eo  2 0 1 6/67 9  p e r  t u t ti  i  d a ti

p e r so n ali  p a r t icola ri  e  r el a tivi  a  con d a n n e  p e n ali  e  r e a ti  di  cui  ve n g a  a

conosc e nz a  p e r  effe t to  d ell 'inc a rico  ric evu to  e  d ell ' a t tivit à  svolt a  p e r  con to

di  u n a  p u b blica  Amminis t r azion e  con  u t e n ti  in  c a rico,  gi à  in  s e d e  di

a p posizion e  d ella  p ro p ri a  fir m a  in  c alc e  alla   do m a n d a  e ,  in  c a so  di

a s s u nzion e,  in  c alc e  al  con t r a t to  individu ale  ch e  s a r à  so t tosc ri t to.
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Il p r e s e n t e  avviso è  di sponibile  s ul Si to  In t e r n e t :  h t t p:// t e r r e d a r gin e .i t/. 

Il  Res pons a bile  di  P roc e di m e n to  è  la  Sig. r a  Valen tin a  Cor r a dini,  inc a ric a t a

d ella  Posizion e  Or g a nizza tiva  “Amminis t r azion e,  Ges tion e  Pe r son ale  E n ti

dive r si” d el S e t to r e  Am minis t r azion e  e  Sviluppo  d elle  Riso rs e  U m a n e.

P er  u l t er i or i  i n f or m a z i o n i ,  i  c a n did a ti  possono  r ivolge r si  all’Ufficio

a s s u nzioni  d el  S e t to r e  Am minis t r azione  e  Sviluppo  d elle  Risor s e  U m a n e  (Tel.

0 5 9 / 6 4 9 7 6 2  – 6 9 1  – 6 7 7 ). 

Ca r pi, 1 3  a gos to  2 0 2 0

p e r  IL DIRIGE NTE

Dot t. s sa  M aria L uisa  Farina

Il sos ti t u to  Dot t.  Franc es co

S caring ella
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SC HE MA DI DO MA N DA

AL DIRIGENTE DEL SETTORE

AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO 

DELLE RISORSE U MANE

DELL’UNION E DELLE TERRE 

D’ARGINE 

Cor so  Albe r to  Pio, 9 1

          CARPI

Il/la  so t tosc ri t to/ a  ___________________________________, n a to/a  a   

______________________

il  _______________,  r e sid e n t e  a   ______________________ p rov._________ 

,C.A.P.__________

Via _______________________________________ t el.  

N.________________________________

Indi rizzo e-m ail 

__________________________________________________________________

Tel. N. ________________________________________________

indica  di s e g ui to

L'INDIRIZZO CUI INVIARE EVENTUALI COMU NICAZIONI (s o l o  s e  d iv er s o  

d a l l a  r e s i d e n z a ):

P r e s so  

__________________________________________________________________________

Via ________________________________________________________________ n .  

__________ c a p  ________________ Cit t à  _______________________________________ 

P rov. _________ 

Dipe n d e n t e  a  t e m po  ind e t e r min a to  q u ale   

______________________________________________

(ca t .  D), pos.  ________ p r e s so  

______________________________________________________
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d al  _________________, p r e s so  il S e t to r e  

_____________________________________________ _________________________con  

o r a rio di lavoro  _____________________________________;

DICHIARA

di  e s s e r e  in t e r e s s a to  all a  p roc e d u r a  e s plo r a tiva  di  m o bili t à  e s t e r n a ,  p e r  pos to

di  Is t r u t to r e  di r e t t ivo,  c a t .  D, a  t e m po  pi eno,  p r e s so  il S e t to r e  Pia nificazion e  e

svilup po  d el  t e r ri to rio  d el  Co m u n e  di  Solie r a,  con dizion a t a  all’esi to  n e g a tivo

d ella  p roc e d u r a  ex  a r t .  3 4 bis  d el  Dlgs  1 6 5/20 0 1.

Dichia r a  inolt r e ,  a i  s e n si  d e gli  a r t t . 46  e  4 7  d el  D.P.R.  4 4 5/20 0 0,  cons a p evole

d elle  s a nzioni  p e n ali  p r evis t e  d all’a r t .76  d el  ci t a to  D.P.R.  e  p e r  le  ipot e si  di

falsi t à  in a t t i  e  dichia r azioni m e n d a ci:

 (BARRARE  con  u n a  c roc e t t a  i r e q uisi ti poss e d u ti)

di  a cc e t t a r e  s e nza  ri se rve  t u t t e  le  no r m e  s t a bili t e  d al  p r e s e n t e  avviso di 

m o bili t à  e s t e r n a;

di e s s e r e  in  poss e s so  d el  ti tolo di s t u dio di: 

______________________________________________________________________________

con s e g ui to  p r e s so

______________________________________________________________,

n ell’an no  scolas tico  ____________________________________________  d u r a t a  co r so

di  s t u di ____________________ a n ni

di  e s s e r e  in pos s e s so  di idon ei t à  fisica  all’impie go; 

di  NO N  AVERE s u bito  con d a n n e  p e n ali con  s e n t e nz a  p a s s a t a  in 

giu dica to;

di  NO N  ESSERE a  conosc e nz a  di  e s s e r e  so t topos to  a  p roc e di m e n ti  

p e n ali in  co r so;

di  no n  av e r e  p roc e di m e n ti  disciplina ri  in  co r so  e  no n  e s s e r e  inco r so  in

s a nzioni  a  s e g ui to  di  p roc e di m e n ti  disciplina ri,  conclusisi  con  s a nzion e

s u p e rio r e  al  r i m p rove ro  ve r b ale,  n e gli  ul timi  d u e  a n ni  p r e c e d e n ti  la  d a t a  di

p u b blicazione  d ell’avviso di  m o bili t à;

Il so t tosc ri t to  in t e r e s s a to  a u to rizza  l'Union e  Ter r e  d 'Argin e,  a d  u tilizza r e

i  s uoi  d a t i  p e r so n ali  ide n tifica tivi,  p a r ticola ri  e  r el a tivi  a  con d a n n e  p e n ali  e
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r e a ti  p e r  le  finalit à  indic a t e  n el  p r e s e n t e  b a n do  ai  fini  u n a  ev e n t u al e

a s s u nzion e.  Il  so t tosc ri t to  in t e r e s s a to  dichia r a  inolt r e  di  e s s e r e  a  conosc e nza

d el  di ri t to  di  o t t e n e r e  d al  Titola r e  la  c a n c ellazione  (di ri t to  all 'oblio),  la

limit azion e,  l ' a g gio r n a m e n to,  la  r e t t ificazione,  la  po r t a bilit à ,  l'opposizion e  al

t r a t t a m e n to  d ei  d a ti  p e r so n ali  ch e  lo  rig u a r d a no,  no nc h é  in  g e n e r al e  la

pos sibili t à  di  e s e r ci t a r e  t u t ti  i di ri t ti  p r evis ti  d a gli  a r t t .  1 5,  1 6,  1 7,  1 8,  1 9,  2 0,

2 1 ,  2 2  d el  GDPR invian do  u n a  m ail a  p e r son ale@t e r r e d a r gin e .i t.     

ALLEGA ALLA PRESE NTE:

A. Fotocopia  doc u m e n to  di ide n ti t à;

B . Cu r riculu m  for m a tivo e  p rofe ssion ale;

C . Le t t e r a  di a u to  p r e s e n t azione;

barrare  la cas ella ch e  in t ere ssa

Dat a_______________________ Fi r m a

__________________________________
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