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Criteri di valutazione della seconda prova scritta 

 
 

La commissione nell’attribuire i punteggi della seconda prova scritta ed ai fini della relativa 

graduazione fino al suo massimo assegnabile, terrà conto ed utilizzerà i seguenti principali criteri di 

valutazione utili e validi per tutti i casi proposti. 

1) Capacità del candidato di elaborare le analisi e trattare il caso dimostrando la padronanza 

delle competenze di contesto in modo attinente a quanto descritto nonchè la propria capacità di 

esporre in modo organico la soluzione proposta. 

2) Esaustività della trattazione: il criterio mira ad individuare la presenza nella relazione 

richiesta dalla Giunta degli elementi necessari a renderla completa rispetto agli elementi minimi 

richiesti, valutando pertanto il livello di approfondimento pur nella sintesi complessiva. 

3) Correttezza e chiarezza espositiva, nonchè proprietà di linguaggio tecnico inteso come 

capacità di cogliere, pur nella sintesi, tutti gli elementi essenziali e di chiarirne i contenuti. 

4) Capacità di cogliere le dinamiche dei soggetti pubblici, privati e del terzo settore 

potenzialmente coinvolti mostrando in modo lineare e realistico la strategia complessiva di 

risoluzione del caso proposto. 

5) Capacità di presentare, pur nella necessaria sinteticità, una soluzione del caso fattibile, 

analitico e sostenibile sul piano economico, sociale ed amministrativo. 

 


