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Aggiudicazione del servizio di formazione per amministrativi e operatori dei servizi socio sanitari
su temi “innovazione sociale” e “nuovi modelli di welfare”

IL DIRIGENTE DI SETTORE

chhlamata la propria Determinazione Dirigenziale n. 894 del 30/11/2016 esecutiva ai sensi di legge,
avente per oggetto "Determinazione a contrarre per l'avvio di una procedura negoziata mediante
richiesta di offerta (RDO) sul Mercato elettronico della Pubblica amministrazione (MePa)} di Consip
SPA per I'affidamento del servizio di "Formazione per amministratori e operatori dei Servizi Socio
Sanitari deii'Unione delle Terre d’Argine sui temi "Innovazione sociale” e "Nuovi modelli di
welfare”. Impegno di spesa per l'anno 2016.”, con la quale era stata prenotata, per la procedura
avviata, la spesa presunta d € 8.000,00 (IVA esente) alla voce di bilancio 120.00.05 (annualita 2016);

Dato atto che con la succitata determinazione n. 894/2016 & stata autorizzata |'assegnazione del
servizio in oggetto tramite la procedura di richiesta di offerta (RdQ) nel mercato elettronico MePA con
l'aggiudicazione a favore dell'offerta economicamente piil vantaggiosa, ai sensi dell'art. 95 comma 4 del
D.Lgs 50/2016, con importo a base di gara pari a kuro 8.000,00 (IVA esente ai sensi dellart. 14 comma
10 Iegge 573/93); _

Richiamata la determinazione n. 973 del 19/12/2016 di nomina della Commissione giudicatrice;

Visto il D.L.gs 50 del 18 aprile 2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UF e 2014/25/UE

suil'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugh appalti pubblici e sulle procedure d'appalio degli

enti erogatori nei settori delf'acqua, deli'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino

della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi ‘e forniture”, di seguito

denominato D.Lgs 50/2016 e, in particolare:

- TArt. 29 sui principi in materia di trasparenza;

- T'Art. 30, sui principi per l'aggiudicazione e Pesecuzione di appalti e concessioni & sugli appaltf di
forniture e servizi sotto la soglia comunitaria;

- " FArt. 32 sulie fasi delle procedure di affidamento;

- PArt. 33 sui controlli sugli atti delle procedure di affidamento; _

- PArt. 35 sulle soglie di rilevanza comunitaria e metodi di calcolo del valore stimato degli appaiti;

- T'Art. 80 sui motivi di esclusione;

- TArt. 95 sui criteri di aggiudicazione;

Visto il verbale di esame del progetto tecnico allegato al presente atto a costituirne parte integrante
(Allegato n.1)}, inerente la procedura in oggetto;

Considerato che la suddeita commissione ha proceduto ad inserire | punteggi attribuiti al pfogetto
tecnico nel sistema MePA e ha proceduto all'apertura delle offerte economiche attribuendo i punteggi
come previsto net Capstoiato d'Cneri a!legato parte integranie della sopraccitata Determma n. 894/2016;

Verzf;cato che il punteggio complessivo attribuito aiEe d:tte partecapantz dalla Commissione esaminatrice &
il seguente:

e Sistema Susio SRL: 87, 05 punti
s Studio APS SRL: 94,50 puntii

e che pertanto 'aggiudicatario risulta essere Studio ASP SRL di Milano (CF e P. {VA 08209080151) per
un importo complessivo contrattuale pari a Euro 6.100 (VA esente ai sensi dell'art. 14 comma 10 iegge



573/93);

Calcolata una spesa complessiva di euro 6.100 (VA esente ai sensi dell art 14 comma 10 Iegge
573/93); _

Preso atto che & stato verificato | possesso dei requisiti di caraftere professionale della Ditta
partecipante e aggiudicataria e sono.in corso le ulteriori verifiche secondo le norme di legge;

Vista ia seguente normativa:

- la Legge n. 136 del 13 agosto 2010 "Piano straordinario contro le maf ie, nonché deiega al Governo in
tema di normativa antimafia”, con particolare riferimento all'art. 3 "Tracciabilita dei flussi finanziari" e
art. 6 "Sanzioni" cosi come modificata dal D.L. n. 187/2010 ad oggetio: "Misure urgentl in materia di
sicurezza" convertito nelia L. 217/2010;

- it D. Lgs n. 33 del 14 Marzo 2013 ad oggetto: "R:ordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni come
modificato dal Digs 97/2016, in partzcolare per quanio attiene gli art. 23 e 37 e lart. 29 del D.Lgs.
50/2016 T _

Accertato che il programma del pagamenti conseguenti all'assunzione degli impegni di spesa del
presente provvedimento, & compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza
pubblica, ai sensi dell'art. 183, comma 8, dei D. Lgs. n. 267/2000 ‘cosi modificato dall’art. 74 del D. Lgs.
n. 118/2011, introdotto dalD i_gs n. 126/2014;

Accertato che I’ |mporto di euro 6.100,00 & soggetto alle limitazioni deI-DL n. 78/2010 trattandosi di una
spesa di formazione ex art. 6 comma 13 DL 78/2010 rientrante nei limiti ammessi:

Rlchsamatl i seguenil atti di programmazione:
- Delibera del Consiglio deli'Unione n. 4 del 15/02/2017, avente ad oggetto FApprovazione della Nota di
Agglomamento al Documento Unico di Programmazione 2017."
- 'Delibera del Consiglio dell'Unione n. 6 del 15/02/2017, avente ad oggetto :“Approvazione del
bilancio di previsione 2017-2018 e del Piano poliennale degli investimenti”;
- la Delibera della Giunta delfUnione n. 17 del 21/02/20?7 ‘avente ad oggetto “Approvazione del
' Piano Esecutivo di Gestione anni 2017-2019.%; '

Visto il D. Lgs 18/08/2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sullordinamento degli enti focali® e successive
modifiche efo integrazioni con particolare nferlmento alt’ art 107 “Funzioni e responsabilta della
dirigenza” e all’ art 183 “impegno di spesa’”;

DETERMINA
per i motivi esposti in premessa e che qui si intendono integralmente riportati:

di approvare l'aggiudicazione tramite la procedura di richiesta di offerta (RdO n. 1432330 -16) nel
~ mercato eletironico MePA per il servizio di formazione per amminisirativi e operatori dei servizi socio
sanitari su temi “innovazione sociale” e “nuovi modelli di welfare” nei confronti della ditta Studio ASP SRL
di Milano (CF e P IVA 08209080151) risultata ia m:glior offerente;

di aggludzcare il servizio in oggetto alla ditta Studio ASP SRL di Milano (CF e P. IVA 082038090151) per
un importo complessivo contrattuale pari ad euro 6.100 (IVA esente ai sensi dellart. 14 comma 10 legge
573/93); _



di determinare una spesa contrattuale complessiva pari ad euro 6.100 (IVA esente ai sensi dell'art. 14
comma 10 legge 573/23);

di rilevare I'economia della prenotazione di impegno di spesa n. 1234/2016 assunto alla voce di bilancio
120.00.05 con determinazione n. 894/2016, in quanto le procedure di affidamento del servizio si sono
concluse nei primi mesi dell'esercizio finanziario 2017 (art. 183 del D.L.vo 267/2000 e s.m.i.);

di impegnare pertanto la spesa complessiva conseguente Faggiudicazione in oggetto pari ad Euro
6.100 (IVA esente ai sensi dell'art. 14 comma 10 legge 573/93) alla voce di bilancio 120.00.05; “Corsi di
aggiornamento e formazione — Corsi non obbligatori” al Centro di costo 16.02.00 “Servizi diversi-
servizigenerali” del bilancio di previsione 2017/2019 (annualitd 2017) e che ftraftasi di spesa per
formazione , e che tale importo, ai sensi dell'art. 6 comma 8 del D.L..78/2010, rientra nei limiti di legge:

di dare atto che Fesecuzione & prevista nelfanno 2017 e pertanto ieaglblhta defla spesa, in base a
quanto disposto dafl'art. 183 Tuel, & nell’anno 2017;

di dare atto che:

- it Codice ldentificativo assegnato alla Gara (CIG) tramite RdO & il N. ZE41CS106E

- il contratto di fornitura verra formalizzato con il soggetto aggiudicatario tramite apposito contratto,
avente la forma della scrittura privata, con le modalita elettroniche previste dalle regole del sistema di
E-procurement della F.A., condizionatamente agli accertamenti sul possesso dei requisiti di ordine
generale di cui agli artt. 80 e 83, comma 3 del d.lgs. 50/2016 e il cui esito positivo determinera
lefficacia dell'aggiudicazione;

- il contratto sara regolamentato dalle condizioni del Capitolato d’appaito, approvato con la
Determinazione a contrattare n, 894/20186;

- come previsto dall'art. 32 comma 10 fett. b} del D.igs. n. 50/2016, per gli acquisti effettuati nel mercato
elettronico non si applica lo Stand Stilf Period (norma secondo la gquale il contratto non pud essere
stipulato prima di 35 giorni dall'invio della comunicazione di aggiudicazione definitiva):

- il pagamento avverra framite bonifico bancario disposto a 60 giorni dalla data fattura;

- il Responsabile Unico del Procedimento (RUP), & il Dott. Enrico Piva, Dirigente del Settore
Ammxmstrazsone e Sv:]uppo delle Risorse Umane dell'Unione delle Terre d'Argine;

di ottemperare nella gestione del contratto derivante dal presente atto a quanto previsto dalla normatzva

vigente:

- - dalfart. 6 del D.P.R. n. 207/2010 (Documento Unico di Regolarita Contributiva);

- dalfart. 3, comma 7 della L. 136/2010 e s.m.i. quali i D.L. n. 187/2010 e la L. n. 217/2010
(relativamente alla Tracciabilita dei Flussi Finanziari);

- dal D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. in particolare cosi come modificate dal Digs 97/2018 art. 23 e 37, @
dallart. 29 del D.Lgs. 50/2016 mediante la pubblicazione sul sito web istituzionale del’Ente, sezione
Amministrazione Trasparente, sottosezione Provvedimenti, di tutti gli atti relativi alla procedura in
oggetto in formato tabellare aperio.



SETTORE: AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE - SERVIZIO PRESENZE E ASSENZE

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

OGGETTO: Aggiudicazione del servizio di formazione per amministrativi ¢ operatori dei servizi socio sanitari su tentii
"innovazione sociale” e "nuovi modelli di welfare”.

N Esercizio Imp_orté Voce di bilancio
| 1 2017 6100 001200005
Anno Empegno Sub | Cassa economale Siope
2017 U ' 735
Descrizione Formazione per ammi.ri e operaté;‘i dei Servizi Socio Sanitari
UNIONE sui temi "Innovazione sociale” ¢ "Nuovi modeili di
welfare” (2017)
: Codice Credite re |
CIG ZE41C3106E cip

Centro di costo

Servizi generali assistenza sociale -
Unione

Natura di spesa

Note

Nete del Responsabile del Setiore Ragioneria;

Aisensie pér gii effetti dell’art, 151, comma 4, del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, D.Lgs 267/2000, si

attestano Ia regolarith contabile ¢ la copertura finanziaria relativamente alla determinazione n® 201 DEL 15/03/2017 (REGISTRO
GENERALE). T . ’

Carpi, 15/03/2017

il Responsabile del Settore Ragioneria
Antonio Castelli -




Il Dirigente di Settore ENRICO PIVA ha sottoscritto I"atto ad oggetto “ Aggiudicazione del servizio di
formazione per amministrativi e operatori dei servizi socio sanitari su temi "innovazione sociale” e
"nuovi modelli di welfare”. ”, n° 49 del registro di Settore in data 13/03/2017

ENRICO PIVA (Francesco Scaringella)




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on line dell’Unione delle
terre d’ Argine consecutivamente dal giorno al giorno . ' '
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SETTORE DEI SERVIZI SOCIO SANITARE

SERVIZIO DI FORMAZIONE PER AMMINISTRATIVI E OPERATORI DEI SERVIZI SOCIO SANITARI
SUT TEMI “INNOVAZIONE SOCIALE” E “NUOVI MODELLIL DI WELFARE”

VERBALE ESAME PROGETTO TECNICO




SEDUTA DI VALUTAZIONE 22 DICEMBRE 2016

Ii giorno 22 dicembre 2016, alle ore 10.00 nella sede del settore dei SérviZi Socio Sanitar1 dell’ Unione Terre
&’ Argine (poi chiamata UTDA), Viale Carducci 32/34 si ¢ riunita la commissione esaminatrice dei progetti
tecnici relativi all’assegnazione attraverso richiesta di offerta sul mercato elettronico MEPA del servizio di
formazione per amministratori ¢ operatori del Servizi Socio Sanitari dell’Unione delle Terre d’Argine sui temi
“Innovazione sociale”™ e “Nuovi modelli di welfare”, istituita con determina n. 973 del 19/12/2016 del
Dirigente del Settore Amministrazione e sviluppo delle risorse umane e composta da:
e Dr. Canulli Ruggero , Dirigente del Settore dei Servizi Socio Sanitari UTDA- Presidente;
s Dr.ssa Balluga Liana Funzionaria Coordinatore del Settore Servizi Socio Sanitari UTDA in qualita di
Commissaria '
s Dr.ssa Galantini Patrizia Funzionana Coordinatore del Settore Servizi Socio Sanitari in qualita’ di
Commissaria
e Letizia Cavazza Applicata Terminalista del Settore dei Servizi Socio Sanitari in qualita di Segretaria;

La Commissione prende atto che-sono state presentate due offerte delle seguenti ditfe:

- Sistema Susio S.R.L. di Cernusco sul Naviglio (MI) con sede legale a Cernusco sul Naviglio (MI) ’Via
Pontida 9, C.F. e P.IVA 05181300962, |

- Studio APS S.R.1. di Milano con sede legale a Milano Vié San Vittore 38/A Mila.na C.E. e P.IVA
08209090151 ;

La Commissione verifica il regolare possesso da parte delle ditte partecipanti dei réquiéiti di partecipazione
previsti all’art. 7 e 8 del disciplinare di gara, necessari all’ammissione alla fase successiva della gara,
autodichiarati con dichiarazione sostitutiva ai sensi degli arit. 46,47 e 48 del dpr 445/2000 utilizzando il fac-
simile allegato B alla determina a contrattare n° 8§94 del 30.11.2016. _

La Commissione accerta il possesso dei suddetti requisiti per entrambe le ditte che quindi ammette alla fase
successiva. _

La Commissione dichiara inammissibile la proposta inviata tramite posta dalla Societd Aretes ( Prot.llo n°
62911 del 23/12/2016) in quanto non pervenuta sulla piattaforma.MEPA e comunque giunta oltre 1 termipi.

La Con;missione‘ avvia quindi la valutazione tecr.xico qualitativa. Sulla; piattaforma MEPA‘non risultano
caricati i progetti di gestione del Servizio da parte di nessuna Diita partecipante. La Commissione pertanto &
in grado di valutare soltanto I"esperienza maturata dalla Ditta partecipante in servizi analoghi.

La Commissione decide- pertanto di inviare a entrambe le Ditte una richiesta chiarimenti attraverso la
piattaforma MEPA con la quale si chiede di trasmettere entro il 30/12/2016 la programmazione e
pianificazione del Servizio nonché il modello organizzativo.. |

Alle ore 11,30 la Commissione rimanda la valutazione del progetto tecnico al 09/01/2017 alle ore (09.45 .
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SEDUTA DI VALUTAZIONE 9 GENNAIO 2017

1l giorno 09 gennaio 2017, alle ore 09.45 nella sede del settore dei Servizi Socio Sanitari dell’ Unione Terre
d’ Argine (poi chiamata UTDA), Viale Carducci 32/34 si & riunita la Commissione di cui sopra.

La Commissione prende atto che entrambe le Ditte hanno presentato entro i termini sulla piattaforma MEPA le
integrazioni richieste e avvia ['esame delle integraziont stesse.

Ai sensi dell’art. 6 del Capitolato d’oneri 1 lavort di detta Commissione avranno a riferimento la
programmazione ¢ pianificazione del servizio oggetto dell’appalto, modello organizzativo, la qualificazione
del personale mmpegnato con particolare attenzione all’esperienza maturata in servizi analoghi I’innovazione
nelle attivitd proposte rispetto all’organizzazione richiesta ,[’esperienza maturata dalla Difta partecipante in
servizi analoghi

Per gli elementi qualificanti il progefto e le potenzialitd aziendali, la Commissione provvedera alla loro
valutazione assegnando un coefficiente tra 0 e | espresso in valori centesimali a ciascun elemento del progetto,
‘risultante dalla media dei coefficienti attribuiti da ciascun singolo commissario, secondo la seguente
articolazione: . . .
A insufficiente 0 a (0,24

B Scarso 0,25 2 0.49

C Sufficiente 0,50 2 0,74

D Buono 0,75 2 0,89

E Ottimo 0,90 a 1,00

-

I coefficienti risultanti dalla valutazione verranno moltipiiéati per i puntegg.‘i massimi previsti per ciascun sub-
elemento. _

I lavori délla Comunissione si sviluppano con la fettura dei progetti presentati:

Criterio A: programmazione ¢ pianificazione del Servizio oggetto deil’appalto, modello organizzativo (fino a
40 punti). _ |

Proposta SUSIO : La commissione valuta positivamente la proposta presentata che apparé adeguata e congrua
a quanto richiesto. Il percorso formativo presentato, che prevede una fase di contestualizzazione e
microprogettazione di dettaglio, risulta ben articolato. La commissione, prendeﬁdo atto della modalita con cui
si inténde provvedere nell'ambito del primo incontro, pur condivideridone a lhivello teorico le motivézioni,
esprime perplessita sull'impatto ed effettiva efficacia in considerazione delle attuali problematiche ed ,esigenzel
organizzative presenti nel settore. Sulla base di questi elementi il giudizio unanime espresso dalla
Commissione ¢ BUONO e pertanto verranno assegnati 32 punti. ( 0,80% 40 =32 )

Proposta APS: La commissione valuﬁa molto positivamente il progetto formativo presentato che risulta

particolarmente innovativo ed adeguato aile esigenze ed al contesto, sia locale che di area vasta, all'interno del

L



quale si svolge l'attivita del settore per quanto attiene a quella ordinaria ,ma anche quella con caratteristiche di
urgenza e straordinarietd.

La declinazione degli obiettivi indicati appare significativa, condivisibile ed in sintonia con la fase
congiunturale in Corso. _ _ _ o

La metodologia didattica e l'organizzazione degli interventi per la realizzazione degli obiettivi & ben
articolata,puntuale ed equilibrata. ‘

Sulla base di questt elementi il giudizio unanime espresso dalla Commissione ¢ OTTIMO e pertanto verranno

assegnati 38 punti. ( 0,95*% 40 = 38)

Criterio B : qualificazione del personale impegnato con particolare attenzione all’esperienza maturata in
servizi analoghi ( {tno a L5 punti) 7

Proposta SUSIO : Personale estremamente qualificato ed adeguato alla richiesta . . Si apprezza la proposta di 3
docenti. Sulla base di questi elementi il giudizio unanime espresso dalla Commissione ¢ OTTIMO e pertanto
VETranno a§segnati 13,5 punti. { E}',S?O* 15=13,50) . . ] .
Proposta APS Personale estremamente qualificato ed adeguato alla richiesta . Si apprezza la specificita
dell’esperienza maturata dalla formatrice proposta per Pintervento. Sulla base di questi elementi il giudizio
unanime espresso dalla Commissione ¢ OTTIMO e pertanto verranno assegnati 13,5 punti. ( 0,90* 15=13,5).
Criterio C : Innovazione nell’attivita proposte rispetto all’organizzazione richiesta (fino a 10 punti)

Proposta SUSIO : si apprezza in particolare la proposta di un incontro conclusivo di restituzione del percorso
formativo. Sulla base di questi elementi il giudizio unanime espresso dalla Commissione ¢ BUONO e pertanto
verranno assegnati 8 punti. ( 0,80% 10=28)

Proposta APS : Si apprezza in particolare la modalitd formativa finalizzata all’acduisizione di competenze
utili ad affrontare in modo innovativo la nuova complessita sociale. Sulla base di questi elementi il giudizio

unanime espresso dalla Commissione ¢ BUONO ¢ pertanto verranno .assegnati 8 punti. ( 0,80* 10=28).

Criterio D : Esperienza maturata dalla Ditta partecipante in servizi analoghi (fino a5 punti).

Proposta SUSIO : I"esperienza documentata ¢ maturata dalla Ditta nei servizi analoghi appare significativa ed
-aftinente . Sulla base di questi clementi il giudizio unanime espresso dalla Commissione ¢ OTTIMO e pertanto
verranno assegnati 4,5 punti. { 0,90% 5=4.5) |

Proposta APS : L’esperienza di formazione sui temi di innovazione sociale & ampiamente documentata e
illustrata ¢ investe una vasta gamma di tematiche inerenti i temi dell’innovazione sociale € i nuovi modelli di
weifare. Sulla base di questi elementi 1l giudizio unanime espresso dalla Commissione ¢ OTTIMO e pertanto

verranno assegnati 5 punti. ( 1,00% 5=135).



Alle ore 12,00 la Commissione conclude il suo tavoro riassumendo in guesta tabellai punteggi attribuiti:

CRITERI PUNTEGGIO | SUSIO APS
MASSIMO
CRITERIO A 49 BHONO OTTIMO
32 138
CRITERIO B 15 OTTIMO OTTIMO
13,5 13,5
CRITERIO C 10 BUONO 8,00 BUONO 8,00
CRITERIOD ) OTTIMO 4,5 OTTIMO 5,00
TOTALE 70 38 64,50

Preso visione di quanto disposto dall’art. 6 del capitolato, la commissione al termine della valutazione del

progetto presentato decide di attribuire il seguente punteggio alle ditte partecipanti :

- Sistema Susio S.R.L. di Cernusco sul Naviglio (MI) con sede legale 2 Cernusco sul Naviglie (MI) Via
Pontida 9, C.F. ¢ P.IVA 05181300962: punti 58; )

- Studio APS S.R.L. di Milano con sede legale a Milane Via San Vittere 38/A Milane C.F. e P.IVA
08209096151 : punti 64,50 ;

Letto, approvato e sottoscritto:

- Dr. Ruggero Canulli

- Drssa Liana Balluga

- Dr.ssa Patrizia Galantini - ?0,%% DUQ MML




