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Determinazione del DirigenteSettore U2 - SERVIZI AL PERSONALE
OGGETTO: Procedura aperta con aggiudicazione in base al criterio dell'offertaeconomicamente più vantaggiosa per l'affidamento mediante accordo quadro con unicooperatore economico, con validità fino al 30/06/2023, del servizio di somministrazione di lavoroa tempo determinato in favore dell'Unione delle Terre d'Argine e dei Comuni di Carpi, diSoliera, di Campogalliano e di Novi di Modena - CIG QUADRO: 8472905E62 / CIGDERIVATO 8697191D0C - Registro di sistema SATER PI282589-20 - Integrazione importocontrattuale ai sensi dell'articolo 106 comma 12 del D.Lgs 50/2016.

Richiamati i seguenti atti:
 determinazione a contrarre del Settore Risorse Umane n.752 del 05/08/2020, con la quale siprovvede all’esperimento di una procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 comma 1 del D. Lgs.50/2016, per l’affidamento del servizio in oggetto mediante accordo quadro ai sensi dell’art.54 d. lgs. 50/2016 con unico operatore economico, per un importo a base di gara di €510.000,00 oltre IVA, da individuare sulla base del miglior rapporto qualità-prezzo, mediantevalutazione da parte di apposita Commissione giudicatrice; Bando di gara prot. n.50706/2020, approvato con determinazione del Dirigente del SettoreAffari generali e Contratti n. 1030 del 16/10/2020 e pubblicato ai sensi di legge, attraverso ilquale si avviava la procedura di gara; determinazione di approvazione degli atti di gara del Dirigente del Settore Affari Generali econtratti n. 1030 del 16/10/2020 con la quale si stabiliva che la procedura in oggetto sarebbestata gestita interamente in modalità telematica ai sensi dell’art. 40 del D.Lgs. 50/2016,mediante l’utilizzo del portale SATERmesso a disposizione dalla Regione Emilia-Romagna; Relazione del Responsabile Unico del Procedimento, Dott. Mario Ferrari, in data 05/03/2021,di cui al Prot. n.13450 del 08/03/2021, contenente la positiva verifica della congruitàdell’offerta della Ditta prima classificata, avendo ritenuto esaurienti le giustificazionipresentate da quest’ultima; la determinazione dirigenziale n. 158 del 09/03/2021, esecutiva in pari data, del Dirigente adinterim della Centrale Unica di Committenza, relativa alla proposta di aggiudicazionedell’appalto oggetto del presente atto alla Ditta TEMPOR SPAAGENZIA PER IL LAVORO; la determinazione dirigenziale n. 178 del 17/03/2021, esecutiva in pari data, del Dirigente adinterim della Centrale Unica di Committenza, relativa a precisazioni in merito all'importocontrattuale contenuto nella determinazione n. 158 del 09/03/2021; la Determinazione Dirigenziale n. 281 del 15/04/2021 del Dirigente del Settore Amm.ne eSviluppo Risorse Umane dell’Unione delle Terre d’Argine, di acquisizione della citataproposta di aggiudicazione del dirigente della Centrale Unica di Committenza, di cui alleDeterminazioni 158 del 09/03/2021 e 178 del 17/03/2021, e di aggiudicazione definitiva;

Considerato che per la somministrazione di lavoro a tempo determinato, in relazione alla gara inoggetto, fino alla data odierna sono stati liquidati o impegnati i seguenti importi:
N. Determinazione Ente Importo impegnato Importo liquidatoAssunzioni 2021275 del 20/04/2021 Carpi 107.143,79
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884 del 03/12/2021466 del 04/06/21341 del 14/05/2021Assunzioni 2021645 del 14/07/2021 Unione 10.363,89
Assunzioni 2021666 del 20/07/21 Unione 11.835,40
Assunzioni 20211017 del 28/10/2021 Unione 3.117,32
Assunzioni 2022874 del 03/12/2021 Carpi 42.200,00
Assunzioni 2022878 del 03/12/21 Carpi 22.500,00
Assunzioni 2022884 del 03/12/2021 Carpi 131.900,00
Assunzioni 2022473 del 15/06/2022 Carpi 22.500,00
Assunzioni 2022460 del 10/06/2022 Carpi 22.200,00
Assunzioni 2022453 del 09/06/2022 Carpi 19.600,00
Assunzioni 20221219 del 06/12/21 Unione 21.100,00
Assunzioni 20221228 del 09/12/2021 Unione 7.050,00
Assunzioni 20221395 del 31/12/2021 Unione 7.050,00
Assunzioni 2022322 del 27/04/2022 Unione 32.000,00
Assunzioni 2022317 del 26/04/2022 Unione 31.770,00
Per una somma totale presunta di Euro: 492.330,40
Evidenziato che, rispetto alle assunzioni delle quali si prevedeva la necessità, nel corrente anno sisono verificate delle maggiori spese dovute a svariate cause, quali ad esempio: indisponibilità di graduatorie per l’assunzione a tempo determinato di alcuni profiliprofessionali; esigenze particolari espresse dai settori e recepite negli strumenti di programmazione;
Preso atto che: il bando di gara ed il contratto d’appalto prevedono entrambi la possibilità, prima del decorsodel termine di durata dell’accordo quadro, di richiedere all’Aggiudicatario, alle stessecondizioni, di incrementare l’importo da destinare a fornitura del servizio fino allaconcorrenza di un quinto, ai sensi dell’art.106 c.12 D. Lgs.50/2016 per esigenze gestionali cherendano necessario attivare questa disposizione; l’articolo 106, comma 12 del D.L.gs 50/2016 “Codice dei Contratti Pubblici” conferma lapossibilità di una estensione contrattuale “fino alla concorrenza del quinto dell’importo delcontratto” (quinto d’obbligo);
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 per il servizio di cui all’oggetto, il quinto d’obbligo ammesso è pari a Euro 102.000,00(Importo IVA esclusa);
Tenuto conto che nei limiti dell’importo del quinto d’obbligo, la ditta affidataria è tenuta a dare corsoalle prestazioni aggiuntive senza alcuna indennità ad eccezione del corrispettivo relativo alle nuoveforniture;
Ritenuto pertanto preferibile attivare la procedura di estensione del valore dell’appalto (accordoquadro), rispetto all’avvio di una nuova procedura di gara, in considerazione della tempisticanecessaria per pervenire ad una nuova aggiudicazione;
Dato atto che il presente provvedimento non costituisce nuovo affidamento, ma mera estensionecontrattuale ai sensi dell’articolo 106 comma 12 del D.Lgs 50/2016 e pertanto viene confermato ilseguente Codice Identificativo di Gara: CIG QUADRO: 8472905E62 / CIG DERIVATO8697191D0C - Registro di sistema SATERPI282589-20.
Ritenuto pertanto di procedere alla suddetta estensione contrattuale per l’importo di Euro 102.000,00+ IVA di legge sul margine di agenzia;
Appurato che la presente estensione contrattuale discende da gara avviata in anni precedenti, ed èstata prevista nel Piano Biennale degli acquisti 2020-2021, approvato con deliberazione consiliare n.2 del 25.03.2020 ad oggetto “Approvazione della Nota di Aggiornamento al Documento Unico diProgrammazione (DUP) Sezione strategica 2019 2024 Sezione operativa 2020 2022” e modificatocon DC n. 5 del 30.06.2020 e con DC 10 del 29.07.2020, con Codice Unico Intervento (CUI)S03069890360201913003;
Visto il D.Lgs 50 del 18 aprile 2016 “Codice dei Contratti Pubblici” ed in particolare i seguentiarticoli: 29 inerente i principi in materia di trasparenza; 35 sulle soglie di rilevanza comunitaria e metodi di calcolo del valore stimato degli appalti;
Considerato che l’Unione Terre d’Argine è una stazione appaltante qualificata in quanto iscrittaall’AUSA (codice 217273);

 Richiamata la seguente normativa: il D. Lgs. n. 267/2000 sull’ordinamento degli Enti Locali; la Legge n. 241/1990 inerente il procedimento amministrativo; l’art. 9 del D.L. n. 78/2009, convertito della Legge n. 102/2009 concernente i pagamenti dellepubbliche amministrazioni; la Legge 136/2010 "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materiadi normativa antimafia", in particolare l’articolo 3 e successiva normativa inerente latracciabilità dei flussi finanziari tra cui il D.L. 187/2010 e la Legge217/2010; il D.Lgs. n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1e 2 della legge 5maggio 2009, n. 42”. il d.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. ad oggetto “Riordino della disciplina riguardanti gli obblighi dipubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PubblicheAmministrazioni”, in particolare l’art. 23 “Obblighi di pubblicazione concernenti iprovvedimenti amministrativi” e 37 “Obblighi di pubblicazione concernenti i contratti
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pubblici di lavori, servizi e forniture”, così come anche ribadito dall’articolo 29 del D.Lgs 50del 18.4.2016; l’articolo 1 comma 629 della Legge 190 del 23.12.2014 “Disposizioni per la formazione delbilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di Stabilità 2015)”, relativo alla Scissionedei pagamenti (split payment) con versamento della quota IVA secondo le modalità ivipreviste; la normativa relativa alla fatturazione elettronica Il D.Lgs. n. 81/2008 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro” e s.m.i., artt. 271 eseguenti;
Richiamati inoltre i seguenti Regolamenti propri dell’Unione Terre d’Argine: Il Regolamento di Contabilità approvato con delibera di Consiglio dell’Unione Terre d’Arginen. 56 del 13.12.2017; Il Regolamento dei Contratti approvato con deliberazione del Consiglio dell’Unione n. 33 del2.12.2015, modificato con deliberazione del Consiglio dell’Unione T.d.A. n° 7 del19/05/2021, ed in particolare l’articolo 59 “Forma del contratto”; Il Regolamento dei Contratti Sottosoglia approvato con deliberazione del Consigliodell’Unione n. 57 del 13.12.2017;
Richiamatii seguenti atti dell’Unione delle Terre d’Argine attinenti la programmazione finanziaria:- la deliberazione Consiglio Unione n. 29 del 29/12/2021 avente ad oggetto: Approvazione dellaNota di Aggiornamento al Documento Unico di programmazione (DUP) Sezione strategica2019/2024 – Sezione operativa 2022/2024; la deliberazione Consiglio Unione n. 19 del 27/09/2021 avente oggetto: “Approvazionedel Documento Unico di Programmazione (DUP) SeS 2019-2024 – SeO 2022-2024”;- la deliberazione di Consiglio Unione n. 30 del 29/12/2021 avente oggetto: “Approvazione delBilancio di Previsione 2022-2024 e successive modifiche e integrazioni;- la deliberazione di Giunta Unione n. 167 del 29/12/2021 avente oggetto: “Approvazione delPiano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) esercizi 2022-2024” e successive modifiche eintegrazioni;

DETERMINA
 Di autorizzare, con riferimento al contratto in essere con la Ditta TEMPOR SPA AGENZIAPER IL LAVORO, affidataria del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinatoai sensi degli artt. 30-40 di cui al d. lgs. 81/2015 in favore dell’Unione delle Terre d’Argine edei Comuni di Carpi, di Soliera, di Campogalliano e di Novi di Modena, l’aumentodell’importo contrattuale di Euro 102.000,00 + IVA di legge sul margine di agenzia, per lemotivazioni indicate in premessa; Di precisare che il presente atto non ha rilevanza contabile in quanto la procedura in oggetto èfinalizzata all’estensione contrattuale del contratto già in essere con la Ditta TEMPOR SPAAGENZIA PER IL LAVORO,affidataria del servizio di somministrazione di lavoro a tempodeterminato in favore dell'Unione delle Terre d'Argine e dei Comuni di Carpi, Soliera,Campogalliano e Novi di Modena, i quali richiederanno di volta in volta la somministrazionedi lavoro a tempo determinato con appositi atti con cui saranno assunti anche i relativi impegnidi spesa; Di riservare, quindi, a successivo e separato atto l'assunzione degli impegni di spesa derivantidalle effettive richieste di somministrazione di lavoro a tempo determinato da partedell’Unione Terre d’Argine e/o dei Comuni di Carpi, di Soliera, di Campogalliano e di Novi diModena;
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 Di dare atto che l’importo relativo alla estensione contrattuale di cui sopra è contenuto nelvalore del quinto d’obbligo ai sensi dell’art. 106 c. 12 del D.Lgs 50/2016, così comeesplicitato in premessa; di dare atto che: La presente estensione contrattuale non costituisce nuovo affidamento e pertanto rimaneconfermato il seguente CIG, indicato negli atti di gara: CIG QUADRO: 8472905E62 / CIGDERIVATO 8697191D0C - Registro di sistema SATER PI282589-20. I rispettivi uffici deputati alla gestione delle assunzioni, saranno responsabili sia delleinformazioni rilasciate al fornitore relativamente al conto dedicato, che dell’indicazione delCodice Identificativo di Gara (CIG) di cui sopra che saranno tenuti a riportare sui documenti dispesa in fase di liquidazione, così come previsto dalla legge n. 136 del 13/08/2010, artt. 3 e 6 esuccessive modifiche ed integrazioni; I pagamenti dei corrispettivi di cui al presente atto “saranno effettuati ai sensi di legge”, cosìcome indicato nella relativa convenzione e con particolare riferimento alla Circolare delSettore Finanze Bilancio e Controllo di Gestione, prot. 24496 del 30.4.2013 inerente il tempodi pagamento dei fornitori emanata a seguito della pubblicazione del D.Lgs n. 192/2012; Rimangono confermate le condizioni contrattuali originarie del contratto; Il Responsabile di Procedimento è il Dirigente del Settore Servizi al Personale Dott. MarioFerrari.

Il DirigenteFERRARI MARIO



OGGETTO: Procedura aperta con aggiudicazione in base al criterio dell'offertaeconomicamente più vantaggiosa per l'affidamento mediante accordo quadrocon unico operatore economico, con validità fino al 30/06/2023, del servizio disomministrazione di lavoro a tempo determinato in favore dell'Unione delleTerre d'Argine e dei Comuni di Carpi, di Soliera, di Campogalliano e di Novidi Modena - CIG QUADRO: 8472905E62 / CIG DERIVATO 8697191D0C -Registro di sistema SATER PI282589-20 - Integrazione importo contrattualeai sensi dell'articolo 106 comma 12 del D.Lgs 50/2016.

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi degli articoli 153, comma 5, 147-bis, comma 1, e 183, comma 7, del decreto legislativo 18agosto 2000, n. 267, si appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria:FAVOREVOLE.

02/08/2022
Il Responsabile del Settore FinanziarioCASTELLI ANTONIO
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