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a i  s e n s i  d e l l'art .  1 ,  c .  2 ,  l e t t .  a )  d e l  d . l .  7 6 / 2 0 2 0  
c o nv.  i n  l e g g e  1 2 0 / 2 0 2 0 ,  d i  u n  s e rviz i o  
s p e c i a l i s t i c o  d i  e f f e t t u a z i o n e  d i  t a m p o n i  ra pi di  
i n  o c c a s i o n e  d i  pr o c e d ur e  c o n c o r s u a l i  a  
p e r s o n a l e  d i p e n d e n t e .  CIG Z 4 1 3 1 C 2 B B 7



D e t e r m i n a  a  c o n tr arr e  p er  l’aff id a m e n t o  d ir e t t o ,  a i  s e n s i  d e l l’art .  1 ,  c .  
2 ,  l e t t .  a )  d e l  d . l .  7 6 / 2 0 2 0  c o nv.  i n  l e g g e  1 2 0 / 2 0 2 0 ,  d i  u n  s e rviz i o  
s p e c i a l i s t i c o  d i  e f f e t t u a z i o n e  d i  t a m p o n i  rap id i  i n  o c c a s i o n e  d i  
pr o c e d u r e  c o n c or s u a l i  a  p er s o n a l e  d i p e n d e n t e .  CIG Z413 1C 2 B B 7

IL DIRIGE NTE 
DEL S ETTORE RI SOR SE U MA NE

Pr e m e s s o  ch e  il  P ro tocollo  di  Sicu r ezza  Anti-Cont a gio  Covid-1 9  r e d a t to  ai  
s e n si  d el  “Pro tocollo  p e r  lo  svolgim e n to  d ei  conco r si  p u b blici”  d ella  
P r e sid e nz a  d el  Consiglio  d ei  Minis t ri  Dipa r ti m e n to  d ella  funzion e  p u b blica  d el  
2 9 .03.20 2 1  a gli  a t t i  col  n .  2 7 9 9 7  d el  1 3/05/20 2 1,  p r ev e d e  l’obbligo  di  
effe t t u a r e  il  t e s t  a n tigie nico  r a pido  o  m olecola r e ,  m e dia n t e  t a m po n e  o ro-
fa ring eo,  p r e s so  u n a  s t r u t t u r a  p u b blica  o  p riva t a  a c c r e di t a t a/ a u to rizza t a  in  
d a t a  no n  a n t e c e d e n t e  a  4 8  o r e  d alla  d a t a  di  svolgim e n to  d elle  p rove,  r e s t a  
valido  a nc h e  p e r  il p e r so n ale  in t e r no;

Co n s i d er a t o  c h e  l’esige nz a  più  p ros si m a  è  q u ella  colleg a t a  al  Conco r so  p e r  
Assis t e n ti  Sociali  fiss a to  n el  m e s e  di  M a g gio,  p e r  u n  to t al e  di  4  gio r n a t e,  2 4,  
2 6 ,  2 8  e  3 1  M a g gio,  con  la  p a r t e cip azione  di  5  p e r so n e  t r a  Co m miss a ri,  
S e g r e t a rio e  p e r so n ale  di s u p po r to,  p e r  u n  to t ale  di  2 0  t a m po ni r a pidi;

Ri c h i a m a t i:
• l’a r ticolo  1,  co m m a  2,  le t t e r a  a)  d el  d .l.  7 6/20 2 0,  conve r ti to  in  leg g e  n .  

1 2 0/20 2 0,  il  q u al e  s t a bilisce  c h e ,  in  d e ro g a  al l’a r ticolo  3 6 ,  co m m a  2,  
le t t e r a  a)  d el  d .lgs.  5 0/20 1 6,  p e r  le  p roc e d u r e  di  affida m e n to  la  c ui  
d e t e r min a  a  con t r a r r e  è  a do t t a t a  e n t ro  il  3 1  dice m b r e  2 0 2 1,  le  s t azioni  
a p p al t a n ti  possono  p roc e d e r e  m e di a n t e  affida m e n to  di r e t to  di  s e rvizi  e  
forni tu r e  di impor to  infe rio r e  a  7 5.00 0  e u ro;

• l’a r ticolo 1,  co m m a  4  d el  d .l.  7 6/20 2 0,  co nve r ti to  in  leg g e  n.  1 2 0/20 2 0,  il  
q u al e  p r ev e d e  ch e,  p e r  il  m e d e si mo  p e riodo  t e m po r al e  e  p e r  le  
p roc e d u r e  di  affida m e n to  disciplina t e  in  d e ro g a  all a  no r m a tiva  
o r din a ri a ,  la  s t azion e  a p p al t a n t e  no n  richie d a  le  g a r a nzie  p rovvisorie  di  
c ui all’a r ticolo 9 3  d el  d .lgs.  5 0/20 1 6;

• l’a r ticolo 3 2 ,  co m m a  1,  d el  d .lgs.  5 0/20 1 6,  c h e  dis po n e  ch e  prima dell'avvio 
delle  procedure  di  affidamento  dei  contratti  pubblici,  le  stazioni  appaltanti 
determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri 
di selezione degli operatori economici e delle offerte;

• l’a r ticolo  3 2,  co m m a  2,  d el  d .lgs.  5 0/20 1 6,  c h e  dis po n e:  “ …  N ella  
proce d ura  di  c ui  all’articolo  3 6,  co m m a  2,  le t t era  a),  la  s ta zion e  
ap paltan t e  p uò  proc e d er e  ad  af fida m e n to  dire t to  t ra mi t e  d e t er mi na  a  
con trarre,  o  a t to  e q uivale n t e ,  c h e  con t e n ga,  in  m o do  s e m plifica to,  
l’ogg e t to  d ell’affida m e n to,  l’im por to,  il  forni tore,  le  ragioni  d ella  sc el ta  
d el  forni tor e,  il pos s e s so  da  par t e  s ua  d ei  re q uisi ti di  carat t er e  g e n erale,  
no nc h é  il poss e s so  d ei  req uisi ti t e c nico-profe s sionali, ov e  richie s ti ”;

Valu t a t a  la  possibilit à  di  effe t t u a r e  i  t a m po ni  r a pidi  p r e s so  la  Fa r m a cia  
Co m u n ale  d ella  S alu t e  di  C a r pi  g e s ti t a  d alla  Didasko  Coop e r a tiva  Sociale  di  
Terni,  co m e  d a  p r eve n tivo  in  a t t i  al  n .  2 8 1 5 5  d el  1 3/05/20 2 1,  al  cos to  u ni t a rio  
p a ri  a  E u ro  1 5,00,  con  u n a  s p e s a  p r e s u n t a  to t al e  p a ri  a   E u ro  3 0 0,00,  e s e n t e  
IVA;



Valu t a t o  po si tiva m e n t e  il p r eve n tivo  ci t a to,  c h e  a p p a r e  ri spon d e n t e  d al  p u n to  
di  vis t a  t ec nico  all e  c a r a t t e ris tich e  d el  s e rvizio  ric hie s to  e  con g r uo  so t to  il  
p rofilo e cono mico;

Riten u t o  pertan t o  di  procede r e  all’affidamen to  diret to  del  servizio  in  parola  
alla  Didasko  Coopera t iva  Sociale  di  Terni,  a  tal  fine,  di  impegna r e  la  spesa  
prevista  nei  termini  esposti  in  disposi tivo;

Acquis i t o  il codice  identifica tivo  di  gara  (CIG)  n.  Z413 1C 2 B B 7 ;

E s a m i n a t e  le  Line e  g uid a  ANAC  n.  4  a do t t a t e  con  d elib e r a  n.  1 0 9 7  d el  2 6  
o t tob r e  2 0 1 6,  a g gio r n a t e  con  d elibe r a  d el  Consiglio  n .  6 3 6  d el  1 0  luglio  2 0 1 9  
al  d ec r e to  leg g e  1 8  a p ril e  2 0 1 9,  n .  3 2,  conve r ti to  con  leg g e  1 4  giug no  2 0 1 9,  n .  
5 5 ,  le  q u ali stabiliscono  che  per  affidamen t i  diret t i  fino  a  5.000,00  euro:

• si  può  stipular e  il  contra t to  sulla  base  di  un’apposi ta  autodichia r azione  
resa  dall’opera to r e  economico  ai  sensi  e  per  gli  effetti  del  d.p.r.  
445/2000,  anche  secondo  il  modello  del  docume n to  di  gara  unico  
europeo  (DGUE),  dalla  quale  risulti  il  possesso  dei  requisi ti  di  cara t t e r e  
general e  di  cui  all’art .  80  del  Codice  dei  contra t t i  pubblici  e  speciale,  
ove  previs ti;

• in  tale  caso,  prima  della  stipula  del  contra t to ,  da  effet tua r s i  nelle  forme  
di  cui  all’art .  32,  comma  14,  del  Codice  dei  contra t t i  pubblici,  si  deve  
consulta r e  il casellario  ANAC,  verificare  il documen to  unico  di  regolari t à  
contribu tiva  (DURC),  e  la  sussistenza  dei  requisit i  speciali  ove  previs ti  e  
delle  condizioni  sogge t t ive  che  la  legge  stabilisce  per  l’esercizio  di  
par ticolari  professioni  o  dell’idoneità  a  contra r r e  con  la  P.A.  in  relazione  
a  specifiche  attività  (ad  esempio  ex  art.  1,  c.  52,  legge  n.  190/2012  – 
iscrizione  “white  list”);

• il  contra t to  deve  in  ogni  caso  contene r e  espresse ,  specifiche  clausole,  
che  prevedano,  in  caso  di  successivo  accer t a m e n t o  del  difetto  del  
possesso  dei  requisi ti  presc r i t t i :  la  risoluzione  dello  stesso  ed  il  
pagam e n to  in  tal  caso  del  corrispe t t ivo  pat tui to  solo  con  riferimen to  alle  
pres t azioni  già  eseguite  e  nei  limiti  dell’utilità  ricevuta ;  l’incamera m e n t o  
della  cauzione  definitiva  ove  richies ta  o,  in  alterna t iva,  l’applicazione  di  
una  penale  in  misura  non  inferiore  al  10  per  cento  del  valore  del  
contra t to;

• sulle  autodichia r azioni  devono  esse re  fatti  i  controlli  previsti  
dall’ar ticolo  71,  comma  1,  del  d.p.r.  445/2000;

Ac c er t a t o ,  in  o rdin e  alla  ve rifica  s ul  poss e s so  d ei  r e q uisi ti  g e n e r ali  e  s p e ci ali,  
c h e  l’ope r a to r e  e cono mico Coop e r a tiva  Sociale  Didasko ri s ul t a:

- in  r e gola  con  il  versam en to  dei  contributi  previdenziali  e  assicura t ivi  di  
cui  all’art .  31,  comma  4  della  L.  98/2013,  come  evincibile  dal  DURC  
online  n.  INPS_25845969  del  17.04.2021,  valido  fino  al  15.08.2021;

D a t o  a t t o  ch e:
- t r a t t a n dosi  di  affida m e n to  di  impo r to  no n  s u p e rio r e  a d  e u ro  5.00 0,00  al  

n e t to  d ell’IVA, no n  è  obblig a to rio  l’utilizzo  d e gli  s t r u m e n ti  di  a c q uis to  e  
n e goziazion e  t el e m a tici  m e s si  a  dis posizion e  d alla  s t e s s a  CON SIP,  
ovve ro  d alle  c e n t r ali  di  co m mit t e nz a  r e gion ali  di  r ife ri m e n to,  ai  s e n si  



d ell’a r t .1,  c.  4 5 0  d ella  L.29 6  d el  2 7.1 2.20 0 6,  co m e  m o difica to  d all’a r t .1,  
c.  1 3 0,  d ella  L. 1 4 5/20 1 8;

- è  possibile,  a l t r e sì,  effe t t u a r e  l’affida m e n to  s e nza  rico r r e r e  alla  Ce n t r al e  
U nica  di  Co m mit t e nz a  d ell’Union e  d elle  Ter r e  d’Argine ,  in  q u a n to  di  
impor to  infe rio r e  a d  e u ro  4 0.0 0 0,00;

- l’acq uis to  og g e t to  d el  p r e s e n t e  p rovvedim e n to,  p r e s e n t a n do  u n  cos to  
infe rio r e  a d  e u ro  4 0.00 0,0 0  n el  bi e n nio,  no n  ri e n t r a  n el  “Prog r a m m a  
bie n n ale  d e gli  a c q uis ti  di  forni tu r e  e  s e rvizi  2 0 2 1-2 0 2 2”,  a p p rova to  con  
d elibe r azion e  d el Consiglio d ell’Union e  n .  2  d el  2 4.0 3.2 02 1 ;

Ac c er t a t o  c h e  il  p rog r a m m a  d ei  p a g a m e n ti  cons e g u e n ti  a ll’as s u nzion e  d e gli  
imp e g ni  di  s p e s a  d el  p r e s e n t e  p rovvedi m e n to,  è  co m p a tibile  co n  i  r el a tivi  
s t a nzia m e n ti  di  c a ss a  e  con  le  r e gole  di  fina nza  p u b blica,  ai  s e n si  d ell ' a r t .  1 8 3,  
co m m a  8,  d el  d .lgs.  2 6 7/20 0 0;

Ri c h i a m a t i:
• il d .lgs.  1 8  a gos to  2 0 0 0  n.  2 6 7  “Tes to  U nico  d elle  leggi  s ull’ordin a m e n to  

d e gli  e n ti  locali” e  s s . m m.ii.  e d  in  p a r ticola r e  gli a r t icoli 1 8 3  e  1 9 1,  s ulle  
m o d ali t à  di a s s u nzion e  d e gli imp e g ni  di s p e s a;

• la  legg e  1 3  a gos to  2 0 1 0,  n .  1 3 6,  in  p a r ticola r e  l’ar ticolo  3  (Traccia bili t à  
d ei  flus si fina nzia ri);

• il  d .lgs.  1 4  m a rzo  2 0 1 3,  n .  3 3  co m e  m o difica to  d al  d .lgs.  2 5  m a g gio  
2 0 1 6,  n .  9 7;

• la  leg g e  2 3  dice m b r e  2 0 1 4,  n .  1 9 0,  a d  ogg e t to:  “Disposizioni  p e r  la  
for m azion e  d el  bil ancio  a n n u ale  e  plu rie n n ale  d ello  S t a to  (Legg e  di  
S t a bili t à  2 0 1 5)”,  in  p a r ticola r e  l’a r t .1,  co m m a  6 2 9,  in  m e ri to  
all’ap plicazion e  d ello s plit  pay m e n t  (scission e  d ei  p a g a m e n ti);

Vis t i:
• il  d .lgs  n .  5 0  d el  1 8  a p rile  2 0 1 6  “Attu azion e  d elle  di r e t t ive  2 0 1 4/23/UE,  

2 0 1 4/24/UE  e  2 0 1 4/25/UE  s ull ' ag giu dic azione  d ei  con t r a t ti  di  
conc es sion e,  s u gli  a p p al ti  p u b blici  e  s ulle  p roc e d u r e  d ' a p p al to  d e gli  e n ti  
e ro g a to ri  n ei  s e t to ri  d ell ' a c q u a,  d ell ' e n e r gi a,  d ei  t r a s po r ti  e  d ei  s e rvizi  
pos t ali,  no nc h é  p e r  il  r io r dino  d ella  disciplina  vige n t e  in  m a t e r ia  di  
con t r a t t i p u b blici r ela tivi a  lavori, s e rvizi e  forni tu r e”;

• il d .l. n .  7 6  d el  1 6.07.20 2 0  “dec r e to  s e m plificazioni” co m e  conve r ti to  con  
leg g e  n.  1 2 0  d el  1 1.0.20 2 0;

Vis t i  infine:
• il Regola m e n to  d ei  con t r a t ti  d ell’Unione  d elle  Ter r e  d’Argine,  a p p rova to  

con  d elibe r azion e  d el C.U. n.  3 3  d el  0 2  dice m b r e  2 0 1 5;
• il  Re gola m e n to  d ei  con t r a t t i  d ell’Unione  d elle  Ter r e  d’Argin e  so t to  

soglia,  a p p rova to  con  d elibe r azion e  d el  C.U. n.  5 7  d el  1 3  dice m b r e  2 0 1 7  
e d  in vigo r e  d al  0 1  g e n n aio 2 0 1 8;

• il  Regola m e n to  di  Con t a bili t à  d ell’Union e  d elle  Ter r e  d’Argin e,  
a p p rova to  con  d elibe r azion e  d el  C.U. n .  5 7  d el  1 3  dice m b r e  2 0 1 7;

Ri c h i a m a t i  i s e g u e n ti  a t t i:
• la  d elibe r azion e  d el  Consiglio  d ell’Union e  n .  2  d el  2 4  m a rzo  2 0 2 1  a d  

ogg e t to  “Ap provazion e  d ella  N o ta  di  Ag giorna m e n to  al  Docu m e n to  
U nico  di  progra m m a zion e  (DUP)  S e zion e  s tra t e gica  2 0 1 9-2 0 2 4  S e zion e  
op era tiva 2 0 2 1-2 0 2 3 ”;

• la  d elibe r azion e  d el  Consiglio  d ell’Union e  n .  3  d el  2 4  m a rzo  2 0 2 1  a d  



ogg e t to  “Ap provazion e  d el  bilancio di pr evision e  2 0 2 1-2 0 2 3 ”;
• la  d elibe r azion e  di  Giun t a  d ell’Union e  n.  3 9  d el  3 1  m a rzo  2 0 2 1  a d  

ogg e t to  “Ap provazion e  d el  Piano  Es e c u tivo  di  Ges tion e  (P.E.G.)  anni  
2 0 2 1-2 0 2 3 ”;

D a t o  a t t o  ch e  con  Dec r e to  P r e sid e nziale  n.  5 2 7 1 0  di  p ro tocollo  d el  
2 6 .10.20 2 0,  sono  s t a t e  confe ri t e  al  so t to sc ri t to  le  funzioni  di rige nziali  d el  
S e t to r e  Riso r s e  U m a n e  d ell’Union e  d elle  Ter r e  d’Argine;

S u  c o n f or m e  pr o p o s t a  d el  Res pon s a bile  d el  p roc e di m e n to;

DETER MI NA

1 )  d i  pr o c e d e r e  all’affida m e n to  di r e t to,  a i  s e n si  d ell’a r t .  1 ,  c.  2 ,  le t t .  a )  d el  
d .l.  7 6/20 2 0  conv.  in  leg g e  1 2 0/20 2 0,  d ell’effe t t u azion e  d ei  t a m po ni  r a pidi  al  
p e r so n ale  in t e r no  imp e g n a to  al  Conco r so  p e r  Assis t e n ti  Sociali  n el  m e s e  di  
M a g gio ,  m e glio  d e sc ri t to  in  p r e m e s s a ,  all’ope r a to r e  e co no mico  “Dida sko  
Coop e r a tiva  Sociale  ”  (codice  fisc ale  e  P.  IVA  0 1 3 1 4 7 2 0 5 5 6),  ve r so  il  
co r ri sp e t tivo  di  E u ro  3 0 0,0 0  e s e n t e  IVA; 

2 )  di  i m p e g n ar e  l’impor to  co m plessivo  di  E u ro  3 0 0,00  all a  voc e  di  bila ncio  
0 0 1 2 0.00.03  “M e dicin a  d el  Lavoro  e  In t e rve n ti  di  Sicu r ezza”  d ell’Union e  d elle  
Ter r e  d’Argin e.  mi s.  1  p rog.  1 0  cdc  1 3 0 4 0 3  M e dicina  d el  Lavoro  –  Riso rs e  
U m a n e,  pia no  fina nzia rio  1 3 2 1 1 9 9 9  d el  Bilancio  di  P r evision e  2 0 2 1-2 0 2 3,  
e s e r cizio 2 0 2 1,  con  imp e g no  d a  a s s u m e r e  col p r e s e n t e  a t to;

3 )  d i  s t i p u l ar e  il  con t r a t to  ai  s e n si  d ell’a r t .  3 2,  c.  1 4  d el  d .lgs.  5 0/20 1 6,  
t r a mi t e  sc a m bio  di  co r ris po n d e nz a  co m m e r ciale ,  co m e  p r evis to  d alle  Line e  
g uid a  n .  4  d ell’ANAC, p r evia  effe t t u azion e  d elle  eve n t u ali ve rifich e  p r e sc ri t t e ;

4)  di  dare  atto  che:
• il Responsa bile  del  procedimen to  è  il dott.  Mario  Ferra r i ;
• l'ac q uis to  no n  ri e n t r a  in  u n  P rog r a m m a  bie n n ale  in q u a n to  si t r a t t a  di u n  

a c q uis to  con  cos ti infe rio ri a  e u ro  4 0 .00 0  n el  bi e n nio;
• relativame n t e  al  rappor to  scatu r e n t e  dalla  presen t e  determinazione  

dovranno  esser e  rispet ta t e  le  disposizioni  in  mate r ia  di  tracciabilità  dei  
flussi  finanzia ri;

• il relativo  codice  identifica tivo  di  gara  (CIG)  è  Z413 1C 2 B B 7 ;
• ai  sensi  dell’art .  183,  comma  1,  del  TUEL,  l’obbligazione  scadrà  entro  il  

31  dicembre  2021;
• il  p a g a m e n to  avve r r à  t r a mi t e  bo nifico  b a nc a rio  dis pos to  a  3 0  gio r ni  

d alla  d a t a  d ella  fa t t u r a;
• nulla  è  dovuto  a  titolo  di  contributo  all’ANAC;
• non  sussis tono  conflit ti  di  interes se ,  in  relazione  al  presen t e  atto,  in  

capo  al  Responsa bile  del  procedimen to  (se  distinto  dal  firmata r io  
dell’at to)  e  al  Respons abile  del  Set tore;

5)  di  otte m p e r ar e  agli  adempime n t i  in  mate ria  di  traspa r e nza ,  ai  sensi  degli  
art t .  23  e  37  del  d.lgs.  33/2013,  come  chiari to  da  ANAC  con  le  Linee  guida  
approva te  con  deliber a  n.  1310  del  28.12.2016,  m e di a n t e  p u b blicazione  d el  
p r e s e n t e  p rovve dim e n to  sia  in  for m a to  t a b ella r e  n ella  so t tos ezion e  



“P rovvedi m e n ti”  di  Am minis t r azion e  Tras p a r e n t e,  si a  n ella  so t tos ezione  
“Ba n di  di  g a r a  e  con t r a t t i”  di  Am minis t r azione  Tra s p a r e n t e,  a n c h e  ai  s e nsi  
d ell’a r t .  1 ,  c.  3 2  d ella  legg e  1 9 0/20 1 2  e  d ell’a r t .  2 9  d el  d .lgs.  5 0/20 1 6.



SETTORE: AMMINISTRAZIONE E  SVILUPPO DELLE RISORSE U MANE -  SERVIZIO DI STAFF

VISTO DI REGOLARITÀ CO NTABILE ATTESTA NTE LA COPERTURA 
FI NA NZIARIA

OGGETTO: Det e r min a  a  con t r a r r e  p e r  l' affida m e n to  di r e t to,  ai  s e n si  d ell ' a r t .  1 ,  c.  2 ,  le t t .  a )  d el  d .l. 
7 6/2 0 2 0  conv. in leg g e  1 2 0/20 2 0,  di  u n  s e rvizio s p ecialis tico  di  effe t t u azion e  di  t a m p o ni r a pidi in 
occ a sion e  di  p r oce d u r e  conco r s u ali a  p e r so n ale  dip e n d e n t e .  CIG Z41 3 1C 2BB7

N E s er c iz i o I m p or t o Voc e  d i  b i l a n c i o

1 2 0 2 1 3 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3

An n o  I m p e g n o S u b Ca s s a  
e c o n o m a l e

S i o p e

2 0 2 1 U 1 0 7 4

D e s cr iz i o n e S e rvizio s p eci alis tico di  effe t t u azion e  t a m p o ni  
r a pidi a  p e r so n ale  dip e n d e n t e  p e r  p r oce d u r e  

conco r s u ali m a g gio 2 0 2 1

Co di c e  Cr e d i t or e

CIG CU P

C e n tr o  d i  
c o s t o

1 3.0 4.0 3 N a t ur a  d i  
s p e s a

1 6 1..0.0 9.99 9

N o t e S e rvizio s p ecialis tico  di  effe t t u azion e  t a m po ni r a pidi a  p e r so n ale  dip e n d e n t e  p e r  
p roce d u r e  conco r s u ali m a g gio 2 0 2 1

N o t e  d e l  R e s p o n s a b i l e  d e l  S e t t or e  R a g i o n e r i a:

Ai s e n si  e  p e r  gli effe t ti d ell’a r t .  1 5 1,  co m m a  4,  d el  T.U. d elle  leg gi s ull’or din a m e n to  d e gli e n ti locali,  
D.Lgs  2 6 7/20 0 0,  si a t t e s t a no  la  r e g ola ri t à  co n t a bile  e  la  cop e r t u r a  fin anzia ri a  r el a tiva m e n t e  alla  
d e t e r min azion e  n°   431  DEL 24/05/2021 (REGISTRO GE NERALE).

Carpi, 2 4/05/20 2 1

Il  R e s p o n s a b i l e  d e l  S e t t or e  R a g i o n e r i a
Ant o n i o  Ca s t e l l i



Il Dirige n t e  di S e t to r e   MARIO F ERRARI h a  so t tosc ri t to  l’a t to  a d  og g e t to  “ 
D e t e r m i n a  a  c o n tr arr e  p e r  l'aff id a m e n t o  d ir e t t o ,  a i  s e n s i  d e l l'art .  1 ,  c .  2 ,  
l e t t .  a )  d e l  d . l .  7 6 / 2 0 2 0  c o nv. i n  l e g g e  1 2 0 / 2 0 2 0 ,  d i  u n  s e rviz i o  s p e c i a l i s t i c o  
d i  e f f e t t u a z i o n e  d i  t a m p o n i  ra pi d i  i n  o c c a s i o n e  d i  pr o c e d u r e  c o n c or s u a l i  a  
p er s o n a l e  d ip e n d e n t e .  CIG Z4 1 3 1C 2 B B 7  ” ,  n°  8 3  d el  r e gi s t ro  di  S e t to r e  in 
d a t a   1 9/05/20 2 1

MARIO FERRARI



CERTIFICATO DI P U B BLICAZIO NE

Copia  d ella  p r e s e n t e  d e t e r min azion e  vien e  p u b blica t a  all’Albo  P r e to rio  on  
line  d ell’Union e  d elle  t e r r e  d’Argine  co ns ec u tiva m e n t e  d al gio r no   al  gio r no  .


