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Il Dirige n t e  di S e t to r e   MASSIMO TERENZIANI h a  so t to sc ri t to  l’a t to  a d  ogg e t to  “ 

Co m m i s s i o n e  p er  la  val u t a z i o n e  d e l l' of f er t a  pr e s e n t a t a  d a  At e n a  

I nf or m a t i c a  S .R.L. p e r  l'a c q u i s t o  d e l  s e rviz i o  d i  "Mi g l i or a m e n t o  

d e l l'a t t u a z i o n e  d e i  l iv e l l i  d e l l e  pr e s t a z i o n i  s o c i a l i  e  d e l  l or o  m o n i t or a g g i o ,  

c o n  p ar t i c o l ar e  rif er i m e n t o  a l l e  pr e s t a z i o n i  e r o g a t e  a i  b e n e f i c i ari  d i  

R e d di t o  d i  Ci t t a d i n a n z a". ” ,  n °  4 0 9  d el  r e gis t ro  di  S e t to r e  in  d a t a   2 9/11/20 2 1

MAS SI MO TERE NZIA NI  s o s t .  d a

Fra n c e s c o  S c ar i n g e l l a



CERTIFICATO DI P U B BLICAZIO NE

Copia  d ella  p r e s e n t e  d e t e r min azion e  vien e  p u b blica t a  all’Albo  P r e to rio  on

line  d ell’Union e  d elle  t e r r e  d’Argine  cons ec u tiva m e n t e  d al  gio r no

3 0/1 1/202 1  al  gio r no  1 5/12/20 2 1.
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INFORMAZIONI PERSONALI Angela Contini 
 

 San Prospero (MO) 

  

   

 

 

 

Sesso F | Data di nascita 18/08/1963 | Nazionalità italiana  

 
 

ESPERIENZA  
PROFESSIONALE 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

COMPETENZE PERSONALI 
 

 

 

 Istruttore Direttivo Applicativi e Progetti (categoria D) 
 Unione delle Terre d’Argine (Ente Pubblico)   

    Dal 20/06/2013 – ad oggi 

 Settore Servizi Socio Sanitari 

 Istruttore Direttivo Applicativi e Progetti (categoria D) 

 Unione delle Terre d’Argine (Ente Pubblico) 

    Dal 01/01/2011 – al 19/06/2013 

 Settore SIA Sistema Informativo Associato 

 Istruttore Direttivo Applicativi e Progetti (categoria D) 

  Comune di Carpi (Ente Pubblico)  

Dal 31/12/1987 – al  31/12/2010 

  CED Centro Elaborazione Dati 

 Programmatore Applicativi (categoria C) 

   Comune di Modena  (Ente Pubblico)    

Dal 07/07/1986 – al  30/12/1987  

   CED Centro Elaborazione Dati 

 Programmatore informatico Dal 01/02/1983 – al 08/10/1985 

  Informatica 80 Carpi (MO) 

 Diploma di Perito Tecnico Informatico 
I.T.I.S.  Fermo Corni  Modena 
 

 

Lingua madre Italiano 

  

COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA Altre lingue 

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  Buono Buono Buono Buono Buono 

 

 

Competenze comunicative ▪ buone competenze comunicative acquisite durante le esperienze lavorative 
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Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ ottime competenze organizzative e gestionali acquisite durante le esperienze lavorative 

Competenze professionali ▪ discrete competenze tecniche informatiche  

              Competenze informatiche ▪ elevata padronanza degli strumenti informatici comunemente in uso 

Patente di guida B 

  

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa in materia di protezione dei dati 
personali. 



  

 

 

C U R R I C U L U M  V I T A E  

  SILVIA CINI 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a)  da settembre 2020 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Unione Terre d’Argine – Servizi Socio Sanitari 

• Tipo di impiego  Funzionario Coordinatore - Istruttore Amministrativo Direttivo D1  

 

• Date (da – a)  da novembre 2016 ad agosto 2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Agenzia Interinale  

• Tipo di impiego  Istruttore Amministrativo Direttivo D1 – Uffico Appalti della Centrale Unica di Committenza 

dell’Unione delle Terre d’Argine  
 

• Date (da – a)  da maggio 2016 a novembre 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  CPL Concordia Cooperativa di Produzione lavoro via Grandi – Concordia sulla Secchia (MO) 

• Tipo di impiego  Impiegata amministrativa inserita nell’ufficio consulenza normativa del settore fatturazione e 

consulenza energia elettrica, gas e acqua 
 

• Date (da – a)  da aprile 2012 a luglio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Società Cooperativa Sociale Solaris  

• Tipo di impiego  Impiegata amministrativo - legale – Responsabile ufficio gare appalti 

 

• Date (da – a)  da dicembre 2010 a gennaio 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Centro Servizi Volontariato di Modena - Piazza della Cittadella, 30, 41123 Modena  

• Tipo di impiego  Coordinatrice e referente attività di divulgazione rete del DES – Distretto di Economia Solidale - 

 

• Date (da – a)  Settembre 2006 – giugno 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  CFP Centro di Formazione Professionale Nazareno – via Peruzzi – 41012 Carpi (MO) 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

• Date (da – a)  Da gennaio 2011 a dicembre 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Universitario in Mediazione Familiare presso l’Università di Verona 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Mediazione famigliare, mediazione scolastica, comunicazione  

• Qualifica conseguita  Mediatore famigliare 

   

• Date (da – a)  Luglio 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Ifoa Formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Tecniche e normativa sulla conciliazione civile e societaria 

• Qualifica conseguita  Conciliatore civile e commerciale  

   

• Date (da – a)  Dal 2004 al 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Università degli studi di Modena e Reggio Emilia  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Diritto 

• Qualifica conseguita  Laurea Vecchio Ordinamento in Giurisprudenza 


