UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE
CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

PROCEDURA APERTA
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VERBALE PRIMA SEDUTA NON PUBBLICA DELLA COMMISSIONE

GIUDICATRT CE PER LA VALUTAZIONE | DELL’ OFFERTA

ECONOMICAMENTE PID VANTAGGIOSA, AI SENSI DELL’ART. 95,
C2 DEL D.LGS 81/2015, NELLA PROCEDURA APERTA PER

L' AFFIDAMENTO MEDIANTE ACCORDO QUADRO, AI SENSI
DELL'ART. 54 DLGS N. 50/2016, CON UNICO OPERATORE
.ECONOMICO, CON VALIDITA’ FINO AL 30/06/2023, DEL
SERVIZIO DI  SOMMINISTRAZIONE LAVORO A  TEMPO
DETERMINATO, AI SENSI DEGLI ARTT. 30-40 DI CUI AL
D.LGS 81/2015, IN FAVORE DELL/UNIONE DELLE TERRE
D'ARGINE E DEI COMUNI DI CARPI, DI SOLIERA,k DI

CMOGALLIAHO E DI NOVI DI MODENA. "

CIG accordo quadro: 8472905E62.

Registro di sistema bando SATER n. PI2B2589-20.
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L’anno. duemilaventi (2020) e questo giornc 10 (dieci)

del mese di Di;Embre
10/12/2020

allé ore 14.30 presso la Sala Giunta del Comune di

Carpi sita in Carpi, C.so A. Pio n. 91, I piano, si &

riunita la Commissione Giudicatrice per la valutazione




delle offerte, K tecniche nella procedura aperta di cui
all’ cggetto.

La Commissione predetta,lnﬁﬁinata con Determinazione
n. 1195 del 24/11/2020 della Dirigente del Settore
Affari Genefali e Contratti-dell'Unione Terre a'Argiﬁe
— Responsabile della Centrale Unica di Committenza, &
composta dai Commissari di seguito indicati, che
riéultano tutti presenti:

1. Dott. Mario Ferrari, Dirigente del : “Settore

Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane”
dell’Unione delle Terre d’Argine, in qualita di

Presidente. della Commissione Giudicatrice:;

2. Sig.ra Valentina Corradini, dipendente del “Settore

Amministrazione e 'Sviluppo delle Risorse Umane”
dell’Unione delle Terre d’Argine, in qualita di

componente esperto;

3. Dott.ssa Elisa Levizzani, dipendente del “Settore

Amministra%ione e Sviluppo delle Risorse Umane”
dell’Unione delle Terre d’Argine, in qualita 'di

componente esperto;

4.Dott.ssa Alessandra Merighi, dipendente del “Settore

Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane”
dell’Unione delle Terre: derginé, in qualita di

segretario verbalizzante;

PREMESSO: -

- che si richiama quanto riportato nei precedenti
verbali, ossia “Verbale prima seduta pubblica:

apertura della documentazione amministrativa” del

12/11/2020 e “Verbale seconda seduta pubblica: presa



della documentazione

regolarita

atto _della

amministrativa” del 17/11/2020 per 1l’apertura ed esame
della documentazione ammiﬁistrativa;

- che si ‘richiamé il Provvedimento di émmiésione
(avente Prot. gen.le n. 58934 del 23/11/2020){ con il
quale il .Presidente del séggio di gara - Dirigente del
Settore Affari Generali e Contratti deil’Unione delle
Terre d’Argine - Responsabile della Cen£rale‘Unica di
Committenza ha disposto 1l'ammissione alla successiva
fase della procedura dei sotto indicati n. 7 (sette)

concorrenti che hanno presentato. offerta:

Registro 'di

Ragione Sociale
operatora

P.IVA

Sede
legale

Sistema
offerta

AMMESSO/
ESCLUSO

1)

aconomico

Gi Group Spa

IT11629770154

Piazza IV
Novembre,
5 20124
Milano

PI303390-20

AMMESSO

2)

UMANA Spa

IT03171510278

Via -
Colombara,
113 -
30176 .
Marghera
(Venezia)

PI304571-20

AMMESSO

3)

Etjca Spa

IT12720200158

Via B.
Crespi, 57
— 20158
Milano
(Mi)

PI304705-20

AMMESS0

1Via

Maaéttij—ﬁ

4)

0OASI lavoro Spa

IT02552531200

40127
Bologna
(Bo)

PI305160-20

AMMESSO

5)

TEMPOR Spa
Agenzia per il
lavoro

IT12015820157

Via
F.Turati,
29 =-20121
Milano
(Mi)

PI305352-20

AMMESS0

&)

Job Italia Spa
Agenzia per il
‘lavoro

IT03714920232

Via
Benedetti,
4 - 37045
Legnago
(Vvr)

PI305484-20

AMMESS0

7)

Adecco Italia
Spa

IT13366030156

Via
Tolmezzo,
15 — 20132
Milano
(Mi)

PI305685-20

AMMESSO

S b LR



natura ‘'qualitativa, contenuta

- che l'attuale seduta della Commissione Giudicatrice

non ha carattere pubblico ed & volta. all'esame della

documentazione tecnica, riferita agli elementi di

nelle buste tecniche

telEmétiche presentate sulla piattaforma S.A.T.E.R.

dai concorrenti in gara, cosi come prescritto al

paragrafo D) "“Documentazione di gara - Documenti da
presentare”, sottoparagrafo A. “Contenuto del Plico
Telematico “Documentazione amministrativa” del

Disciplinare di gara.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO:

I1 Dott. Mario Ferrari, nella sua preindicata qualita
di Presidente di gara e alla presenza dei commissari
sopra indicati, dichiara aperta la presente seduta

riservata di gara e da, quindi, avvio all’analisi e

alla valutazione delle offerte tecniche dei n. 7
(sette) concorrenti in gara secondo: 1’ordine
cronologico di arrivo delle loro buste virtuali sulla

piattaforma S.A.T.E.R..

Preliminarmente, il Presidente della Commissione

- 1 criteri per la valutazione delle offerte
técniche e i relativi fattori ponderali, come di
seguito elencati: |

® Critefio di wvalutazione n. 1° - Criteri e
mefcdclngia impiegate per la selezione e il
reclutamento del personale per il Settore della

Pubblica Amministrazione - Punti max 20;

“Giudicatrice, dandone lettura,  rammenta ai Commissari:

%46%
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Criterio ai valutazione n. 2 - Modalita e tempi
Qi faclutamento del pérsénale 'Qnmministratn,
farmo re-st.andcy il limite massimo in termini di
tempo previsti all’art 5§ del presente capitolato
Punti max 10, .con la precisazione che nelle
risposte alle richieste’ di chiariménti (avente
Prot. gen.le n. 55127 del 05/11/2020) emerge che
ci si riferisce all’articolo 4 del capitdlato e
non all’art. 5;

Criterio di valutazione n. 3 - Procedure adottate
per la verifica ed il monitoraggio del servizio
svolto = Punti max 10;

Criterio di wvalutazione n. 4 ' Contenuto del
pianp formativo specificq'in relazione al settore
specifico dellla Pubblica Amministrazione - Punti
max 15;

Crite£io di valutazione n. 5 - Soluzioni adottate
per riduzione e contenimento del turnover - Pun£i
‘max 5;

Criterio di valutazione n. 6 — Propaste'e‘sarvizi

migliorativi che . 1l'Agenzia =i impegna ad

applicare e non valutabili nei punti precedenti -

Punti max 10;

l'articolazione dei giudizi ai fini

dell’attribuzione dei coefficienti di valutazione’

da parte dei singoli commissari: cosi come

riportata al punto F) “Modalita di -valutazione

aelle offerte tecniche ad economiche” del

Disciplinare di gara, utilizzando la seguente

tabella:

< @%




Ottimo 1,00

Distinto tra 0,8 e 0,9
Buono tra 0,6 e 0,7
Sufficiente _ ‘tra 0,3 e 0,5
Scarso tra 0 e 0,2

- 1l sistemé di determinazione dei punteggi (metodo
“discrezionale puro” secondo l’attribuzione
discrezionale dei coefficienti variabili tra 0
(zefo) e 1 (uno), nel rigpettm delle modalita di
cui al'paragrafo.vf lettera a), delle Linee Guida
A.NA.C. n. 2 “Offerta economicamente pin-
vantaggiosa” (di attuazione del D.Lgs. 18/04/2016
n. 50, appr0vate'dal Conaiglié dell’Autorita con
Delibera n. 1005, del. 21 settembre 2016 e
successivamente aggiornate con Delibera del
Consiglic n. 424 del 2 maggié 2013);

- la documentazione da presentare guale offerta
tecnica;

cosi’ come specificamante indicati nel Disciplinare,

.allegato al’ Bando di gara, al paragrafo D)

“"Documentazione di gara - Documenti da presentare”,

sottoparagrafo A. “Contenuto del Plico Telematico

“Documentazione amministrativa” e al paragrafo
-“Modalité di valutazione delle offerte tecniche ed
economiche” .

I memﬁri délla Commiésione, nell’analisi delle
“offerte tecniche”, decideno di procedere alla loro
lettura e comparazione ésaminanda, in ognuna, il
criterio n. 1 e successivamente tutti gli altri fino
al n. 6. ¢

A questo punto i componenti della Commissione, prima

della formulazione dei giudizi e dell’attribuzione dei
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conseguenti coefficienti, procedono alla lettura e

all’analisi della documentazione di offerta contenuta

nelle "buste telematiche denominate “offerte tecniche”

presentate dai concorrenti in gara.

Quindi, i membri della Commissione esprimono ciascuno '

il proprio giudizio sulle offerte tecniche, secondo

l’ordine cronologico di arrivo delle stesse, con

riferimento al critériq di* valutazione n. 1 - Criteri

e metodologie impiegate per la selezione e il
:eclutamaQto del personale per il Settore della
Pubblica AmministrazinnE'— Punti max 20:

Ciascun membro della Commissione, sulla" base delle
valutazioni espresse attribuisce il relativo
coefficiente variabile tra 0 (zero) e 1 (uno).

Una volta eseguita la media dei coefficie;ti

attribuiti dai commissari- per 4l criterio 1) si

procede a moltiplicare tale coefficiente medio per il
fattore ponderale relativo all’elemento di valutazione

.in esame, ottenendo il conseguente punteggio. '

Pertanto, con riferimento al criterio n. 1) “Criteri e

metodologie impiegate per la selezione e il

del personale per il Settore della

reclutamento

Punti max 20”7, vengono

Pubblica Amministrazione -

gara 1 segquenti

attribuiti ai concorrenti in

coefficienti e relativi punteggi:

Criterio di valutazione n. 1
“Criteri e metodoleogie impiegate per la selezione ed il .reclutamento dal. pn:unnult per

il Settore della Pubblica Amministrazione - Punti max 207

OPERATORE Presidente Commissario Commissaric | MEDIA PUNTEGGIO
ECONOMICO DOTT. SIG.RA DOTT.SSA COEFFICIENTI
MARIO FERRARI VALENTINA ELISA
COEFFICIENTE CORRADINI LEVIZZANI
COEFFICIENTE | COEFFICIENTE
1) i
& 7D 008 | guane 0,800 0,700 0,767 15,333

o




.2,
UMANA Spa \
0.800 0.800 0.800 0,800 16,000

3) i £ 2
Etjeca Spa ;

Fica Sp 0. 600 0. 600 0.600 0, 600 12,000
1) :
OASI La
o Y95 | 0.700 .| 0.700 0.700 0,700 .| 14,000
*5) : :
TEMPOR Spa : :
Xaarity e | 04700 | 0-700 | 0.700 0,700 14,000
il- lavoro -
6)
JOB  ITALIA ‘
Spa 0.800 0.800 0.B800 0,800 16,000 i
Agenzia per
il lavoro
7)
Adecco
Italia Spa 0.B800 0.800 0.800 0,800 16,000

La commissione, conformemente ai’ giudizi numerici
esprgssi dai singoli commissari e alla conseguente
media, formula nel complesso le seguenti valutazioni:
- l"Agenzia di somministrazione lavoro Gi Group Spa ha
sviluppato la proposta | in modo DISTINTO in.
particolare: I

a) si evidenzia positivamente il ricorso a criteri e
métodologie per la selezione ed il :eclutamenfo del
personale da somministrare pressoc una P.A. in linea
con la normativa, le procedure, i regolamenti a cui
- gli enti pubblici devono attenersi. Viene indicata
.anche la presenza di un team di selezione esperto

nelle richieste del mercato del lavoro in ambito

pubblico, diffuso in modo capillare sul territorio;
b) viene fatta una descrizione schematica ma accurata
delle fasi del processo previsto per il reclutamento e

la selezione del personale;

c) viene prevista l’'elaborazione di un documento di
sintesi del ~profilo selezionato e i1 feedback
valutativo di dettaglio del processo di selezione, con

evidenza delle motivazioni dell’idoneita del candidato

alla mansione;




-

‘sviluppato, la proposta ' in modo

- 1’Agenzia di somministrazione lavoro UMANA Spa ha

DISTINTO in

particolare:

a) appére rilevante la presenza di una filiale a Carpi

e di un nutrito numero‘ﬁi filiali nel raggio di 40 km

dai Comuni dell’Unione delle Terre d’Argine;

b) emerge che il servizio di ricerca e selezione del
personale dell’Agenzia & strutturato per fispettaré
sempre i printipi previsti dall’art. 35, comma 3; del
Dlgs n. 165/2001 e s:ﬁ.i e le indicazioﬁi della legge
n. 190/2021 “Legge Anticorruzione”;

c). nella sezione “Analisi dei fabbisogni” tra i
criteri di selezione dei candidati si tiene conto del
titolo di studio, dell”’esperienza maturata, delle

competenze specifiche e dell’inesistenza di carichi

“pendenti, copdanné' penali o provvedimenti di

interdizione, cause . di . incompatibilita con
l"instaurazione di un ‘rapporto di lavoro alle
dipendenza di una P.A. Nel caso di somministrazione di
lavoratori "a contatto con minori viene richiesto il

Casellario Giudiziale;

d)l nella sezione “Reclutamento” viene prévista
un'ampial gamma di modalité' di reclutamento e anche
un’Area disabilita;

- 1’Agenzia di somministrazione lavoro Etjca spa ha
sviluppato la proposta in modo BUONO, in particolare:
%) viene fatta una descrizione dettagliata delle fasi
del prmcessq-di selezione dei lavoratori ché pre#ade
tra i vari Strumenti‘il ricorso a test atﬁitudinali,

allo screening curricula fino allfelaborazione di una




rosa di candidati da proporre, completa ‘di una scheda
di valutazione finale;

b) si apprezza la possibilitd, su richiesta, di
sottoporre i candidati a test tecnici-motivazionali
attinenti.alla mansione e a test psico-attitudinali;

- l’Agenzia di somministrazione lavoro OASI Lavoro Spa
ha sviluppato la proposta in modo PIU’ che BUOGNO, in
particolare: :

a) Vengéno descritte in modo precisoc ed accurato le
fasi- di reclutamento del personale con un esaﬁé
dettagliato delle fiqure professionali (job Analysis)
e ' uno screening cq:riculaﬁ E’ prevista anche la.
somministrazione di test;

b) vengono illustrati in modo dettagliato i éahali di
reclutamento} |

c) 1"Agenzia propone di integrare i test con
conﬁenuti/modalité analoghi a quélli delle procedure
concorsuali indette dalla Committenza;

- 1l’Agenzia di somministrazione lavoro TEMPOR Spa ha
sviluppato la proposta in ' modo PIU’ c¢he BUONO, in

particolare:

‘a) si apprezza la presenza di un data base aziendale
con pid di 200 candidature, ascrivibili ai profili
oggefto'di gara;

b) nella sezione Rearu;ting "sono indicati gli
strumenti utili;zati; si seﬁnala positivamente la
ricerca di profili in lineg-con le mansioni previste
-dal CCNL Funzioni locali, nonché Ila possibilita di

filtrare le candidature in base alla residenza in modo
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da consentire 1'’individuazione .- di candidati pit
motivati all’aséunzione;

¢) | | wiene prevista la_ redazione di un dossier
contenente aﬁche le autocertificazioni ai sensi della
:normativa vigente;

= 1LiAgenzia di somministrazione lavoro Job Italia Spa
ha sviluppato 1la proposta in modo DISTINTO, in
particolare:

a). i criteri di selezione si conformano ai ‘principi
previsti-per.le procedure di reclutamento nella P.A.,
bvve:o adeguéta pubblicita dellfattivité di selezione,
trasparenza nei mecéénismi di scelta, verifica del
. possesso dei requisiti giuridici, fispetfo delle pari
opportunita, rispetto delia disciplina prevista per il
trattamento dei dati personali;

-b) viene descritto in mndp dettagliato ed esaustivo il
proceéso di reclutamento; :

') viene descritto in modo preciso il processo di
selqiigne e valutazione dei candidati, individuando

strumenti di valutazione;

d) tutti i documenti relativi al processo di selezione

vengono condivisi con la Stazione appaltante e

caricati nell’Area Riservata su web ai fini della

tracciabilita e conservazione delle informazioni;

-

- 1"Agenzia di somministrazione lavoro BAdecco Spa ha

sviluppato la proposta in modo DISTINTO,

particolare: ‘

a) si riscontra una modalita di Seleziﬁné e
: della

reclutamento del personale per il :settore

Pubblica Amministrazione improntato ai principi di

11
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. oggettivita, trasparenza e terzietd richiamati dagli
artt 35 e 36 del Dlgs n. 165/2001;

b) risulta molto chiara ed esaustiva la procedura di
reclutamento e. selezione del personale. Si apprezza la
meticolosa descrizione delle fasi di individuazione
dei candidati;

c)esiste un canale di .rec;utémentﬂ dedicato

all’attivitd di ricerca e selezione esclusivamente

focalizzata sui lavoratori con  disabilita « e

appartenenti alle categorie protette;

d) e prevista la possibilita della presénza di un
‘dipenQEnte dell’Ente UTdA ai éolloqui di selezione dei
candidati. _

La commissione passa poi ad esaminare le “affe;te
tecniche” in base al criterioc n. 2) “Mbdaliﬁé e tempi
di reclutamento del personale somministrato, fermo
restando il 1limite massimo in termini di tempo
previsto f:l.all"art. 5 del presente ca._pitolato = Punti
max 10”. |

I componenti della commiss;one, dapo ia lettura delle

“offerte tecniche” relativamente al criterio  2)

prendono atto che:

a) ,alcune Agenzie ‘hanno riportato la pagte relativa
alle modalitd di reclutamente nel paragrafo relativo
al criterio 1) fiquardante le metodologie impiegate
per la selezione e il reclutamento; I

b)le Agenzie potrebbero aver interpretato in modo

differente le prescrizioni del Capitolato e del

Disciplinare di  gara relativo alla decorrenza dei’

12




termini Per il reclutamento del personale
56mministrat04

In ragione di questa situazione, che richiede un
approfondimento incompatibile con’ la durata della
seduta, ia Commissione decide di rinviare 1l’esame di
quesﬁo criterio ad una successiva seduta.

Alle ore . 17.30, espletati gli adempimenti sopra
déscritti, il- Presidente -sospende le operazioni di
gara e chiude la presente seduta riservata.

Il materiale inerente le offerte tecniche dei n. 7
(sette) concorrenti ammessi, scaricato dalla
piattaforma S.A.T;E.R., nonché i féscicoii contenenti
le valutazioni ffﬁora espreése dai Commissari vengono
presi in consegna dal Segretario della Commissione
Giudicatrice e custoditi in un armadio chiusec a chiave
pre%sa il Settore Amministrazione e Sviluppo delle
Risorse Umane dell’Unione delle Teire d’'Argine, con
sede in Corso A. Pio n. 91 a'Caépi, fino alla data

della successiva seduta tecnica riservata.

. I1 presente verbale viene sottoscritteo dal Dirigente-

del Settdre Amministrazione e Sviluppo delle Risorse

Umane dell’Unione delle Terre d’Argine in qualita di
Presidente di gara, dai due Commissari e. dal
Segretarioc di Commissione

Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO
. DELLE RISORSE UMANE DELL’UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE

«GIUDICATRICE

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
(Dott. MARIO FERRARI) _ y@%g
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IL. COMMISSARIO

(Sig.ra VALENTINA CORRADINTI)

delecee . Cate— -

IL COMMISSARIO

(Dott.ssa ELISA LEVIZZANT)

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott.ssa ALESSANDRA MERIGHI)

Qlemdte Yowngh
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UNIONE DELLE TERRE D’ ARGINE
CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

PROCEDURA APERTA

ok ok ok de ok Aok e o o e ok

-VEREALE SECONDA SEDUTA NON PUBBLICA DELLA COMMISSIONE

GIUDICATRICE PER LA VALUTAZIONE DELL’ OFFERTA

ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA, AI SENSI DELL’ART. 95,

C2 DEL D.LGS 81/2015, NELLA PROCEDURA APERTA PER

L’ AFFIDAMENTO MEDIANTE ACCORDO QUADRO, AI SENSI

DELL’ART. 54 DLGS N. 50/2016, CON UNICO OPERATORE

ECONOMICO, CON VALIDITA’ FINO AL 30/06/2023, 'DEL
sERVIZIO DI  SOMMINISTRAZIONE LAVORO A  TEMPO
DETERMINATO, AI. SENSI DEGLI ARTT. 30-40 DI CUI AL
D.LGS 81/2015, IN FAVORE DELL'UNIONE DELLE TERRE

D'ARGINE E DEI COMUNI DI CARPI, DI SOLIERA, DI

CAMPOGALLIANO E DI NOVI DI MODENA,

CIG accordo quadro: 8472905E62.

Registro di sistema bando SATER n. PI282589-20.

& k&

L*anno duemilaventuno (2021) e guesto giorno

(diciannove) del mese di Gennaio

19/01/2021

alle ore 10.30 presso la Sala Giardino di Levante del

Comune di Carpi sita in Carpi, C.so A. Pio n. 91, 1T

piano, si & riunita la Commissione Giudicatrice per la

19




valutazione delle offerte tecniche nella procedura
aperta di cui all’oggetto.

‘La Commissione predetta, nominata coh.Detegminazione
n. 1195 del 24/11/2020 della Difigente- del Settore
Affari Generali e Contratti déll'Unioné Terre d'Argine
-~ Responsabile della Centrale Unica di Committenza, &
composta dai- Commissari di seguito iﬁdicati, che

. risultano tutti presenti:

1. Dott. Mario Ferrari, Dirigente del “Settore

Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane”
dell’Unione delle Terre d’Argine, in -qualita di

Presidente della Commissione Giudicatrice;

2. Sig.ra Valentina Ceradini, d;pendente del “Settore

Amministrazione e Svilﬁppc delle Risorse Umane”

dell’Unione delle Terre d’Argine, in qualita di

componente esperto;

3. Dott.ssa Elisa Levizzani, dipendente del “Settore

Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane”

dell’Unione delle Terre dfArgine, in qualita di

componente esperto; ]

4 .Dott.ssa Alessandra Merighi, dipendente del “Settore

Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane”

dell’Unione delle Terre d’Argine, in qualita di

segretario verbalizzante;
PREMESSO:

- che si richiama quanto riportato nei precedenti

verbali, ossia “Werbale prima seduta pubblica:.

apertura della documentazione amministrativa” - del

12/11/2020 e “Verbale seconda seduta pubblica: presa



r

della documentazione

atto - regolarita della

amministrativa” -del 17/11/2020 per 1’apertura ed esame
della.documentazione amministrativay;

.= che si richiama il Provvedimento di. amﬁissione
(avente Prot. gen.le n. 58934 del 23/11/2020), con il
quale il Eresidgﬁﬁé del seggio di gara - Dirigente del
Settore Affari Generali e Contratti dell’Unione delle
Terre d’'Argine - Responsébile della Centrale Unica di

Committenza ha disposto 1'ammissione alla successiva

fase della procedura dei sotto indicati n. 7 (sette)

concorrenti’-che hanno presentato offerta:

Registro di

N.

Ragione Sociale
operatore
economico

P.IVA

Sede
legale

Sistema
offerta

AMMESS0/
ESCLUSO

1)

Gi Group Spa

IT11629770154

Piazza IV
Novembre,
5 20124
Milano

PI303390-20

AMMESSO

2)

UMANA Spa

IT03171510278

Via
Colombara,
113 -
30176
Marghera
(Venezia)

PT304571-20

AMMESSO

3)

Etjca Spa

IT12720200158

Via B.
Crespi, 57
- 20159
Milano
(Mi) .

PI304705-20

AMMESSO

1)

OASI lavoro Spa’

1T02552531200

Via

Magettrr—E'

40127
Bologna
(Bo)

PI305160-20

‘AMMESSO

5)

TEMPOR Spa
Agenzia per il
lavoro

IT12015820157

Via

'F.Turati,

29 - 20121
Milano
(Mi)

PI305352-20

AMMESSO

6)

Job Italia Spa
Agenzia per il
lavoro

IT03714920232

[Via

Benedetti,
4 - 37045‘
Legnago
(Vr)

PI305484-20

AMMESS0

7)

Ad&ccé Italia
Spa

IT13366030156

Via
Tolmezzo,
15 - 20132
Milano
(Mi)

PI305685-20

AMMESSO

FA SR



- c¢he si richiama quante riportato nel pfecadente
.“Verbale prima seduta non pubblica” del 10/12/2020 per
1’esame e la valutazione delle offerte tecniche;

- che 1'attuale seduta della Commissione Giudicatrice
non ha carattere pubblico ed é volta all'esame della
documentazione tecnica, riferita agli elementi _di
natura qualitétiva, contenuta nelle buste tecniche
telematiche presentate sulla piattaforma S.A.T.E.R.

dai concorrenti in gara, cosi come prescritto al

paragrafo D) “Documentazione di gara -  Documenti da
presentare”, sottoparagrafo A. “Contenuto del Plico
Telematico “Documentazione | amministrativa” del

Disciplinare di gara.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDER&TD}

Il Dott. Mario Ferrari, nella sua preindicata qualita
di Presidente di gara e alla presenza del commissari
sopra indicati, dichiara aperta la presente seduta

riservata di gara e dispone, quindi, la ripresa delle

operazioni di analisi e valutazione delle offerte

tecniche dei n. 7 (sette) concorrenti in gara secondo

1’ ordine cronoiogico di arrive delle lore buste
virﬁuali sulla piattaforma- S.A.f.ErR. e con
riferimento ai criteri di valutazione n.'3 — Procedure
adottate per la verifica ed il monitoraggio del
_ servizio svolto — Punti max 10; n. 4 - Contenuto del

pianc formativeo specificd in relazione al settore

.speuificn della Pubblica Amministrazione - Punti max
T8 Sadl 5= .Soluziani adottate 'per riduzione e
contenimento del turnover - Punti max 5 e n. 6 -




Proposte e servizi migliorativi che 1’Agenzia si

applicare e non valutabili nei punti

impegna ad

precedenti - Punti max 10.

A questo punto i componenti della Commissione, prima

della formulazione dei giudizi e\dell’attribuzione dei

- conseguenti coefficienti, procedono alla lettura e

all’analisi della documentazione di offerta contenuta

nelle buste telematiche denominate “offerte tecniche”

presentate dai concorrenti in gara con specifico

riferimente al criterio di wvalutazione n. 3 -

Procedure adottate per la verifica ed 4l monitoraggio

del servizio svolto — Punti max 10.

Ciascun membro della Commissione, sulla base delle

valutazioni espresse attribuisce il relativo
GoefEictente variabili tra 0 (zeré) e 1 (uno).

Una volta  eseguita la media déi- coefficienti
attribuiti dai commissari per il ‘criterio 3) si

procede a moltiplicare tale coefficiente medio per il
fattore ponderale relativo all’elemento di valutazione

in esame ottenendo il conseguente punteggio.

Pertanto, con riferimento al criterio n. 3) “Procedure

adottate per la verifica ed il monitoraggio del

servizio svolto - Punti max 107 vengono attribuiti ai

concorrenti in gara i seguenti coefficienti e relativi

punteggi:

Critario di valutazione n. 3 :

“Procedure adottate per la verifica ed il monitoraggie del servizio svolto

- Punti max 107 3 i

OPERATORE Presidente Commissario Commisgsario MEDIA i PUNTEGGIO

ECONOMICO DOTT. SIG.RA DOTT.S5SA COEFFICIENTI
MARIO VALENTINA ELISA 3
FERRARI CORRADINI LEVIZZANI

COEFFICIENTE COEFFICIENTE

COEFFICIENTE

1) ‘

g;a Group | 5 700 0,700 0,800 0,733 7,333




) .
UMANA Spa
P2 | 0,400 0,400 0,400 0,400 - 1,000

3 ;
Etjca Spa
er oP8 | o aon | 0,400 0,400 0, 400 : 4,000

4)
OASI ;i

Lavars 0,700 0,700 0,700 0,700 . +| 7,000
Spa

5)

TEMPOR
Spa
.Agenzia
per il
lavoro

6)

JOB
ITALIA
Spa
Agenzia
pexr il
laveoro

0;500 . 0,500 0,500 0,500 5,000

0,300 0,300 0,300 0,300 3,000

7)
Adecco
Italia
Spa

0,700 0,700 0,700 0,700 7,000

La commissione, conformemente ai giudizi numeriei
espressi dai singoli commissari e alla conseguente
media, formula nel complesso i seguenti rilevi:

- 1’Agenzia di somministrazione lavoro Gi Group Spa ha

sviluppate la proposta in modo PIU’ che BUONO in

particolare:

a) viene descritta una procedura appropriata e

1Y

aderente alla realtd organizzativa della -P.A. E’

prevista anche la creazione di una mail dedicata ai

referenti dell’Unione ‘delle Terre d’Argine. Viene

definita una tempistica molto'precisa e contenuta cﬁe
pfevede un confronto con la stazione appaltante in
¢aso di problematiche relative all’applicazione del
.CCNL di riferimento;

b). rileva positivamente l'utilizzo di un programma
informatico che fornisce una reportistica molto ampia
e dettagliata che .consente un immediato riscontro

delle prestazioni fatturate e della correttezza delle

retribuzioni pagate;-




c) si segnala il ricorso ad un data base formazione,
utilizzato come strumento per 11 monitoraggic dei
" corsi di formazione: .

- 1l’Agenzia di somministrazione lavoro UMANA Spa ha

sviluppato la proposta in modo SUFFICIENTE in

particolare:
a) le procedure adottate sono descritte in modo

generico, ma si evince 'un livello di servizio offerto

adeguato;

b) la reportistica utilizzata e descritta in modo
generico, poco dettagliéto; | -
c) viene descritta in modé generico anche la parte
relativa al cohtrolia dell;intero servizio cfférfo ai
Committenté;_

- l’Agenzia di somministrazione lavoro-Etjca sba ha
sviluppateo la propoéta in modo SUEFfCIENTE in:
particolare:

a) & 1indicata un’ampia reportistica che viene
descritta in modo sintético di cui non sempre si
percepisce ‘l'utilité e soprattutto gli oneri per

1’amministrazione destinataria;

b) & previsto un sistema di Customer care per la
r rilevazione del livello di soddisfazione del cliente;
c) & previsto un monitoraggio delia'fmrmazione, ma é
illustrato iﬁ modo generico; |

- 1’Agenzia di somministrazione lavoro OASI Lavoro Spa
ha sviluppato ia proposta in modo PIU’ che BUONO, in
rpafticolare:

a) vengono ﬁescritti in modo precisc gli indicatori

utilizzati relativi alla gestione del personale e alla




gestione dei rapporti .éon '1’Ente. Appa;é rilevante
l’iﬁdicatore sul Eontenimgnto dell’assenteismo;

b) viene descritta in modo chiaro la gestione della
"non conformita” ossia del mancato soddisfacimento di
una precisa richiesta da parte dell’agenzia;

c) viene proposto un calendario di incontri tra
agenzia e committeﬁte funzionali a garantire un

.

' raccordo le parti (agenzia e committente)  nella

gestione delle attivita affidate;

d) non viene descritta la metodologia di verifica

della fatturazigne}
- 1l’Agenzia di somministrazione lavorc TEMPOR Spa
Agenéia per 1l lavoro ha sviluppato la proposta in
modo PIU’ che SUFFICIENTE, in particolare:

a). si evidenzia ' che 1’Agenzia enuncia la ﬁQSsibilité
di fornire. ﬁn'ampia tipologia di reportistica che
viene elencata, di cui non é& possibile apprezzare
l'oggettiva utilita é-chiarezza;

b) il principio di trasparenza & .garantito con un
monitoraggio on line che consente al committente di

consultare tramite accesso dedicato un cruscotto

riepilogativo contratti e prgndere visione di
prestazioni attive/in scadenza/in avviamento;

c) viene'previsto‘un ufficio fatturazione che invia la
pre fatturazione al committente prima
dell’elaborazione della féttura definitiva;

- 1'Agenzia di somministrgzione.lavoro Job Italia Spa

ha sviluppato la prcpoéta in modo APPENA SUFFICIENTE,

in particolare:

[f{;




a) la procedura viené descritta in medo sintetico in
una tabella, 'che appare,chiara‘ma tf&ppo succinta;

b) * viene pfevisto un monitoraggio finanziario ma é
descritto in modo generico;

c) e prevista da parte del Committente la compilazione
del quality jeb con fasi descritte in modo conciso;

- l’Agenzia'di SOmminiétraziDne lavoro Adecco Spa ha
sviluppato la proposta in modo PIU‘CHE BUONO, in

particolare:

a) le varie fasi sono descritte in modo chiaro ed
esaustivo;

b) risulta molto ricca ed appropriata la reportistica
fornita, che riporta delle brevi descrizioni degli
strumenti di verifica amministrativi e contabiii;

c) si apprezza la possibilita di esportare i dati dei
repo£f in formati rielaborabili;

La commissione passa poi ad ‘ésaminare le “offerte
tecniche” in base al criterio n. 4) “Contenuto del
piano formativo specifico in relazione al  settnre

hpacifico della Pubblica Amministrazione - Punti max .

15% . ‘ . A

Ciascun membro della Commissione, sulla base delle
valutazioni ‘espresse attribuisce  il. relativo

coefficiente variabili tra 0 (zero) e 1 (uno).

‘Una . volta eseguita la media dei coefficienti

attribuiti dai commissari per il criterio 4) si

procede a moltiplicare tale coefficiente medio per il

fattore ponderale relativo all’elemento di valutazione

v

in esame ottenendo il conseguente punteggio.




Pertanto, con riferimento al criterio n. 4)'“Cchtenupo

del piano formativo specifico in relazione al settore

specifico della

Pubblica Amministrazione -

Punti max

15" vengono attribuiti ai concorrenti in' gara i

seguenti coefficienti e relativi punteggi:
Criterio di valutaziona n. 4
“"Contanuto del pianc formative specifico in relazione al settore specifico della Pubblica
amministrazione max 157 g
OPERATODRE Presidente Commisszario Commissario MEDIA PUNTEGGIO
ECONOMICO - DOTT. SIG.RA DOTT.SSA COEFFICIENTI

MARIO FERRARI VALENTINA ‘ELISA
CORRADINT LEVIZZANT -
COEFFICIENTE COEFFICIENTE | COEFFICIENTE
1)
Gi Group Spa F 3
& Broup i49 0,300 0,300 0,300 0,300 4,500
2) ; :
PreR. Spa 0,200 0,200 0,200 0,200 3,000
3)
‘Etjca &
REES 0, 400 0, 400 0,400 | 0,400 6,000
.4)
OAST Lavoro
Spa ; 0,700 0,700 0,700 0,700 10,500
5)
TEMFOR Spa
Agenzia pex | 0,800 0,800 0, 800 0,800 12,000
il lavoroe
6)
ggg LEHEEN 0,400 03400 0,400 0,400 6,000
Agenzia per
il lavoro.
7)
Ade tali
i Ttalia |, sio 0,500 0,500 0,500 7,500
pa ;
La commissione, conformemente ai giudizi numerici

espressi dai singoli commissari e alla conseguente

media, formula nel complesso i seguenti rilevi:

- 1’Agenzia di somministrazione lavoro Gi Group Spa ha

sviluppato la proposta in modo APPENA SUFFICIENTE in

particolare:

a) viene descritta in modo sufficiente la tipologia di

formazione (formazione pre assuntiva e formazione

continua});

b) solo nella formazione pre assuntiva & prevista una

non é

Vs

formazione in materia di sicurezza sul lavoro,

invece coptemplata'una fﬂrmazionE'specialisticﬁ;

10



B c) il vincolo del numero minimo di- partecipanti appare
molto limitante risPetﬁo alla possibilita di ricorrere
alla formazione;

- 1’Agenzia di somministrazione lavoro UMANA Spa ha
sviluppato la propesta in modo SCARSO in particolare:
a) viene riportata sia per la formazione pre assuntiva
che per quella “in missione” una tabella in cui
vengono _elencati. vari Qercorﬁi formativi senza
un'iﬁdicazione precisa . delle "modalita - di
somministrazione, appare come un elenco di percorsi
tra cﬁi_ il Committente pud scegliere "“liberamente”
quello di interesse;

b) la formazione in missione & solo per il personale
amministrativo;

¢) il numero di ore per i diversi percorsi formativi
apéare per molti di essi eccessivo rispetto alle
finalita, tenendo conto che questo tipo di modalita
sottrae ore di lavoro;

l;.l’Agénzia di somministrazione lavoro Etjca spa ha

sviluppato la proposta in modoc SUFFICIENTE, -in

particoiare: ' 2 :

a) wviene fatta una descrizione non pienamente Ehiara
del percorso formativo, sono indicate almeno 3 (tre)
giornate di formazione_;ll'anno per tutto il personale
somministrato, non. viene distinta la formazione pre
agsuntiva da quella in missione;

b) viene spiegatoc il sistema di verifica della

formazione specialistica a favore del -'personale

somministrato che non era richiesta nel capitolato;

L

2 1T




c) .vengono fatte esemplificazioni di pfocessi
formativi per alcuni.profili;

- 1’Agenzia di somministrazione lavoro OASI Lavoro Spa
ha sviluppato_la proposta in modo PIU’ che BUONO, in
particolare: ' .

a) vengono descritte in modo preciso le fasi di
progettazione e pianificazione del progetto formativo
-prapostm; | i

b) viene prevista unfampia formazione pre assuntiva
suddivisa in formazione di b;se e 1in formazione
professionale, costituite da diversi moduli;

c¢) nella forﬁazicne continua & prevista una formazione
ad hoc per i lavoratori impiegati nel servizio di

Onoranze Funebri;

d) non viene prevista' una formazione specialistica
sulla sicurezza;

e) viene spiegata anche 1la metodologia-di@attica e i
fateriali messi a disposizione; |

- 1l’Agenzia di somministra%ione lavoro TEMPﬁR Spa ha

sviluppato la proposta in mode DISTINTO, in

#

particolare:

a) viene previsto un catalogo formativo illustrato in
modo sintetico ed appropriato con  tabelle che

riepilogano in modo chiaro il piano formativo

proposto;

b) viene contemplata la formazione sulla sicurezza con.

il rilascio di un’ attestato per i partecipanti e la
possibile estensione della stessa al personale

dell’Unione con oneri a carico dell;Agenzia;

ke

12




c) risulta chiara ed:apprcp:iata anche la metodologia
didattica utilizzata: |

d) 1’Agenzia prevede di gaiibrare le ore di férmazione
anche in base ai carichi di lavoro in modo da non

i 5

‘interferire con l’ordinario svﬁlgimento delle attivita
lavorative;

- 1’Agenzia di somministrazione lavoro‘Job Italia Spa
ha sviluppato la proposta in modo SUFFICIENTE, in
par.t-ico‘lare-.:

a) il contenuto del piano formative previsto in 80
(ottanta) ore é decritto in modo generico, comprende
sia una prima parte di formazione geﬁerica sulla
sicurezza; sui diritti e doveri dei lavoratori e una
seconda parte con materie specifiche per la pa;

b) & apprezzabile il rilascio al lavoratore
somministrato: Qi un “libretto della formazione
personale”;

= l'ﬁgenziaFdi somministrazione lavoro Adecco Spa ha
sviluppate la proposta in modo PIU’ CHE SUFFICIENTE,
in particeolare: .

a) nel piano formativo viene illustrata la fase di

analisi dei fabbisogni, viene apprezzata 1’ampia
formazione pre assuntiva, ma appare sbilanciata wverso
At cGﬁteﬁuti giuridici. In allegato all’offerta viene
iilustrato il piano formativo iﬁ modo piu articelato;

La com@i&sione passa poi ad esaminare le “offerte
tecniché" in base  al criterio 'n. S) “Soluzioni

adottate per riduzione e contenimento del turnover -

Punti max 57.

13




Ciascun membro délla Commissione, sulla base delle
valutazioni eépresse attfibuisce il relativo
coefficiente variabili tra 0 (zéro) e 1 (uno).

Uﬁa' volta eseéuita la medié dei coefficienti
attribuiti dai 'cﬁmmisséri per il criterio 5) si
procede a moltiplicare tale coefficiente medio ﬁer il
fattore ponderale relativo all’elemento di valutazione
in esame ottenendo il conseguente punteggio.

Pertanto, con riferimento al criterio n. 5) “Soluzioni
adottate per riduzione e contenimento del turnover -
Punti max 5” vengono attribuiti ai concorrenti in gara

1 seguenti coefficienti e relativi punteggi:

"Criterio ' di valutaziona n. 5 . '
“Soluziocni adottate per la riduzione s contenimento del turnover - Punti max 57

OPERATORE Presidente Commissario Commissario MEDIA PUNTEGGIO
ECONOMICO DOTT. SIG.RA DOTT.S88A" COEFFICIENTI
. MARTIO FERRARI VALENTINA ELISA
: CQELRADINI LEVIZZANI
COEFFICIENTE COEFFICIENTE COEFFICIENTE.

1) A
Gi Group Spa )

i [ 1) 0,400 0,400 | 0,400 - 2,000
2) 3
UMANA Spa

g 0,700 0,700 0,700 0,700 3,500
3)
Etjca Spa 3

68 58 0,400 0,400 0,400 0,400 .| 2,000

1) :
OASI Lavoro ¢
Spa 0,700 0,700 0,700 0,700 3,500
3)
TEMEOR Spa .
Agenzia—per—| 0800 0,800 0,800 0,800 1,000
il lavore :
6) 3
JOB ITALIA '
Spa 0,700 a,700 0,700 = 0,700 3,500
Agenzia per F
il laveoro
7)
Adecco
Italia Spa 0,800 0,800 0,800 . 0,800 4,000

La commiszicne, conformemente ai giudizi numeriei
espressi dai singeli commissari e alla conseguente

media, formula nel complesso i seguenti rilevi:

e
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- 1’Agenzia di.soﬁministrazione lavoro Gi Group Spa ha
sviluppato 1la propgspa iﬁ modo SUFFICIENTE in
particoiare:

a) viene spiegata la strategia dix contenimento del
turn oﬁer, prevedendo per i lavoratori interviste
periodiche per conoscere il gzadp di benessere. S5i
prevedono altresi una serie di servizi di supporto per
mantenere alta la moti#aziané dei lavoratori;

b) viene descritta una metodologia volta a promuovere
1'impegno, il talento, il riconoscimento professionale
dei lavoratore somministrafo attraverso interviste e
intefventi motivazionali, psicologici,'valutativi che
coinvalgono’significatiﬁamente anche 1'azienda
utilizzatrice. Pur essendo il percdrso apprezzabile in
via teorica, si ritiene che sia Inon apﬁlicabile
all'organizzazione dei nostri enti gestori; '
c) viene previsto 1’attivazione di un recovery plan
con disponibilitd di candidati ready to hire (pronti
ad essere contrattualizzati) pef assicurare la
continuita dei servizi erogati dal committente.

=~ 1l’Agenzia "'di somministrazione lavoro UMANA Spa ha

sviluppaéo la proposta inlrmodo PIU’ CHE BUONO 1in
particolare:

a) & prevista una clausola sociale per ins;aurare un
rapporto di fiducia con i lavoratori - anche con
eventuali ’percorsi formativi di’® aggiornamento
specifico propedeutici a colmaré eventuali gap
prcfe;sionali; |

_b) sono definiti in modo ;hiaro i fattori su cui

1’agenzia agisce per la gestione del turn over, si

15




'segnala in particolare l’eventuale assunzione a fempo
indeterminato dei lavoratori per fidelizzarli;

c) aépare rilevante la dichiarazione espressa nella
proposta di aver raggiunto un tasso di turn over
prassimc allo Z@&ro;

i l"Agenzia di'somministrazione lavoro .Etjca spa ha
sviluppato la proposta in modo SUFFICIENTE, in
particolare:

a) viene indicato, ma non specificato il percorso On -
boarding destinato all’integrazione dei non assunti;
b) viene previsto un ‘percorso di integrazione delle
nuove risorse con il territorio di appartenenza;

<= 1’Agenzia di somministrazione lavoro OASI Lavoro Spa
ha sviluppato la proposta in modo PIU'-che BUONO, in
particolare:

a) vengono descritte in modo precisc ed accurata le
soluzioni adottate ‘pér ridurre e contenere lil turn

aver;

b) si apprezza la presenza di un piano di accoglienza

dei lavoratori;

c) si ritiene interessante la previsione:di colloqui

individuali in caéo di dimissioni per accertarne le
cause;

d) viene indicato lo strumento dei buoni formazione
per 1’iscrizione a corsi/seminari perlndgliorare la
professionalita dei lavofatori;

- 1'Agenzia di somministrazione lavoro TEMPOR Spa‘ha

sviluppato la proposta in modo  DISTINTO, & in

2

particolare: ‘ 3
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a) .l le solpzioni indicate risultano esaustive. Si
apprezza la previsioﬁe dgll’analisi del contesto
organizzativo e dell’anélisi de; clima aziendéle;

b) wvengono _descritti in modo preciso gli strumenti
utilizzati per il contenimento del turn over; che
prevedé tra le varie misure 1’assunzione a témpo
indeterminato dei lavoratori e una serie di benefits a
disposizione dei lavorgtori;

= l'Agenzig di somministrazione lavoro Job Italia Spa

ha sviluppato la proposta in modo PIU’ CHE BUONO, in

particolare:

.a). le strategie indicate sono -precisé,. Rileva
positivamente 1’individuazione di candidati fesidenti
nel territorio .di appartenenza del committente o
immediatamente liﬁitrofi. 51 riscontra ché ‘molte
strategie  proposte riguardano attivita non
esercitabili in autonomia dall’Agenzia;

b) Isané previsﬁi programmi di fidelizzazione dei

lavoratori;

d) viene evidenziato che sulla base di dati statistici

- del triennio precedente il turn over & stato pari

all’l%;
- 1'Agenzia di somministrazione lavoro Adecco Spa ha

s

sviluppato la proposta in modo  DISTINTO, in

particolare:

a) emerge una descrizione molto esaustiva degli
strumenti e della metodolugia' utilizzata, suddivisa
in 5 (cinque) blocchi;

b) rileva il coinvolgimente dei lavoratori con

comunicazioni ad hoc loro riservate, un’assistenza
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amministrativa e 1’assunzione a tempo.indeterminato,

quest’ultima finalizzata a fidelizzare i lavoratori.

La commissione passa poi ad esaminare le “éfferte
tecniche” in base al criterio n.. 6) “Proposte e
servizi mig'lio;ativi' che 1l’Agenzia =si impegna ad

applicare e non valutabili nei punti precedenti
Punti max 107.

Ciascun membro della Commissione, sulla base delle
valutazioni espresse attribuisce il - relativo
coefficiente variabili tfa 0 (zero) e 1 (uno).

Una volta eseguita la . media dei coefficienti
attribqifi dai commissari per il «criterio &) si

procede a moltiplicare tale coefficiente medio per il

fa;tofe ponderale relativo all’elemento di valutazione

in esame ottenende il conseguente punteggio.

Pertanto, con riferimento al criteriq n. 6) “Proposte
e servizi migliorativi che 1'Ageﬁzia =i impegna ad
a.pplicarel ‘e non valutabili nei punti precedenti -
Punti max 107 vengono  attribuiti ai concorrenti in

gara i seguenti coefficienti e relativi punteggi:

Critaerio-di-valutacione -n.—6-

“Proposte @ servizi migliorativi che l‘Agenzia si impegna ad applicare @ non

valutabili nei punti precedenti - Punti max 10"
OPERATORE Presidenta Commissario Commissario MEDIA PUNTEGGIO
ECONOMICO DOTT. SIG.RA DOTT.3S5A COEFFICIENTI
MARIO FEBRARI VRLENTINA ELISA
-| CORRADINI LEVIZZANT
COEFFICIENTE COEFFICIENTE COEFFICIENTE
1) 3
Gi Grou
. U | 5, 400 0, 400 0,400 | 0,400 4,000
pa -
2) ;
UMANA Spa ;
P 0,400 0,400 0,400 0,400 4,000

Y :
Etjca Spa

Jc8. 5p 0,400 0,400 0,400 0,400 4,000
4)
OASI Lavoro
Spa 0,500 0,500 0,500 0,500 5,000
5)
TEMPOR Spa .
S are Ca ban | 07400 : 0,400 0, 400 0,400 4,000
il lawvoro
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- 8)
g;: HIRLIR 0,400 0,400 = 0,400 0,400 : 4,000
Agenzia per
il lavoro
7

Adecco
Italia Spa

0,500 0,500 0,500 0,500, 5,000

La cnmmissinng, conformemeﬁte1 ai giudizi npumerici
eépreasi dai singoli commissari e alla conseguente
media, formula nel complesso i seguenti rilevi:

- 1’Agenzia di scmministrazione”lavoro Gi Group Spa ha

svfluppato la proposta in modo SUFFICIENTE in

particolare:

a) vengcnﬂ_indicati 10 (dieci) servizi migliorativi

gia sviluppati in altri punti dell’offerta tecnica

oppure di modesto iﬁpatto;

- l'Agehzia di somministrazione -lavoro UMANA‘Spa ha

sviluppato la proposta in modé‘ SUFFICIENTE in
- particolare: | | '

a) vengono elencate ﬁna serie di iniziative alcune

delle gquali rivolte ai lo:b lévoratcri e non all’Ente

committente; ?

b) wviene prevista 1’apertura presso la sede del

committente di uno sportello con un operatore

dell’agenzia che appare non attuabile oltre che

oneroso;
- 1l7Agenzia di somministrazione lavoro Etjca spa ha
sviluppate la proposta in Imodo SUFFICIENTE, in
particolare:
a) viene fatta una descrizione dei servizi offerti che
in alcuni casi risultano essere stati esplicitati in
altre sezioni dell’offerta tecnica;

L
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- 1’Agenzia di somministrazione lavoro OASI Lavoro Spa
ha sviluppate la propesta in modo  PIU’ che

SUFFICIENTE,  in particolare:

i

a) vengono descritti in modo sufficiente i servizi
migliorativi offerti.  Si apprezza positivamente la
dotazione di strumenti‘per favofire il *lavoro agile”;
b)alcuni‘serﬁizi dono espressamente rivolti ai loro
lavorafori e hon all’Ente committente e pertanto non
risultano valutabili;

c)) appare irrilevante la parte relativa al supporto

legale offerto al committente;

- 1’Agenzia di somministrazione lavoro TEMPOR Spa ha

sviluppato la proposta in modo SUFFICIENTE, in
particolare: : .

a) la descrizione dei servizi_' offerti appare
sufficiente anche se alcuni rientrano in-altre sezioni
dell'offefta tecnica;

b) viene prevista un’assistenza legale non rilevante;

- l'Agenzia di somministrazione lavoro Job Italia Spa

ha sviluppato la proposta in -modo SUFFICIENTE in

particolare:

a) vengono indicati 10 (dieci) servizi migliorativi
rivolti ai loro lavoratori e non come servizi

aggiuntivi per il committente, che pertanto risultano

non valutabili;

b) alcuni servizi migliorativi dedicati all’Ente

. committente sono di scarso impatto;
= lngenzia di somministrazione lavoro Adecco Spa ha

sviluppato la proposta in modo PIU’ CHE SUFFICIENTE,

in particolare: . ' LPL,



3

a’) vengonol individuati molti servizi che vengono
descritti iﬁ modo sufficientemente esaustivo,_anche_se
alcuni sono di scarso. interesse per il comﬁittente;

b) viene indicata la presenza di una filale a Carpi.
-Alle ore 16.35, esgletatif gli adempimenti sopra
deScritti; il Presidente sospende le operazioni - di
gara e chiude la presente séduta riservata.

Il tnatgriale“inerente -le offerte tecniche dei n. 7
(sette)  concorrenti 'Iammassi, scaricato dalla

piattafomﬁa S.A.T.E.R., nonché i fascicoli contenenti

le valutazioni Lﬁincra,espresse dai Commissari vengono
d : il y

presi 1n” cossegna -dal Segretario della Commissione

Giudicatrice e custoditi in un armadio chiuso a chiave

presso il Settore Amminiaﬁrazibne e Sviluppoc delle
Risorse Umane dell’Unione:- delle Terre d’Argine, con
sede in’CDrso A. Pio 'n. 91 a Carpi,_fino alla data

della successiva seduta tecnica riservata.

I1 presente Veﬁbala viene sottoscritto dal Dirigente

del Settore Amministrazione e Sviluppo delle Risorse

Umane dell’Unione delle Terre d’Argine in qualita di.

]

Presidente di gara, dai' due Commissari e dal

" Segretario di Commissione. -

Letto, confermato e sottoscritto.

' IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRAZIONE E SVILUBPO

' DELLE RISORSE UMANE DELL’UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE GJUDICATRICE

(Dott. MARIO FERRART)
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IL COMMISSARIO

(Sig.ra VALENTINA CORRADINI)

wolee st Coltr

IL COMMISSARIO -

(Dott.ssa ELISA LEVIZZANI)

&a}- »ﬁbﬂdﬂ\'-

IL -SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott.ssa ALESSANDRA MERIGHT)
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UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE
CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

'PROCEDURA APERTA

ek khkhkdhk kdkhhkhi

VEREALE TERZA SEDUTA NDN PUBBLICA DELLA COMMISSIONE

GIUDICATRICE PER LA VALUTAZIONE DELL" OFFERTA -

ECONCMICAMENTE 'PIU VANTAGGIOSA, AT SENSI DELL’ART. 95,

C2 DEL D.LGS 81/2015, NELLA PROCEDURA APERTA PER
L'AFFIDAMENTO MEDIANTE ACCORDO QUADRO, AI éENSI
DELL’ART. 54 DLGS N. 50/2016, CON UNICO OPERATORE
ECONOMICO, CON VALIDITA' FINO .AL 30/06/2023, DEL
SERVIZIO DI sommxuxsﬁnnzxonzl LAVORO A  TEMFPO
DETERMINATD, AT SENSI DEGLI ARTT. 30-40 DI CUI AL
 D.LGS 81/2015, Iﬁ FAVORE DELL'ﬁNIouE DELLE TERRE

D'ARGINE E DEI CDWI DI CARPI, DI SOLIERA, DI

CAMPOGALLIANO E DI NOVI DI MODENA.

CIG accordo quadro: B472905E62.

Registro di sistema bando SATER n. PI282589-20.

* & %

L’anno duemilaventuno (2021) e questo giorno 21
(ventuno) del mese di Gennaio

21/51/2021
alle ore 10.30 presso la Sala Gipnta‘del Comune d%
Carpi. sita in Carpi, C.so A. Piq n. 91} I pianc, si é

riunita la Commissione Giudicatrice per la valutazione



delle offerte teéniche nella'procedura aperta di cui
all’oggetto. l - ‘
'La Commissione predetta, nominata con Determinazione
n. 1195 del _24/11/202Dl della Dirigente del .Settore
Affari Generéli e Contratti dell'Uniope Terre d'Argine
- Responsabile della Centrale Unica di Committenza, &
composta dai Commissari di seguito indicati, che.

risultano tutti presenti:

1. Dott. Mario Ferrari, Dirigente del ' “Settore

Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane”
dell’Unione delle Terre d’Argine, in qualita di
-Presidente della Commissione Giudicatrice;

2. 8Big.ra Valentina Corradini, dipéndente del “Settore

Amministrazione e Sviluppo delle Risorse . Umane”
dell’Unione delle Terre d’Argine, in gqualita di

componente esperto;

3. Dott.ssa Elisa Levizzani, dipendente del “Settore

Amministrazione e Sviluppo delle  Risorse Umane”
dell’Unione delle Terre  d’Argine, in gqualita di

componente esperto;

4 .Dott.ssa Alessandra Merighi, dipendente del “Settore

Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane”

- dell’Unione delle Terre d’Argine, in qualitd di

segretario verbalizzante;
. ' ; PREMESSO:

- che si richiama quanto riportato nei precedenti
verbali, ossia “Werbale prima seduta . pubblica:
apertura della documentazione amministrativa” del

12/11/2020 e “Verbale seconda seduta pubbiica: presa




atto della ‘regolarité. della documentazione

amministrativa” del 17/11/2020 per 1’apertura ed esame

della documentazione amministrativa; ,

- che si richiama il Provvedimento di émmissione
(avente Prot. gen.le n. 58934 del 23/11/2020), con il
guale il Presidente del segéio di gara - Dirigente del
Settore Affari Generqli e Contratti dell’Unione delle
Terre d’Argine - Responsabile della Centrale Upica'di
Committenza ha disposto 1l'ammissione alla successiva
(sette)

fase della procedura dei sotto indicati n. 7

concorrenti che hanno presentato offerta:

Ragione Sociale
operatora
.economico

P.IVA

Sede
legale

Rﬁéistrﬂ di
Sistema
offerta

AMMESSO/
ESCLUSO

1)

Gi Group Spa

IT11629770154

Piazza IV
Novembra,
5 20124
Milano

PI303390-20

AMMESSO

2)

UMANA Spa

IT03171510278

Via
Colombara,
113 -
30176
Marghera .
(Venezia)

PI304571-20

AMMESSO

3)

Etjch Spa

IT12720200158

Via B.
Crespi, 57
— 20159
Milano
(Mi)

PI304705-20

AMMESSO

Via

Masetti;—5-

1)

OASI lavoro Spa

IT02552531200

40127
Bologna
(Bo)

PI305160-20

AMMESSO

5)

TEMPOR Spa
Agenzia per il
lavoro

IT12015820157

|Via

F.Turati,
29 - 20121
Milano
(Mi)

PI305352-20

AMMESSO

é)

Job Italia Spa

Agenzia per il
lavoro

IT03714920232

Via
Benedetti,
4 — 37045
Legnago
(Vr)

PI305484-20

AMMESS0

7)

Adecco Italia
Spa

IT13366030156

Via
Tolmezzo,
15 - 20132
Milano

(Mi)

PI305685-20

AMMESSO




- che si fichiama quanto riportato nei precedenﬁi
verbali: “Verbale prima seduta non pubblica” del
10/12/2020 e “Verbale seconda seaufa non’ pubblica” del
19/01/2021 per l’esame e la valutazione delle offerte,
tecniche;

- che l'attuale seduta della Commissione Giudicatrice
non ha carattere pubblico ed & volta all'esame della
documentazione teénica, riferita agli elementi = di
natura- qualitativa, contenuta nelle buste tecniche
telematiche presentate sulla piattaforma S.A.T.E.R.
dai concorrenti in gara, cosi come p:escfitto " a4l
pafagrafo D) “Documentazione di gara- — Documentil da

“Contenuto del Plico

presentaré"; sottoparagrafo A.

Telematico , “Documentazione amministrativa” del

Disciplinare di gara.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO:

Il Dott. Mario Ferrari, nella sua preindicata qualita
di Presidente di gara e alla presenza dei commissari
sopra indicati, dichiara aperta la presente seduta

riservata di-géra e dispone, quindi, la ripresa delle

operazioni 'di analisi e valutazione delle offerte
tecniche dei n.'7 {sette) ccncor?enti in gara secondo
l’ordine cronologico di arrivo delle loro buste
virtuali sulla piattaforma S.A.T.E.R. e richiamando
guanto riporﬁapo nel “Werbale prima -sedﬁta .non
pubblica” del 10/12/2020 ripreqde l"esame del criterio
‘di valutazione n. 2 - T"Modalita e tempi di

reclutamento del - personale somministrato, fermo




restando il limite massimo in termini di temo previsto
‘all’art. 5 del presente Capitolato Punti max 10.

A questo punto i componenti della Commissione, prima

della formulazione dei giudizi e dell’attribuzione dei

conseguenti - . coefficienti, riesaminano la
documentazione di gara, in particeolare gquanto previsto

dall*art. 4, punto n. 4 del capitolato di gara,

approvato con .determinazione dirigenziale n. 752 del:

05/08/2020 e decidono di attenersi letteralmente a
quanto ripartatd nel Capitolato di gara: “ i tempi di
attivazione della somministrazione del 1avor§t0re non
dovranno superare, tra la richie;ta_-del " candidato
-aelezionato e i’effettiva fornitura, i 7 gg-Sulari"
specificando che 1la tempistica deve intendersi dal
momento dell’individuazione del candidato da parfe

dell’ente al momento dell’effettiva fornitura. Tenuto

conto di quanto riportato nel verbale della prima

seduta. non pubblica del 10 dicembre 2020, in merito
alla differente esposizione delle modalita di
reclutamento tra i paragrafi relativi ai primi_ due

criteri di attribuzione dei punteggi, e della scarsa

differenziazione di tali modalitd, la commissione
ritiene piu significatiﬁa la valutazione della

tempistica indicata.

I. componenti della commissione successivamente

procedono con 1’analisi della documentazione di

offerta contenuta nelle buste telematiche denominate

“offerte tecniche” presentate dai concorrenti in gara
con specifico riferimento al criterio di valutazione

n. 2 - Modalita e tempi di reclutamento del personale




somministrato, fermo restando il limite massimo in

termini di temo previsto all‘art. .5 del presente

Capitolatoe Punti max 10.

Ciascun menbro dellg Commissione, sulla base delle

valutazioni espresse éttribuisce il relativo
coefficiente, variabile tra 0 (zero) e 1 (uno).
Una volta eseguita la media dei coefficienti

attribuiti dai ‘commigsari per il” criterico 2) si
procede a ﬁoltiplicare tale coefficiente medioc per il
fattore ponderale relativo all’elementé di valutazione
in esame ottenendo il éonseguénte punteggio.

rPertanto, con riferimento al critaric n 2) “Modalita
e tempi di recluéamentn del personale somministrato,
faﬁma restando il limite massimo in termini di temo
previste all’art. 5 dallprésente Capitolato Punti max

10, vengono attribuiti ai concorrenti in gara i

seguenti .coefficienti e relativi punteggi:

Criterio di wvalutazione n. 2
“Modalitd e tempi di reclutamento del personale somministrato, fermo restands il
limite magsimo in termini di temo previato allfart. 5 del presante Capitolato
Punti max 10, .
OPERATORE Presidente Commissario Commiszsario MEDIA PUNTEGGIO
ECONOMICO DOTT. SIG.RA DOTT.S55A COEFFICIENTI

MARIO VALENTINA ELISA

FERRARI CORBADINI LEVIZZANI

COEFFICIENTE COEFFICIENTE

COEFFICIENTE :
1) s e e s
Gi ., Group ;
S 0,600 0,800 0, 600 0, 600 6,000
2)
UMANA Spa

0,800 0,800 .0,800 0,B00 : 8,000
3) !
Etica spe | , .00 0,200 0,200 0,200 2,000
4) .
ORST : : ‘
favara 0,800 0,800 0,800 0,800 8,000
Spa
5) .
TEMFOR
Spa 0,800 0,800 0,B00 0,800 8,000 "
Agenzia :
per il
lavoro
8)
gg:LIA 0,300 0,300 0,300 0,300 3,000
Spa ;
Agenzia




| per il
lavoro

n
Adecco
Ital\ia
Spa

0,900 0,900 0,800 0,200 9,000

Lé cammissiéne, conformemente ai giudizi numerici
espressi dai singoli commissari e alla conseguente
media, formula nel complesso i seguenti rilevi:

- 1’Agenzia di sorministrazione lavoro Gi Grouﬁ Spa ha
sviluppato la proposta in modo BUONO in'particolare:
a) prevede 1’attivazione della somministrazione entro
2 (due) giorni dalla richiesta formale;

b) indica una modalita di reclutamento che utilizza
vari canali e, per garantire -il rispetto dei tempi
previsti nel capitolato, menziona la costituzione di
una ‘banca dati di candidati selezionati pronti ad
. entrare in missione;

= i'AgenZia di somministrazione lavoro UMANA Spa ha

sviluppato la = proposta in modo DISTINTO in

parﬁicolare:

a) 1la tempistica per l7attivazione della
somministrazione & 24 (ventiquattro) ore' dalla
richiesta;

E) si valuta positivamente 1’individuazione di 5
(cingque) candidati potenziali e £ | loro
accompagnamento e presentazione prima dell’inizio
della missione al committente;

- l’Agenzia di somministrazione lavero Etjca spa ha
sviluppato la proposfa in modo SCARSO in parﬁicolare:
a) non viene indicata la tempistica, ma si fa

riferimento a tempi brevissimi, . formulazione

soggettiva e non oggettiva;




—1l'Agenzia di somministrazione lavoro OASI Lavoro Spa

ha sviluppato 1la proposta in modo DISTINTO, in

particolare:

a) - la tempistica per  l’attivazione della
somministrazione & di un 1 (uno) giorno dalla
richiesta; .

b) viene indicata una-“rosa” di 3 (tre) candidati;

b) vengono indicate -in modo chiaro le modalita di
reclutamento;

|z 1"Agenzia di somminisﬁfazione lavoro TEMPOR Spa
Agenzia per il lavora-hé sviluppato la préposté in
modo DISTINTo; in particolaré:

a) la tempistica per 1’attivazione della
émmminiétraéicné &-di 1 (uno) giorno solare;

b) le modalita di reclutamento sono valutate in base a
guanto desunto nal;eiindicaziani fornite al punto A.1l
dell’offerta tecnica “Crite;i e metodologie impiegate
per la selezione del personale”;

d l'Agénzia di somministrazione lavoro Job Italia Spa

ha sviluppato la proposta in modo APPENA SUFFICIENTE,

in particolare:

a) . la tempistica per l’attivazione _dalla
somministrazione indicata & di 72 (settantadue) ore
lavorative e queéta dicitura viene intesa come 3 (tre)
giorni lavorativi, perché non  si riesce a definirne
precisamente la quantificazione;

b) le modalita di reclutamento sono descritte in modo

_ dispersivo;



~ 1’Agenzia di somministrazione lavoro Adecco Spa ha
sviluppato la proposta in modo PIU’ che DISTINTO, in
particciaré:

a) la tempistica per- l’attivazione della
somministrazione & di un 1 (uno)
dalla richiesta fofmale:

b) le modalitad sono descritte in modo esauriente.

Alle ore 12.30, espletati gli adempimenti sopra
descrittif il Presidentg dichiara terminate le
operazioni di .gara e chiude la ﬁresenté seduta
riservata, in quanteo 1’apertura é la valutazione delle
offerte economiche, da - espletarsi in una successiva
seduta pubblica non ancora: fissata e da comunicarsi
tramite 1la piéttaforma S.A.T.E.R., non sono di

competenza di guesta Commissione.

I1 materiale inerente le offerte tecniche dei n. 7.

(sette) concorrenti ammessi, scaricato dalla

piattaforma S.A.T.E.R., nonché i fascicoli contenenti
le valutazioni finora espresse dai Commissari vengono

presi in consegna dal Segretario della Commissione

Giudicatrice e custoditi in un armadic chiuso a chiave

giorno lavorativo

presso il Settore Amministrazione e Sviluppo delle

Risorse Umane defl’Uniope delle Terre d’Argine, con
sede in Corso A. Pio 'n. Qi a Carpi, fino alla data
della successiva seduta tecnica riservata.

Ll présénte verbale viene sottoscritte dal Dirigente
del Settore Amministrazione e Sviluppo delle Risorsé
Umane dell’Unione delle Terre d'Argine:in qualita di
Presidente di gara,'-dai due -Cbmmissari _él dal

Segretario di Commissione

% .

e R



Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE DELL’UNIONE DEILE TERRE D’ARGINE

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
(Dott. MARIO FERRARI) _  ~ZAAPTITRaST o

=

IL COMMISSARIO

(Sig.ra VALENTINA CORRADINI)

IL. COMMISSARTO

(Dott.ssa ELISA LEVIZZANT)

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott.ssa ALESSANDRA MERIGHI)
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