; l 1 ‘ Un&orie
J U2 - SERVIZI AL PERSONALE

Registro generale N. 000673/2022 del 26/07/2022

Determinazione del Dirigente
Settore U2 - SERVIZI AL PERSONALE

OGGETTO: Determinazione a contrattare e contestuale affidamento, ai sensi dell'art. 36,
comma 2, lettera a) del d.Igs. 50/2016, del servizio di attivazione e conduzione - in via
sperimentale - di uno Sportello di ascolto psicologico per i dipendenti dell'Unione delle Terre
d'Argine e dei Comuni che la compongono. Impegno di spesa. CIG Z.5637426D2

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Richiamate:

¢ la deliberazione di Consiglio n. 29 del 29.12.2021, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto
“Approvazione della Nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP)
- Sezione strategica 2019/2024 - Sezione operativa 2022/2024.”;

* la deliberazione di Consiglio n. 30 del 29.12.2021, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto
“Approvazione del bilancio di previsione 2022-2024.” e successive modifiche e integrazioni;

* Ja deliberazione di Giunta n. 167 del 29.12.2021, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto
“Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.); esercizi 2022-2024. Parte
finanziaria.” e successive modifiche e integrazioni;

® Jla deliberazione di Giunta n. 20 del 23 febbraio 2022, esecutiva ai sensi di legge, di
approvazione del Piano della Performance 2022-2024;

Considerato che:

¢ il Piano della Performance del settore Servizi al personale prevede per [‘anno 2022, tra gli altri
obiettivi, I’obiettivo 05.02.02.S2.00011 concernente 1’attivazione di uno sportello di ascolto
psicologico per i dipendenti dell’Unione delle Terre d’ Argine e dei Comuni di Campogalliano,
Carpi, Novi di Modena e Soliera, anche alla luce delle disposizioni normative introdotte dal
Decreto legislativo n. 81 del 2008 sulla tutela della salute sul lavoro intesa quale “benessere
fisico, mentale e sociale, non consistente solo in un’assenza di malattia o d’infermita”, volto a
promuovere il benessere e la salute dei lavoratori attraverso I’ascolto e I’analisi delle cause del
disagio che si possono manifestare all’interno dei contesti lavorativi,

e a tal fine ¢ stato predisposto dal settore Servizi al personale un Regolamento che norma
I’utilizzo del suddetto sportello, che ¢ allegato alla presente determinazione per costituirne
parte integrante e sostanziale (Allegato 1);

¢ [’importo posto a base dell’affidamento diretto per il periodo di sperimentazione settembre -
dicembre 2022 ¢ pari ad euro 10.000,00;

e per lattivazione del servizio di ascolto occorre avvalersi della prestazione altamente
specializzata e qualificata di uno psicologo del lavoro e che, non essendo presente all'interno
dell'Amministrazione tale figura, si rende pertanto necessario avvalersi di uno specialista
esterno;

e per I’erogazione di tale servizio ¢ stato individuata la dott.ssa Claudia Righetti, psicologa del
lavoro che ha maturato una significativa esperienza in materia e che ha gia collaborato con
altre pubbliche amministrazioni nella realizzazione di percorsi di ascolto e sostegno, nonché
nella realizzazione di sportelli di ascolto psicologico, come si evince dal curriculum vitae della
professionista, posto agli atti del settore Servizi al personale;

la dott.ssa Claudia Righetti ha presentato un progetto, posto agli atti del settore, ritenuto
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coerente rispetto alle finalitd dell’Amministrazione per un importo pari a € 100 a colloquio
(costo a consumo) oltre ad oneri contributivi al 2% e ad oneri IVA 22%;

¢ il compenso di € 100 a colloquio, valutata la prestazione richiesta, ¢ considerato congruo e
conveniente;

e la durata, I'oggetto ed il compenso sono altresi definiti nel Disciplinare di affidamento del
servizio, che ¢ allegato alla presente determinazione per costituirne parte integrante e
sostanziale (Allegato 2);

Dato atto che I’art. 36 comma 2 lett. a) del d.lgs. 50/2016 prevede che le stazioni appaltanti procedano
all’affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a euro 40.000,00 mediante
affidamento diretto, anche senza previa consultazione di due o pit operatori economici,

Preso atto che non sono attive convezioni Consip SpA (ai sensi dell’art. 26 della legge 23/12/1999 n.
488) o delle centrali di committenza regionali (Intercenter ER) (ai sensi dell’art. 1 comma 455 della
legge 27/12/2006, n. 296) le cui caratteristiche rientrino tra quelle ricercate dall’amministrazione, e
che sul ME.PA non sono presenti servizi appartenenti alla categoria dei servizi psichiatrici o
psicologici (codice CPV 85121270-6);

Richiamato il D.Lgs. 50 del 18 aprile 2016 “Codice dei contratti pubblici” e s.m.i., di seguito
denominato D.Lgs. 50/2016 e, in particolare:

e |’Art. 29 sui principi in materia di trasparenza;

e [|’Art. 30, sui principi per 1’aggiudicazione e I’esecuzione di appalti e concessioni e sugli
appalti di forniture e servizi sotto la soglia comunitaria;
1’ Art. 32 sulle fasi delle procedure di affidamento;
1’ Art. 33 sui controlli sugli atti delle procedure di affidamento;
1’ Art. 36 sui contratti sotto soglia;
I’art. 106 “Modifica di contratti durante il periodo di efficacia”, in particolare il comma 1
lettera A, relativo alle variazioni di prezzo in aumento o in diminuzione;

Ritenuto quindi di affidare il servizio in oggetto alla dott.ssa Claudia Righetti alle seguenti
condizioni:

e compenso orario per i colloqui euro 100/h, stimando n. 60 ore di impegno;

¢ importo forfettario per la restituzione euro 500,00;

Calcolato un importo di euro 6.500,00 oltre ad euro 130,00 per oneri contributivi al 2% e ad €
1.458,60 per oneri Iva al 22%, per un totale complessivo di euro 8.088,60;

Evidenziato che sulla base dell’andamento del servizio, fermo restando il compenso orario, I’importo
potra essere adeguato ove fosse necessario incrementare le ore di impegno;

Acquisito il DURC attestante la regolarita contributiva della professionista, rilasciato dal’ENPAP —
Ente Nazionale di Previdenza ed Assistenza per gli psicologi e posto agli atti del settore Servizi al
personale;

Considerato che nell’affidamento diretto in oggetto vengono rispettati, secondo le procedure
semplificate di cui all’art. 36 d.Igs. 50/2016, i principi enunciati dall’art. 30, comma 1, d.lgs. 50/2016
e, in particolare i principi di economicita, efficacia, tempestivita, correttezza, libera concorrenza, non
discriminazione, trasparenza, proporzionalita, pubblicita;

Visto il CIG (Codice Identificativo di Gara) n. Z5637426D2 relativo all’affidamento in oggetto,
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rilasciato dall’A.N.A.C.;

Accertato che il programma dei pagamenti conseguenti all’assunzione degli impegni di spesa del
presente provvedimento, ¢ compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza
pubblica, ai sensi dell’art. 183, comma 8§, del D. Lgs. n. 267/2000, e s.m.i.;

Vistala seguente normativa:

e Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. del 18-08-
2000 n. 267, e in particolare I’art. 107 “Funzioni e responsabilita della dirigenza”, e I’art. 183
“Impegno di spesa”;

e Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 ad oggetto “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali
e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

¢ Ja Legge n.136/2010 ad oggetto: "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al
Governo in materia di normativa antimafia" cosi come modificata dal D.L. n. 187/2010 ad
oggetto: "Misure urgenti in materia di sicurezza", con particolare riferimento all’art. 3
"Tracciabilita dei flussi finanziari" e art. 6 "Sanzioni";

¢ il D.M. n. 55 del 03/04/2013, come integrato con Decreto legge n. 66 del 24.4.2014 “Misure
urgenti per la competitivita e la giustizia sociale” art. 25 in cui si prevede I’obbligo per 1
fornitori della P.A. di emettere fatture in forma esclusivamente elettronica a decorrere dal
31/03/2015;

e Ja L. n. 190 del 23/12/2014 (legge finanziaria di stabilita 2015) e successivo decreto di
attuazione con nuove disposizioni in materia di scissione dei pagamenti (split payment);

¢ il Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013, come modificato dal d.Lgs n. 97/2016, ad
oggetto “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni, in particolare 1’art. 23
“Obblighi di pubblicazione concernenti i provvedimenti amministrativi”, e I’art. 37 “Obblighi
di pubblicazione concernenti i contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”;

e JlaL.4agosto2017,n. 124, art. 1, commi 125-129 e la circolare n. 2 dell’11/01/2019 con cui il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali fornisce precisazioni in merito ai nuovi obblighi
di pubblicita e trasparenza;

e Jart. 25 del Regolamento di contabilita dell’Unione Terre d’Argine approvato con
Deliberazione di Consiglio UTdA n. 56 del 13/12/2017,

Tutto cid premesso;
DETERMINA

1. di affidare per le motivazioni espresse in premessa tramite affidamento diretto ai sensi
dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., il servizio di attivazione e
conduzione - in via sperimentale - di uno Sportello di ascolto psicologico per i dipendenti
dell’Unione delle Terre d’Argine e dei Comuni che la compongono alla dott.ssa Claudia
Righetti per un compenso cosi calcolato:

e compenso orario per i colloqui euro 100/h, stimando n. 60 ore di impegno;

¢ importo forfettario per la restituzione euro 500,00;

2. di stimare un impegno per la professionista di 60 ore, dando atto che in caso di necessita tale
impegno potra essere incrementato, prevedendone la relativa spesa;

3. didare atto che I’utilizzo del suddetto sportello ¢ normato da un Regolamento predisposto dal
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settore Servizi al personale, che ¢ allegato alla presente determinazione per costituirne parte
integrante e sostanziale (Allegato 1);

4. di dare atto che il rapporto tra I’Unione Terre d’Argine e la dott.ssa Righetti per cio che
concerne la durata, I'oggetto ed il compenso sono determinati dal Disciplinare di affidamento
del servizio, che ¢ allegato alla presente determinazione per costituirne parte integrante e
sostanziale (Allegato 2);

5. di impegnare I’importo di euro 8.088,60 alla voce di bilancio 120.00.14 “Incarico
professionale per “Sportello di ascolto psicologico per 1 dipendenti””, centro di costo 13.01.00
“Risorse umane. Interv. Generali/Amminist. — Unione” del bilancio di previsione 2022 - 2024
(annualita 2022);

6. di dare atto che ’esecuzione del servizio ¢ prevista nell’anno 2022 e pertanto 1’esigibilita
della spesa, in base a quanto disposto dall’art. 183 TUEL, ¢ nell’anno 2022;

7. di dare atto che le liquidazioni avverranno a servizio effettuato sulla base dei colloqui
effettivamente realizzati previo accertamento nei modi e nei termini previsti nel disciplinare
sulla base del compenso di € 100,00 pit oneri contributivi al 2% e oneri Iva al 22%;

8. di dare atto che il CIG (Codice Identificativo di Gara) relativo al’affidamento del servizio
in oggetto, rilasciato dall’A.N.A.C., ¢ il seguente Z5637426D2;

9. diassolvere agli obblighi previsti dall’art. 23 del D.Lgs. 33/2013, come modificato dal D.Lgs.
n. 97/2016, mediante la pubblicazione sul sito Internet dell’Ente, in Amministrazione
Trasparente, sezione “Provvedimenti”, sottosezione “Provvedimenti dirigenti amministrativi”
dei dati richiesti in formato tabellare aperto;

10. di assolvere agli obblighi previsti dal combinato disposto degli artt. 29, comma 1, del D.Lgs.
n. 50/2016 e ss.mm.ii. ¢ 37 del D.Lgs. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016,
mediante la pubblicazione sul sito internet dell’ente, sezione Amministrazione Trasparente,
sezione “Bandi di gara e contratti”, sottosezione “Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e
degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura”, sottosezione “Affidamenti: diretti -
urgenza - protezione civile”, sottosezione “Servizi e forniture”, della presente determinazione.

1l Dirigente
FERRARI MARIO
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OGGETTO: Determinazione a contrattare e contestuale affidamento, ai sensi dell'art. 36,
comma 2, lettera a) del d.lgs. 50/2016, del servizio di attivazione e conduzione
- in via sperimentale - di uno Sportello di ascolto psicologico per i dipendenti
dell'Unione delle Terre d'Argine e dei Comuni che la compongono. Impegno
di spesa. CIG Z5637426D2

Euro Piano Capitolo Esercizio CIG E CUP Impegno N.
Finanziario
8.088,60 1.03.02.11.002 1200014 2022 Z5637426D2 01360

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi degli articoli 153, comma 5, 147-bis, comma 1, e 183, comma 7, del decreto legislativo 18

agosto 2000, n. 267, st appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria:
FAVOREVOLE.

26/07/2022

per Il Responsabile del Settore Finanziario
il Dirigente sostituto
FERRARI MARIO

Documento originale informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r.445 del 28 Dicembre 2000 e del
D.Lgs n.82 del 7 Marzo 2005 e norma collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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