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Determinazione del DirigenteSettore U2 - SERVIZI AL PERSONALE
OGGETTO: Piano della formazione del personale anni 2022-2024. Determina a contrarre econtestuale affidamento, ai sensi dell'art. 36, comma 2, lettera a) del d.lgs. 50/2016, del serviziodi formazione "Gestione accentrata del contenzioso" tramite Ordine Diretto d'Acquisto sulmercato elettronico (MePA) di Consip a favore di UPI Emilia Romagna - CIG: Z6C381ACE7

IL DIRIGENTE DEL 2° SETTORE - SERVIZI AL PERSONALE
Richiamato il “Piano della formazione del personale anni 2022-2024”approvato con deliberazioneGiunta Unione n. 109 del 28 settembre 2022;
Considerato che il suddetto Piano prevede la realizzazione – nell’anno 2022 – di un percorsoformativo sulla Gestione accentrata del contenzioso;
Preso atto della necessità di attivare quanto prima il suddetto percorso formativo;
Visti: l’art. 192 del d.lgs. 267/2000, che prescrive l’adozione di preventiva determinazione acontrattare, indicante il fine che con il contratto si intende perseguire, l’oggetto del contratto,la sua forma e le clausole ritenute essenziali, le modalità di scelta del contraente ammesse dalledisposizioni vigenti in materia di contratti delle amministrazioni dello Stato e le ragioni che nesono alla base; l’art. 32, comma 2, del d.lgs. 50/2016 che ribadisce come “prima dell’avvio delle procedure diaffidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai propri ordinamenti,decretano o determinano di contrarre”, e che “nelle procedure di cui all’art. 36 comma 2lettera a) si può procedere ad affidamento diretto tramite determina a contrattare in modosemplificato che contenga l’oggetto dell’affidamento, importo, fornitore, ragioni della sceltae possesso dei requisiti di carattere generale ovvero tecnico professionali”; l’art. 37, comma 1, del d.lgs. 50/2016 il quale stabilisce che le stazioni appaltanti, fermirestando gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione, anche telematici,previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa, possono procederedirettamente e autonomamente all’acquisizione di servizi di importo inferiore a euro40.000,00 senza la necessaria qualificazione di cui all’articolo 38 del d.lgs. citato;
Dato atto che l’art. 36, comma 2, lettera a), del d.lgs. 50/2016 prevede che le stazioni appaltantiprocedano all’affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a euro 40.000,00 medianteaffidamento diretto, anche senza previa consultazione di due o più operatori economici;
Verificato che: nel Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA) di Consip è attivo un bandorelativo alla fornitura in oggetto denominato “Servizi di formazione”; a catalogo del sopracitato bando del M.e.P.A. di Consip S.p.A., è presente un’offerta per larealizzazione del percorso formativo “Gestione accentrata del contenzioso”, propostadall’operatore economico UPI Emilia Romagna con sede in Via I. Malvasia n. 6, Bologna

File con impronta: 0c383820610d7b6440c1bbf29bfa64be0f9ecde2991c8cdf39c1b87635db48d4

Firmato digitalmente da: Mario Ferrari. -- 19/10/2022  13:06:21

Registro generale N. 001021/2022 del 22/10/2022



U2 - SERVIZI AL PERSONALE

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 20 e seguenti. D.Lgs. n. 82/2005.
Pagina 2 di 4

(Bo), P.I 02709951202 - C.F. 03698180373, pari a € 5.700,00 (IVA esente ai sensi dell’art.10comma 20 del DPR n.633/1972);
Ritenuto pertanto di procedere all'affidamento del servizio di formazione “Gestione accentrata delcontenzioso” mediante affidamento diretto tramite Ordine diretto nel mercato elettronico MePA diConsip, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera a), del D.L. 76/2020, convertito nella L. 120/2020 ess.mm.ii,all'operatore economico UPI Emilia Romagna;
Considerato che, come da nota acquisita agli atti al n. 79709 di protocollo del 18 ottobre 2022, sonosubentrate difficoltà tecniche, in particolare “a causa del mal funzionamento del sito “Acquisti inRete” e di problemi evidenziati dalla piattaforma MEPA, non ci è stato possibile, al momento,inserire il corso in oggetto sul catalogo”, impedendo all’operatore economico di rendere visibile lapropria offerta sul sistema, nonostante risulti caricata da giorni;
Evidenziata l’impossibilità di attendere la risoluzione del problema tecnico;
Ritenuto pertanto di provvedere all’affidamento al di fuori del Mercato elettronico, valutando lapossibilità di “regolarizzare” la procedura sul Mepa in un secondo tempo se il malfunzionamentoverrà risolto;
Acquisito il CIG (Codice Identificativo di Gara) n. Z6C381ACE7 relativo all’acquisto del servizio diformazione in oggetto, rilasciato dall’A.N.A.C.;
Acquisito, tramite il sistema “DURC online”, il documento unico di regolarità contributivadell'operatore economico UPI Emilia Romagna, (certificato INPS_32555530 con scadenza31.12.2022);
Visti: la deliberazione di Consiglio Unione n. 29 del 29.12.2021, esecutiva ai sensi di legge, adoggetto “Approvazione della Nota di Aggiornamento al Documento Unico diProgrammazione (DUP) - Sezione strategica 2019/2024 - Sezione operativa 2022/2024.”; la deliberazione di Consiglio Unione n. 30 del 29.12.2021, esecutiva ai sensi di legge, adoggetto “Approvazione del bilancio di previsione 2022-2024.”e successive modifiche eintegrazioni; la deliberazione di Giunta Unione n. 167 del 29.12.2021, esecutiva ai sensi di legge, adoggetto “Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.); esercizi 2022-2024. Partefinanziaria.” e successive modifiche e integrazioni;
Preso atto che l’acquisto in oggetto non rientra nel “Programma biennale degli acquisti di forniture eservizi 2022 – 2023 in quanto il valore nel biennio 2022/2023 è inferiore a Euro 40.000,00;
Dato atto che la somma di € 5.700,00 (IVA esente ai sensi dell’art.10 comma 20 del DPR n.633/1972)trova copertura alla voce di bilancio 120.00.05 “Corsi di aggiornamento e formazione” del bilancio diprevisione 2022 -2024, annualità 2022;
Accertato che il programma dei pagamenti conseguenti all’assunzione degli impegni di spesa delpresente provvedimento, è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanzapubblica, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D. Lgs. n. 267/2000, e s.m.i.;
Vista la seguente normativa:
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 Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. del 18-08-2000 n. 267, e in particolare l’art. 107 “Funzioni e responsabilità della dirigenza”, e l’art. 183“Impegno di spesa”; Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 ad oggetto “Disposizioni in materia diarmonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti localie dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5maggio 2009, n. 42”; la Legge n.136/2010 ad oggetto: "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega alGoverno in materia di normativa antimafia" così come modificata dal D.L. n. 187/2010 adoggetto: "Misure urgenti in materia di sicurezza", con particolare riferimento all’art. 3"Tracciabilità dei flussi finanziari" e art. 6 "Sanzioni"; il D.M. n. 55 del 03/04/2013, come integrato con Decreto legge n. 66 del 24.4.2014 “Misureurgenti per la competitività e la giustizia sociale” art. 25 in cui si prevede l’obbligo per ifornitori della P.A. di emettere fatture in forma esclusivamente elettronica a decorrere dal31/03/2015; la L. n. 190 del 23/12/2014 (legge finanziaria di stabilità 2015) e successivo decreto diattuazione con nuove disposizioni in materia di scissione dei pagamenti (split payment); il Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013, come modificato dal d.Lgs n. 97/2016, adoggetto “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza ediffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni, in particolare l’art. 23“Obblighi di pubblicazione concernenti i provvedimenti amministrativi”, e l’art. 37 “Obblighidi pubblicazione concernenti i contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”; Regolamento di contabilità dell'Unione delle Terre d'Argine approvato con Delibera delConsiglio Unione n. 56 del 13.12.2017 e ss.mm.ii;
Tutto ciò premesso e considerato;

DETERMINA
1. di affidare, per le motivazioni espresse in premessa, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a)del d.lgs. 50/2016, con procedura ordinaria, stante l’impossibilità di provvedere tramiteOrdine Diretto sul mercato elettronico (MePA) di Consip, il servizio di realizzazione delpercorso formativo “Gestione accentrata del contenzioso” a UPI Emilia Romagna;
2. di impegnare la somma di € 5.700,00 alla voce di bilancio 120.00.05 “Corsi di aggiornamentoe formazione” del bilancio di previsione 2022 -2024, annualità 2022, che presenta lenecessarie disponibilità;
3. di dare atto che è stato acquisito il DURC di UPI Emilia Romagna con esito regolare(certificato INPS_32555530 con scadenza 31.12.2022);
4. di dare atto che il contratto sarà stipulato mediante corrispondenza commerciale, riservandosila possibilità di “regolarizzare” la situazione inviando un Ordine di Acquisto sulla piattaformadelMercato ElettronicoM.e.P.A. di Consip S.p.A., secondo le regole di e-procurement;
5. di dare atto che la realizzazione del percorso formativo è prevista per l’anno 2022 e pertantol’esigibilità della spesa, in base a quanto disposto dall’art.183 del D.Lgs. n. 267/2000, ènell’anno 2022;
6. di dare atto inoltre che, per le motivazioni specificate in premessa, la spesa non rientra nelProgramma biennale degli acquisti di forniture e servizi 2022 – 2023, approvato all’interno
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della delibera Consiglio dell’Unione delle Terre d’Argine n.29 del 29.12.2021“Approvazionedella nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2022;
7. di dare atto che il CIG (Codice Identificativo di Gara) relativo all’acquisto del servizio diformazione, rilasciato dall’A.N.A.C., è il seguente: Z6C381ACE7;
8. di provvedere al pagamento del costo di realizzazione del percorso formativo in oggetto, paridi € 5.700,00 secondo le modalità indicate nel capitolato speciale d’appalto e la relativa fatturasarà pagata a 30 giorni dalla data di accettazione della fattura (accettazione intesa comeverifica della idoneità e conformità della fattura e attestazione di regolare esecuzione), comeprevisto dal D. Lgs. 192/2012 e dalle disposizioni contenute nella Circolare dell’Unione delleTerre d’Argine “Finanza Bilancio e Controllo di Gestione”, prot. n. 24496 del 30/04/2013, adoggetto “Tempi di pagamento dei fornitori, DURC e procedure di liquidazione”;
9. di assolvere agli obblighi previsti dall’art. 23 del D.Lgs. 33/2013, come modificato dal D.Lgs.n. 97/2016, mediante la pubblicazione sul sito Internet dell’Ente, in AmministrazioneTrasparente, sezione “Provvedimenti”, sottosezione “Provvedimenti dirigenti amministrativi”dei dati richiesti in formato tabellare aperto;
10. di assolvere agli obblighi previsti dal combinato disposto degli artt. 29, comma 1, del D.Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii. e 37 del D.Lgs. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016,mediante la pubblicazione sul sito internet istituzionale dell’Unione Terre d’Argine, sezione“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di gara e Contratti”, della presentedeterminazione.

Il DirigenteFERRARI MARIO



OGGETTO: Piano della formazione del personale anni 2022-2024. Determina a contrarree contestuale affidamento, ai sensi dell'art. 36, comma 2, lettera a) del d.lgs.50/2016, del servizio di formazione "Gestione accentrata del contenzioso"tramite Ordine Diretto d'Acquisto sul mercato elettronico (MePA) di Consipa favore di UPI Emilia Romagna - CIG: Z6C381ACE7

Euro PianoFinanziario Capitolo Esercizio CIG E CUP Impegno N.
5.700,00 1.03.02.04.000 1200005 2022 Z6C381ACE7 01582

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi degli articoli 153, comma 5, 147-bis, comma 1, e 183, comma 7, del decreto legislativo 18agosto 2000, n. 267, si appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria:FAVOREVOLE.

22/10/2022
Il Responsabile del Settore FinanziarioCASTELLI ANTONIO

————————————————————————————————————————————————————Documento originale informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r.445 del 28 Dicembre 2000 e delD.Lgs n.82 del 7 Marzo 2005 e norma collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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