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PROCEDURA APERTA PER LI’APPALTO DEL SERVIZIO DI INCLUSIONE
SCOLASTICA Al SENSI DELL’ART. 13, COMMA 3 DELLA LEGGE 104/1992 T.V.
(TESTO VIGENTE) A FAVORE DI ALUNNI/E CON DISABILITA’ PRESSO I SERVIZI
EDUCATIVI 0/6 ANNI E LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE DELL’UNIONE TERRE
D’ARGINE, PER TRE ANNI SCOLASTICI (DAL 01 SETTEMBRE 2022 AL 31 AGOSTO
2025) - CUIL: S03069890360202100010 - C.I.G. acquisito dalla SUA: 9129968FEC. | ~oiMISSARI

Registro di Sistema Bando SATER: P1058497-22 _ I

VERBALE DI GARA N. 4 - SECONDA SEDUTA RISERVATA DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE PER L’ESAME E LA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE TECNICHE
PRESENTATE DAI CONCORRENTI .

Richiamato il precedente “Verbale di gara N. 3” del 05-05-2022 ore 9:20 relativo alla prima sedutz
riservata della Commissione Giudicatrice per I’esame e la valutazione delle offerte tecniche
presentate dai concorrenti,

Alle ore 09:35 del 11-05-2022, presso la Sala Riunioni del Settore Istruzione dell’Unione delle
Terre d’ Argine con sede in Corso Alberto Pio n. 91 a Carpi, si riunisce la Commissione Giudicatrice
cosi come individuata con determinazione n. 318 del 26-04-2022, a firma della Dirigente del Settore
Affari Generali — Stazione Unica Appaltante dell’Unione delle Terre d’ Argine Dott.ssa Susi Tinti:

e Dott. Francesco Scaringella, Dirigente Responsabile del Settore U5 — Servizi educativi ed
Istruzione dell’Unione delle Terre d’ Argine, in qualita di Presidente; L SEGRETARIO

e Dott.ssa Laura Borghi, Funzionario presso il Settore U5 — Servizi educativi ed Istruzione
dell’Unione delle Terre d’ Argine, in qualita di Commissario - membro esperto;

e Dott.ssa Donatella Faccenda, Funzionario coordinatore pedagogico presso il Settore US —
Servizi educativi ed Istruzione dell’Unione delle Terre d’Argine, in qualita di Commissario -
membro esperto;

- sirolgeré. le funzioni di segretario verbalizzante la Sigra Simona Rebucci Istruttore
Amministrativo del Servizio Stazione Unica Appaltante del Settore Affari Generali.

Preso atto che I’attuale seduta non ha carattere pubblico ed & volta alla conclusione dell’esame delle
offerte tecniche presentate, la commissione procede in modalita riservata alla valutazione delle
offerte tecniche presentate da tutti i cinque concorrenti in gara, relativamente al criterio 2) Progetto
educativo (punteggio max 40 punti), suddiviso nei sub-criteri 2.1 “Progetto educativo del
servizio” (max 30 punti) e 2.2 “Piano formativo” (max 10 punti) e al criterio 3) Migliorie
(punteggio max 6 punti). :

Sede: Carpi Palazzo della Pieve - Piazzale Re Astolfo, 5 ingresso da Via Santa Maria in Castello, 2b
C.AP. 41012 - Tel. 059 649053 - Cod. Fisc. 03069890360
Mail: sua.gare@terredargine.it — Pec: sua@pec.terredargine.it
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Conclusa la valutazione dei sub-criteri 2.1 e 2.2 riferiti al criterio 2) Progetto educativo e del
criterio 3) Migliorie e assegnati i relativi punteggi, la Commissione giudicatrice termina le attivita
concernenti la seduta riservata odierna.

Per il dettaglio dei punteggi tecnici si rimanda alle tabelle in allegato (allegato A) quale parte
integrante del presente verbale.

Il riepilogo complessivo dei punteggi tecnici, gia riparametrati rispetto ai criteri 1., 2. ¢ 3.,
conseguiti dai concorrenti risulta essere il seguente:

CONCORRENTE PUNTEGGIO TECNICO — MAX 80 PUNTI
CONSORZIO BLU SOCIETA' COOPERATIVA _—
SOCIALE ’
DOMUS ASSISTENZA SOCIETA' | 78,60
COOPERATIVA SOCIALE
CODESS SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA 59,58
SOCIALE - ONLUS
COOPERATIVA SOCIALE SOCIETA' DOLCE - 53.82
SOCIETA' COOPERATIVA
COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO - 51,59
ONLUS

A seguire verra fissata la data della seduta pubblica virtuale per l'esame dell’offerta economica, a
cura della Commissione Giudicatrice, che sard comunicata attraverso la piattaforma SATER.

La seduta viene chiusa alle ore 12.45.
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Carpi (MO), li 11.05.2022

Dott. FRANCESCO SCARINGELLA, Presidente

Dott.ssa LAURA BORGHI, membro esperto

Dott.ssa DONATELLA FACCENDA, membro esperto

Sig.ra SIMONA REBUCCI, segretario verbalizzante I

Sede: Carpi Palazzo della Pieve - Piazzale Re Astolfo, 5 ingresso da Via Santa Maria in Castello, 2b
C.A.P. 41012 - Tel. 059 649053 - Cod. Fisc. 03069890360
Mail: sua.qare@terredargine.it — Pec: sua@pec.terredargine.it
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AI SENSI DELI’ART.13, COMMA 3 DELLA LEGGE 104/1992 T.V. (TESTO VIGENTE) A
FAVORE DI ALUNNI/E CON DISABILITA’ PRESSO I SERVIZI EDUCATIVI 0/6 ANNI E LE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE DELL’UNIONE TERRE D’ARGINE, PER TRE ANNI
SCOLASTICI (DAL 01 SETTEMBRE 2022 AL 31 AGOSTO 2025) - C.I.G. ACQUISITO
DALLA SUA: 9129968FEC - CUI: S03069890360202100010
Elenco imprese concorrenti Punteggio OFF. TECNICA
1 CONSORZIO BLU COOP SOCIALE 60,52
DOMUS ASSISTENZA COOP SOCIALE 78,60
3 CODESS SOCIALE COOP SOCIALE ONLUS 59,58
COOP SOCIALE DOLCE 53,82
5 COOP SOCIALE QUADRIFOGLIO ONLUS | 51,59
| COMMISSARI

IL SEGRETARIO




CRITERIO 2.1

PROCEDURA APERTA PER L’APPALTO DEL SERVIZIO DI INCLUSIONE SCOLASTICA Al SENSI DELI’ART.13, COMMA 3 DELLA LEGGE 104/1992 T.V. (TESTO VIGENTE) A FAVORE DI ALUNNI/E CON
DISABILITA’ PRESSO I SERVIZI EDUCATIVI 0/6 ANNI E LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE DELI’UNIONE TERRE D’ARGINE, PER TRE ANNI SCOLASTICI (DAL 01 SETTEMBRE 2022 AL 31 AGOSTO 2025)

- C.ILG.ACQUISITO DALLA SUA: 9129968FEC - CUI: 803069890360202100010

Punteggio MAX
. P
2.1 Progetto educativo del servizio
30
OFFERTA 1: CONSORZIO BLU COOP SOCIALE CRITERIO 2.1
Commissario SCARTNGELLA Commissaric BORGHI Commissario FACCENDA
Media Coefficienti Coefl. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Maotivazione Coefliciente Motivazione
La valutazions é buona. Pertinenti e molto concreti i 5 modelli di niferimento La valutazione & disereta. Nella parte dedicata ai riferimenti teorici
scelti ¢ be metodologie d lavoro nel rispette delle recenti disposizioni normative, vié mdncazlone diautori e nl.anvt tcm: con la declinazione
teoric ¢ pratiche. Si apprezzanc la programmazione € gestions del servizio in ione ai casi di disabilitd. Le modalitd di lavora
{relazione sia agli ardini diversi di scuola, che ripetto alla diverse tipologie di La valutariene ¢ buons. Bueni i riferimenti teoriei che sono san0 suddmu tenendo presente le varie eld dei hambini/adolescemi
21 ok disabilith e gli esernpi di progenio/intervento niportati. Interessante la declinazione 08 il iati per contesto e tipologic di 07 con descriziane dei possibili focus di intervento inerenti etd, contesti 0w 084 23,00 26,54
5 o |operativa del riferimento alla classe come spazio fondamentale di promozione . di i. Non coerenti o af bili alcune azioni sul coniesio 3! c disabiliti. T la jonc cultura { . x
della cultura dell'accoglienza/inclusione. Buona la proposta di programmazione ¢ dgll'nppalbu {es. assistente sociale). Buona la parte di supporio al L inclusivi. Da i Tatti di rete con il
gestionc del progetio individualizzato. Alcuni progetti di collaborazione con i progemo educativo. Migliorie valutate nella sezione dedicata (3). termitoriale ¢ inizgiative che col le doni di
servizi pubblici ¢ privati del territorio scontano la non profonda conoscenza del volontari e individuazione di figure dedicate. Poca
contesto territoriale e degli Accordi provinciali e distrettuali di riferimento. comtestualizzazione al territorio dell'Unione Terre d'Argine,
OFFERTA 2: DOMUS ASSISTENZA COOP SOCIALE CRITERIO 2.1
Commissaris SCARINGELLA Commissarioc BORGHI Commissario FACCENDA
Medin Cocfficienti Coell. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coelficiente Motivazione
Valutazione del progetto piit che buona. Buona integrazione di pid
i punto m oggetto ¢ giudicato Imuno Rls:hl © operativi i riferiment] teorici ¢ modelli tearici can precisi riferimenti. Valorizzazione dell'alunno
il rsolo del PEA che collabora con come persona, approccio globale ai bisogni dells persona nelia
turti gli atmn dej pmgcn.o me & traduttore ¢ facilitatore, lavora per ¢ conduce § di crescita. A ione alle “comp di vita"e ai
gruppi, & agente di cambiumento, cura le relazioni con le famiglie e i genitori, La vuhutixiime & prd ehie biiati “Ig:m“[-‘ bl ‘":J';'“ d""f.”": "risultati dell’ di . Sotiolineata lattenzione alle
etc., Corretts ¢ ben declinati i riferimenti agli accordi di programma ¢ al contesto i et cilburali. A e Fidea del PMEE?'::' el | Lulhll'a]] el i i
5 territoriale educativo & swlnsnm Rnoch- ghi csemm di artivitk pmpnmtn].l per A Ty AT i i Eaftan i i iedi i. Si apprezza [ jone ol
Zl s favorre identiti correlate ai diversi 0.2 fml:la:;r:] d:gm:e-ssjl a mm" di “"; s;istm ammcma 3 3 progetto condiviso e alle sinergie fra i vari soggeni coinvolii e i T 30‘00
ordini del percorso scolastico (dove si appuma T2 consapevolezza dell'OE nella ionee llDl|0]1 AR '; s solggcm i i | (competenze comunicative del Pea e facilitatore di processi nei
diversiti defle gestioni nell'smbite del progetto pedapogice per la fascia 06 anni), f‘m i biloted f;mm R gruppi ¢ facilitatore umano). Attenzione dedicata alla fascia 06 ¢ al
(Crtime il raccordo con | servizi territoriali del werritorio. in panticolare con il eil caico deglioporaiar] Progetic pcdagogm Amm: :dmlwu che tiene conto della
Terzo Settore. Risultano invece standard le proposte di qualificazione del plessita ¢ della i io al progeto
F le e le risomse li ¢ materall dedicate al progetto educativo. dividualt ottima izi d.l!l raccorde con
I'Ammistrazione.
OFFERTA 3: CODESS SOCIALE COOP SOCIALE ONLUS CRITERIO 2.1
Commissario SCARINGELLA Commissario BORGHI Commissarie FACCENDA
Media Coefficienti Coell. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Maotivazione
La vall.nazrllocnl:o::uj?e‘nlc B pmpc:lu un mndcllu p::;;:l;uj:novm‘w. ma Mg ek i S apprezza o I
- % PR d.cl mm i il & dnl La tone & i Non p descritia la base del modello adottate “Trame™ ¢ declinazione accuraia dei van
P usioms progetio et PRI PR
individusli Nezncs i SHione dal conteito o ulle velarion lseoma del n:ode]:ln propesto ¢ la sua nperazwnal._lmzm:ﬂne] concreto. passaggi "tearici d:lappll.ml::rl: del modello. I:I"ffa'mc."‘.o.alh
1 appTeZTa L ma visione sistenuca, allutibzzo a nurrazione, alla nilessivita sono
21 05 Riete it “]"’:]’:;;“‘:“ e ‘°”°.°::“I';° per tinginsicar, Yeritont amvect 05 iessinne i eisere il Scarei ha 06 apprezzabili e interessanti, ma ¢ molto debolc 0.53 0.62 16.00 18,46
gl 4 TS © Famiplie. Noi & coarette con descrizione del ruolo del Pea a tavore :Iclln descrizione della nell'op ione nel conereto e nel contesto.
e e o e e S
In pmp\_!su? di geolocalizzazione degli operatori per controliane le lore ive debosle 1a parte relativa alla relazione can la Committenza.
prestaziond,
OFFERTA 4: COOP SOCIALE DOLCE CRITERIO 2.1
Commissario SCARINGELLA Commissario BORGHI Commissario FACCENDA
Media C i Cocll. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
CRITERIO Cocfliciente Motivazione Coefficiente Mativazione Coefficiente Motivazione
La valutazione ¢ pit che sufficente, 1l modello di nferimento ¢ la metodologia di Val Presente un io globale al
lavoro ¢ chiara ma con riferimenti generali € standard. Viene propesto un nuovo funzionamente della persona ¢ l'adesione al modelle concetiuale
"Protocollo eperative di istituto”, non decli per ap dell'lCF, menire il riferimento alle teorie delle neuroscienze non ha
evenruale portata innovativa all'intermo degli altrd srumenti gid pmwn Dmﬂm La valutazione ¢ scarsn. Non \engonn citatj aliri riferimenti 1eorici olire altr Iwmanmﬁm Si apprezza :I progetto inclusive con
con corretlezzi ma !EI sintesi il rapporte con le famiglic ¢ le altre istitzioni la prospettiva ICF-CY. Sono te ma non descritie ¢ allz di jone soCio la logica di rete &1
21 06 nellincl scolastica ¢ di vita dei bambinife ¢ ragazzife con 04 operazionalizzate le finalitd del progetto mchlswu Apprezzate be azioni 05 sostegno ed educalore con ruolo proattivo allinierne ded gruppo- 250 0.58 15.00 1731
- s di & All'ing della p ione e gestione del progetio & di r:courdo con i servizi, ma scarse quelle di raceorde eon b classe/sezione, ma diversi elementi appaiono citati ¢ deserini in ¥
indi SN0 appl i 1 nifer ai diversi ordini di scuola, anche I'Ammil i La parte di progr done & piane di inlerventa & mode poco approfondito. Sono individuati in modo standard
se manca fa specifica comcsmnhzmnom alla diversith di pestioni nella fascia 0-6 sopraitulto descrifta negli i um-nu e non nelle attiviia, possibili rccordi con 1 vari attori dell'inclusione. Vengono descritti i
anni. Buona la proposta di collaborazione con i servizi pubblici e privati ed i principeli obisttivi specifict del piano di intervento dell'educatore
panticolare con 1l Terzn Settore del teoritorio. Non melto innovative le isorse suddivise per ordine ¢ grado di scuola. Ci sono esempi di
umane, strumentali, e matenali messe a dispost del progetto i collaborazione attive con alin soggetti del temmitono
OFFERTA 5: COOP SOCIALE QUADRIFOGLIO ONLUS CRITERIO 2.1
Commissario SCARINGELLA Commissario BORGHI Commissaric FACCENDA
Media Coefficienti Coell. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PFUNTEGGIO RIPARAMETRATO
CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefliciente Motivazione
11 giudizio di quesio punto & discreto. La proposta, ¢ semplice ma organica. 1
riferimeenti teorici e normativi sono minimi, ma T'approccio é realistico e viene Lalt'alul:j]mr]e discreta. 11 modetln pedagogu:o fa nrmme‘:‘) alla
apprezzata I tabella sinottico del modello pedagogico dellnclusione ¢ I La valutazione & piis che sufficiente, Unico modello di riferimento f“ THE ol 100 “‘;""‘ s A ATk
do con la fnlogia di lavoro. Realistica la d ione della modalita di teorico ¢ la prospettiva ICF-CY. Apprezzata lu matrice che collega a;'omﬁcm s e sﬂleJ: nlpnni. o :cPP”D “bl] gt " m:
raccordo con istituziond smlmrhe e fmlglla i progetio mdnqdunhzzm.o nelle finalitd ad obiestivi ed azioni ¢ la visione sistemica delia funzione :‘d:l:::c: ; Bppﬂﬁm“] ‘:mmc le":’; ;" it
21 07 diverse aree delle 1 viene declinato per ogni 0.6 dell'sducatore. Manca ]a fase di anuazione delle modalitd di raccordo 07 T, progent al::“:“ L0, Bt I'] :sndgn: 2 = 0,67 077 20,00 23,08
ordine di scuola, Non s| ualula coerente con k finalitd ¢ la narra del servizio il tra enu (3 fn d.e] progeito ot o R e SRICHE
i ia % e grade di scucﬂa Previst la consulenza specialistica per gli
sislema di ge dei PEA il software WViene cla messa a di i ¢ materiali a 1561 Pew oo figne frobissinil dedisste ¢ speciiohe,
c.]e_m:ala una rete d.\ possibili partners per lo pin del I:mmn hol.c_lgn:ae. Le supporte del progetto educativo. Lm] poctiits Vattivmzicine di roscaiall 6 tecpobogis d:i‘;ale 518
risorse umane per il progetto educativa non sona molte, ricca ed interessante i3 884 ol dueativg
invece la dotazione di strumenti/ausili. FPROTD Sk pRge ;
RIPARAMETRAZIONE PUNTEGGH
CRITE COEFF. MAX MAX VALORE
Ko ASSEGNATI COEFE: i INCREMENTO
21 0,87 1 115 L15
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CRITERIO 2.2
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PROCEDURA APERTA PER L’APPALTO DEL SERVIZIO DI INCLUSIONE SCOLASTICA AI SENSI DELI’ART.13, COMMA 3 DELLA LEGGE 104/1992 T.V. (TESTO VIGENTE) A FAVORE
DI ALUNNI/E CON DISABILITA’ PRESSO I SERVIZI EDUCATIVI 0/6 ANNI E LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE DELL’UNIONE TERRE D’ARGINE, PER TRE ANNI SCOLASTICI (DAL 01

SETTEMBRE 2022 AL 31 AGOSTO 2025) - C.I.G. ACQUISITO DALLA SUA: 9129968FEC - CUI: S03069890360202100010

Punteggio MAX
- -
2.2 Piano Formativo
10
OFFERTA 1: CONSORZIO BLU COOP SOCIALE CRITERIO 2.2
Commissario SCARINGELLA Commissarie BORGHI Commissario FACCENDA
Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione
Taviluiesions & disdibia. Convince T meik i di La valutazione ¢ buona in quanto ['offerta formativa &
erogazione deile forniatne o saritant el niane & La valutazione & buona. App il processo che orienta organizzata sui bisogni emergenti e personalizzata. E' prevista
gazi " P o ¢ definisce le proposte formative a partire dall'analisi dei I'alternanza di lezioni teoriche (anche on line) a momenti di
22 0,7 In e le proposte 0,8 : : = : ; 0,8 % » A ey PpETi 0,77 0,82 7,67 8.21
2 fabbisogni. Buone le ore dedicate alla formazione ¢ g tipo pratico/esperienziale, Possibilita di supporto individuale
suddms: per anno con descrizione dei contenuti sona Tyl ; L ; 2 :
contenuti diversificati. per casi delicati e/o problematiche emergenti. Tutoraggio
discrete. A
g formativo per i nuovi inserimenti.
Commissario SCARINGELLA Commissario BORGHI Commissario FACCENDA
Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefliciente Motivazione Coefficiente Motivazione
W ; : . Valutazione piti che buona. Si apprezza lattenzione all'analisi
11 gindizio & pii che buono. Si apprezza in particolare le < & : . : +
fasi descrittive di definizione del piano formativo che La valutazione ¢ pil che buona. Apprezzato il piano di _dcﬁ : n::::':t; Cﬁsn:i:?t’;l pr?fng:};z;’?:?;ﬂﬂ:ﬂ::;&?
viene condiviso anche con la committenza, i contenuti formazione specifico per il settore Handicap Scuola s diﬁ'e’re.nzi.ati ¢ tisacipnie s feaibnnle RierReatas
22 0.9 chiari {distinzione tra aree teorica/tecnica’elaborativa e 09 suddiviso in tre macro aree tematiche con contenuti molto 09 1a variabilita dei ccprii o#::j (c p::lli dedicati ;al!;mf‘ascia |I),.f6 0.90 0.96 9.00 9.64
s L livello di formazione di base e ). Il numero di ore g specifici e variegali ¢ supporto di ﬁgu.rc psicologiche. Pii ¥ anit). Pinizioaals la:partedi ﬁ"qu sitill Bspett ol » L )
anno operatore di formazione pagato dall'OE é positivo. che buone le ore r iute ad ogni c ra-lilvi S rti P S R uglt:e c?::e‘llapm
Molto ricche e diversificate le tipologie dei diversi Apprezzato il sistema di valutazione della formazione ope et :I:;rsi mp i 5: ma oA i Carol & At
percorsi (esemplificati oltre 20 tipi). g’l': p promaoss rpi € altri
Commissario SCARINGELLA Commissaric BORGHI Commissario FACCENDA
Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
CRITERIO Coefficiente Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione
Il giudizio & discreto. Risultano chiare le fasi per la La valutazione ¢ discreta. Apprezzata la rilevazione del Lo valivipioe & pnésﬂc surﬁcwmc 1! praci i g
definzione del piano. 1 comcnuu dei percorsi nei 3 anni, bisogno formative attraverso diversi strumenti. Discrete le el ety pme PAAli3] el Pjs;g;:ain}:g;:v?":
che prevedono diverse tipologie di b ore dedicate alla formazione per operatore. Sufficienti i
e B -desmm e il numero di ore previste ¢ considerata discreta, 0.7 contenuti della formazione: alcuni sono da considerarsi nel 98 P:emde tre annualith suddivise per argomentl (ﬁ:lrmazl l“ o 0,67 a1 557 7,14
Vienc apprezzata la preventiva esplicitazione dei int 1l i Itri non hanno una SHOTt Up, s.mlmmh oEetvEiont, agglomallnemo s m?
P! pr P PIGECSEA WIS M8 ERoperativa o1 gravi, autismo ecc...), ma pare molto specifico della realta
Goeeni forpin-or]: e varianilits della cooperativa e dei processi interni all'organizzazione.
Commissario SCARINGELLA Commissario BORGHI Commissario FACCENDA
Media Coefficienti Coefl. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Maotivazione
1l giudizio & ottimo. Estremamente significativa & infatti La valutazione & piii che buona. Apprezzata Ia fase di L:ﬂ‘;";gq’“ﬁ::{‘::ﬂg:{' ;:‘b";;’"a }Lﬁ;a:l’jl"‘m""’n “l’;‘; sl ‘::“’
l'offerta di formazione ulteriore a quella obbligatoria rilevazione dei bisogni formativi, ma scarsamente descritte P di i LT WAl b 1:“?[ _—
11 1 pagata d.u]la ditta. I contenuti carsuali (aleuni dei quali 09 le altre fasi del processo (es, verifica ¢ valulazione), Ottime 09 di col]abomno::: it Uhibv eI, Fiil Ahsoctaﬂomr:ie[jg 0.93 100 933 10.00
- ve mt&me} sono r le ore riconosciute ad operatore. Molto ricco e ¥ temmruo AT SR cc:f:cl Si dichiare la ¥ x T )
suddivisi pcr ipologi Ubl:ﬂWl for g differenziato il programma all'interno del catalogo Ihiaufpo i & e formative oreznizzate
durata. formativo. T Uld.xm p prop 2
Commissario SCARINGELLA Commissaric BORGHI Commissario FACCENDA
Media Coefficienti Coefl. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione
La valutazione & disereta. Discreta la formazione : . . 5 W ; La valutazione risulta sufficiente. Apprezzata l'integrazione
La valutazione & sufficiente. Non & desentto il processo di PPr Legr
agguntiva proposta, riparametrata in base al contratto l = s Rt + con corsi promossi dal Cde dell'Unione Terre d'Argine ¢ dal
SE prop P formazione nelle diverse fasi (es. analisi del fabbisogno, [ Arg
all'anno per operatore, La proposta & chiara ed apprezzata i s aslane, VAR, Diccrete [ are ncm;nsctulle Centro Territoriale Inclusione. Non sono specificati | passaggi
22 0,7 dal punto di vista di docenti, ore e conlenuti ma manca il 0.5 l:d & 05 per l'analisi dei bisogni formativi e le esigenze personalizzate, 0,57 0,61 5,67 6,07
g sepondiadeni s . operatore. Scarsa la differenziazione delle proposte : g e 3 ’
riferimento ai diversi ordini ¢ gradi di scuola {ed in frmative &4 ket i I corsi sono molta specifici rispetto alle metodologie e
particolare alla fascia 0-6 anni) e non & approfondito il S sirumenti, ma € poco sviluppata la parte dedicara alle
fi con la C i dinamiche/aspetti relazionali.
RIPARAMETRAZIONE PUNTEGGI
COEFF. MAX VALORE
CRITERIO ASSEGNATI COEEE BIAX RIEAR, INCREMENTO
22 0,93 1 1,07 1,07

CRITERIO 2.2
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CRITERIO 3

PROCEDURA APERTA PER I’APPALTO DEL SERVIZIO DI INCLUSIONE SCOLASTICA AI SENSI DELI’ART.13, COMMA 3 DELLA LEGGE 104/1992 T.
V. (TESTO VIGENTE) A FAVORE DI ALUNNI/E CON DISABILITA’ PRESSO I SERVIZI EDUCATIVI 0/6 ANNI E LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE DELL’
UNIONE TERRE D’ARGINE, PER TRE ANNI SCOLASTICI (DAL 01 SETTEMBRE 2022 AL 31 AGOSTO 2025) - C.I.G. ACQUISITO DALLA SUA:

9129968FEC - CUI: S03069890360202100010

3 MIGLIORIE. Migliorie gratuite in aggiunta a quanto richiesto dal Capitolato

Punteggio MAX

6

OFFERTA 1:

CONSORZIO BLU COOP SOCIALE

CRIT

ERIO 3

CRITERIO 3

Commissario SCARINGELLA Commissario BORGHI Commissario FACCENDA
Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
CRITERIO| Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione
La valutazione ¢ discreta. Apprezzate le migliorie per . . : :
spetiro autistico (interessanti software e applicazioni . Lo La va]umzllonc s buqna. Sono previste ‘.il“.m: Proposte
varie proposte), per | servizi a disabilita visive ed La valutazione & discreta. Apprezzate le consulenze per formazione specifiche sul tema dell'autismo,
3 0,7 wditive, I conbenzitng con il Gantro: intormazionale:del 07 ;pr:hallstlchc ¢ 1]1-|iabu;§mnu di ]\f!t:dadullla. Buone le 08 ?.l.:?blh_ta \-'151.\-'cll: udillt:v:. hlalegcsslz.m:i:olla proposta e 0.73 0,73 4,40 4,40
Libro Parlalu, altre che ﬂgll ﬂleli&f dC”C‘ |lfc Skjl.ls_. annue aggiuniive di personale ucativo, dﬂ Fbﬂlzll!;ﬂc nivoita alla lascia eg 1 a cscentl con
gruppi ADO e laboratori di vita adulta, e
OFFERTA 2: DOMUS ASSISTENZA COOP SOCIALE CRITERIO 3
Commissario SCARINGELLA Commissario BORGHI Commissario FACCENDA
Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
CRITERIO| Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione
La valutazione ¢ buona. Significativa la proposta di
interventi di sostegno al lavoro del PEA (attrezzature,
La valutazione ¢ discreta. Le proposte di miglioria sono strumenti ¢ de ione). Siapp i percorsi
molto ricche ¢ varie, ma di difficile quantificazione. La valutazione ¢ buona. Sono apprezzate la variabilita formativi per la fascia di etd 18 anni, la
3 07 Molto apprezzate le proposte di attivita estive per 08 e diversificazione delle proposte su pili contesti e 08 programmazione di centri estivi per eta 13/14 anni, 077 0.77 4.60 4.60
' alunni esclusi dai centri estivi, le iniziative per il ! rivolte & piti soggetti (personale insegnante/educativo, 2 sostegno per passaggio scuola'lavoro/centro, le X % 6 ¥
passaggio tra scuola e vita adulta, le attivita a supporto famiglie ¢ cittadinanza). consulenze specifiche per disabilita diverse, il supporto
della famiglia. alle famiglie, le iniziative a sostegno di una cultura
inclusiva nel territorio ¢ lo spazio della sede della
cooperativa per le iniziative proposte.
OFFERTA 3: CODESS SOCIALE COOP SOCIALE ONLUS CRITERIO 3
Commissario SCARINGELLA Commissario BORGHI Commissario FACCENDA
Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
CRITERIO|  Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione
1l giudizio & ottimo. Molto ricche le migliorie offerte, Valutazionie oltima, le proposie sono suddivisc per
ad esempio l'offerta aggiuntiva di personale educativo fasce d'etd. Ottima l'offerta dettagliata di laboratori
qualificato nelle scuole d'infanzia/nidi e la T : 5 < espressivi per bambini della scucla primaria, molto
peicopedagoii. Viene apprezata l ricchezza, f i chgfionkffion £ scx it fiffeniiny interessant i Pogetto "Domino’ per I clasitrze
3 1 articolazione, quantificazione delle altre proposte per 1 ?rcartelli) Molto ao r:;:[;ﬁ':;::ei‘:si? 2 ;2::;:’5’ 1 delle scuole superiori primo grado e il progetto "Vita in 1,00 1,00 6,00 6,00
ogni ordine e grado di scuola, e in particolare il numero i iunl:lvo s.nchcpzivcrsiﬁcato Sedicatn ﬂlpe A relazione" al tema del possibile futuro lavorativo
di ore aggiuntive di PEA. Molto importante anche il £E = Proge: Ottimo anche il progetto per le famiglie ("parent
progetto "parent training" con le famiglie e il progetto training") e i ilp "siblings” nvolto e
"siblings" con i fratelli ¢ le sorelle di persone disabili. dedicato ai fratelli /sorelle del soggetto disabile.
OFFERTA 4; COOP SOCIALE DOLCE CRITERIO 3
Commissario SCARINGELLA Commissario BORGH1 Commissario FACCENDA
Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
CRITERIO|  Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Maotivazione
La valutazione & ottima. In particolare si softolinea, Vi . . . .
relativamente a diversi progetti ben descritti ed La valutazione & piti che buona. Apprezzata la quantita alur.azlmnel pilighc buooa i e i
; e SRR i =T iabilita dell 5 3 dettagliata l'offerta di attrezzature ¢ strumenti con
3 1 articolati, I'offerta significativa di ore aggiuntive di 09 B O SramiEan proposd o = 09 suddivisione per eti. A bile il progetto i 0,93 0,93 5,60 5,60
personale educativo a carice dell'OE. Molto apprezzata ? suddivsione delle proposte per fascia d'etd. Ottime le ¥ il rinnovamento le auicri‘;!clusiw: oo seasly i ig % s ]
proposta di attrezzature/materiali per aule di sostegno e ore aggiuntive di personale offerte. ; : s paz
e P incontro e di apprendimento.
di inclusione
OFFERTA 5: COOP SOCTALE QUADRIFOGLIO ONLUS CRITERIO 3
Commissario SCARINGELLA Commissario BORGHI Commissario FACCENDA
Media Coefficienti Coefi. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
CRITERIO| Coefficiente Motivazione Coelficiente Motivazione Coefficiente Motivazione
lavalmazigne S pht shbsutiiepte: o particoline 8 La valutazione ¢ sufficiente. Sono offerte alcune La valutazione & pil che sufficiente. Ri
3 0.6 considerata buona la proposta di risorse strumentali, 0.5 TiSOrse slrl.:un: faf'u mw;:ﬁ:::::c umane che risullano 0.6 sldn.unenlali nel c:]r)r]n le: c‘suab::;c?an.za Ilet?rse menire 0.57 0.57 340 3.40
N mentre & pit limitata quella relativa alle risorse umane ! : e * © S0 A nAR ARz A IR " L % )
4 s non differenziate. risulta carente la parte relativa alle risorse umane.
e professionali.
RIPARAMETRAZIONE PUNTEGGI
COEFF. MAX VALORE
CRITERIO ASSEGNATI COEFF. MAX RIPAR. INCREMENTO
3 1,00 1 1,00 1,00
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PROCEDURA APERTA PER L’APPALTO DEL SERVIZIO DI INCLUSIONE
SCOLASTICA Al SENSI DELI’ART.13, COMMA 3 DELLA LEGGE 104/1992 T.V. (TESTO
VIGENTE) A FAVORE DI ALUNNI/E CON DISABILITA’ PRESSO I SERVIZI EDUCATIVI

0/6 ANNI E LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE DELL’UNIONE TERRE D’ARGINE, PER
TRE ANNI SCOLASTICI (DAL 01 SETTEMBRE 2022 AL 31 AGOSTO 2025) - C.I.G.
ACQUISITO DALLA SUA: 9129968FEC - CUI: S03069890360202100010

' IL PRESIDEMTE
| RIEPILOGO VALUTAZIONE TECNICA I DELLA CORMM! S5I0MNE
CRITERIO 1 PROGETTO TOT 34,00
ORGANIZZATIVO 1.1+41.2+1.3+1.4
DITTA PUNTEGGIO | | COEFFICIENTE |PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
1 CONSORZIO BLU COOP SOCIALE 20,78 0,619 21,05
e
s -...I~1 DOMUS ASSISTENZA COOP SOCIALE 33,56 1,000 34,00
3 CODESS SOCIALE COOP SOCIALE ONLUS 27,39 0,816 27,75
Fl L
| COOP SOCIALE DOLCE 20,39 0,608 20,66
5 COOP SOCIALE QUADRIFOGLIO ONLUS 18,54 0,552 18,78
CRITERIO 2 PROGETTO EDUCATIVO
2.1+2.2
TOT 40,00
o
DITTA PUNTEGGIO | | COEFFICIENTE |PUNTEGGIO RIPARAMETRATO l CO MM‘SDARI
CONSORZIO BLU COOP SOCIALE 34,75 0,877 35,07
DOMUS ASSISTENZA COOP SOCIALE 39,64 1,000 40,00
3 CODESS SOCIALE COOP SOCIALE ONLUS 25,60 0,646 25,83
o
] COOP SOCIALE DOLCE 27,31 0,689 27,56 .
5 COOP SOCIALE QUADRIFOGLIO ONLUS 29,15 0,735 29,41
CRITERIO 3 MIGLIORIE TOT 6,00
DITTA PUNTEGGIO | | COEFFICIENTE {PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
1 CONSORZIO BLU COOP SOCIALE 4,40 0,733 4,40
DOMUS ASSISTENZA COOP 50CIALE 4,60 0,767 4,60
3 CODESS SOCIALE COOP SOCIALE ONLUS 6,00 1,000 6,00
COOP SOCIALE DOLCE 5,60 0,933 5,60
IL SEGRETARIO
5 COOP SOCIALE QUADRIFOGLIO ONLUS 3,40 0,567 3,40 .
TOTALE TECNICA -
DITTA TOT
CONSORZIO BLU COOP SOCIALE 60,52
DOMUS ASSISTENZA COOP SOCIALE 78,60
3 CODESS SOCIALE COOP SOCIALE ONLUS 59,58
COOP SOCIALE DOLCE 53,82
5 COOP SOCIALE QUADRIFOGLIO ONLUS 51,59




