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PROCEDURA APERTA PER L’APPALTO DEL SERVIZIO DI PROGETTAZIONE
CULTURALE E GESTIONE DELLA CASA DELLA CULTURA “ITALO CALVINO” DI
CALDERARA DI RENO (BO) - PERIODO 01/01/2023 - 31/12/2025 — C.I.G. ACQUISITO
DALILA SUA: 9372555D0D - CUI (CALDERARA DI RENO): S00543810378202200012 -
Registro di sistema Bando SATER: P1216989-22

VERBALE DI GARA N. 3 - SEDUTE RISERVATE DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE PER L’ESAME E LA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE TECNICHE
PRESENTATE DAI CONCORRENTI

Richiamati i verbali della prima e seconda seduta pubblica virtuale del 29/09/2022 ore 9.31 e del
5/10/20222 ore 13.00, nelle quali si ¢ provveduto rispettivamente all’apertura e all’esame della
documentazione amministrativa presentata dai concorrenti (verbale di gara n. 1) e allo scaricamento
delle buste telematiche contenenti le offerte tecniche (verbale di gara n. 2), alle ore 13.30 del giorno 5
ottobre 2022 in modalita telematica a distanza ognuno presso la propria sede si ¢ riunita la
Commissione Giudicatrice, nominata con determinazione dirigenziale n. 941 del 4/10/2022, per la
valutazione delle offerte tecniche presentate per la procedura aperta in oggetto, cosi composta:

o Dott.ssa Giorgia Boldrini, Direttore del Settore cultura e creativita del Comune di Bologna in
qualita di presidente;

oDott.ssa Cinzia Cazzoli, Responsabile P.O. Spettacolo dal vivo della Regione Emilia-
Romagna, in qualita di commissario - membro esperto;

o Dott.ssa Giorgia Govoni, Responsabile del settore Cultura, Politiche giovanili, Sport e
Turismo dell’Unione Reno Galliera in qualita di commissario - membro esperto.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Francesca Martino - Istruttore Direttivo
Amministrativo del Servizio Stazione Unica Appaltante del Settore Affari Generali.

La Presidente da atto:

- che tutti 1 componenti della Commissione hanno ricevuto dal seggio di gara la documentazione
relativa alle offerte tecniche dei concorrenti, cosi come scaricata mediante il portale SATER in formato
digitale su idoneo supporto informatico;

- di aver ritenuto regolare la documentazione tecnica presentata dai concorrenti con riferimento al
disciplinare di gara, Paragrafo 16;

- che la graduatoria delle offerte presentate verra effettuata per mezzo del Sistema degli Acquisti
Telematici dell'Emilia-Romagna “SATER”, il quale garantisce la tracciabilita di tutte le fasi della
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procedura di gara, linviolabilita delle buste telematiche e Tincorruttibilita di ciascun documento
presentato.

La Presidente, con lintervento dei suddetti componenti, dichiara aperta la presente seduta in forma
riservata per procedere all’esame e alla valutazione delle offerte tecniche dei soggetti ammessi alla
procedura aperta in oggetto specificata secondo I'ordine di arrivo delle loro offerte sulla piattaforma
telematica SATER, ossia:

* costituendo raggruppamento temporaneo di imprese composto da OPEN GROUP SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S., con sede in Bologna, Via Milazzo n. 30 - Codice
Fiscale e Partita I.V.A. 02410141200 (mandataria) e OPEN EVENT S.R.L., con sede in Bologna,
Via Camillo Casarini n. 19 - Codice Fiscale e Partita I.V.A. 03790311207 (mandante)

*  CRONOPIOS S.1.1., con sede in Bologna, Via de’ Griffoni n. 4 - Codice Fiscale e Partita I.V.A.
02326071202.

La Commissione procedera in seduta riservata alla valutazione delle offerte tecniche dei concorrenti
utilizzando il metodo aggregativo-compensatore, valutando le singole offerte tecniche pervenute dai 2
(due) soggetti partecipanti e attribuendo un coefficiente discrezionale variabile tra O e 1 da parte di ogni
singolo commissario con riguardo agli elementi di valutazione 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 — 2.1, 2.2, 2.3 - 3.1 ¢ 3.2,
come indicati nella Tabella 4 del paragrafo 18.1 “Criteri di valutazione dell’offerta tecnica” del
disciplinare di gara e al paragrafo 18.2 “Metodo di attribuzione del coefficiente per il calcolo del
punteggio dell’offerta tecnica”, decidendo di esaminare e valutare contestualmente le offerte tecniche
presentate dai n. 2 (due) operatori economici concorrenti, seguendo l'ordine dei criteri indicato dal
“Disciplinare di gara — punto 18.17, che si riporta di seguito:

Punteggio Punteggio
massimo dei | massimo del
sottocriteri criterio

1. PROGETTO CULTURALE

L’offerta tecnica dovra descrivere la programmazione culturale che il candidato intende
realizzare, e le modalita, anche gestionali, attraverso le quali si realizza il progetto, PUNTI
coerentemente con le finalita del Comune espresse all’art. 3 del capitolato speciale
descrittivo e prestazionale, ovvero: 50
* coinvolgimento dei giovani e della comunita cittadina

* promozione della cultura creativa

* orientamento all’innovazione

* sviluppo di reti a livello locale, metropolitano, regionale

* partecipazione al sistema culturale cittadino - Culturara

* promozione della formazione e educazione in ambito culturale e artistico.

1.1 Programmazione culturale

Si valuteranno la tipologia di proposte, il cronoprogramma, 1 target, la
diversificazione dell’offerta culturale, lorientamento all'innovazione e la qualita dei 15
contenuti, la capacita di integrazione con le altre istituzioni di Culturara, la coerenza
con le finalita e gli obiettivi della Casa della Cultura.

1.2 Reti culturali: collegamento con enti, istituzioni culturali e soggetti
pubblici e privati

St valuteranno le potenzialita di sviluppo che la programmazione culturale offre in 13
relazione a: ¢ consolidamento delle reti gia esistenti a livello metropolitano e
regionale

* formazione di nuove reti a livello regionale, nazionale e internazionale
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1.3 Capacita di reperimento delle risorse

Il candidato dovra specificare le opportunita di finanziamento della propria
programmazione culturale. Si valuteranno le capacita di fundraising e di 11
acquisizione di sponsorizzazioni e contributi, anche tramite la partecipazione a
bandi di istituzioni pubbliche e private.

1.4 Coinvolgimento della comunita e del territorio
St valuteranno le modalita e azioni per il coinvolgimento dei giovani, delle realta 11
associative, delle imprese e dei cittadini affinché trovino nel centro culturale un
punto di riferimento per la fruizione e Pespressione delle proprie capacita creative.

2. PROGETTO GESTIONALE
L’offerta tecnica dovra descrivere la struttura organizzativa mediante la quale si sviluppa la PUNTI 25
realizzazione del progetto e il suo funzionamento

2.1 Staff di progetto: compiti e funzioni del personale

Si valutera organigramma e la qualificazione professionale del personale incaricato
di realizzare la prestazione. Il gestore deve indicare competenze, espetienze
pregresse, qualificazione professionali, percorso di studi, formazione mirata alla
specificita del servizio, numero di ore settimanali da contratto di lavoro dedicate al

servizio.

10
Sara valutato anche il modello di gestione dello staff: distribuzione dei ruoli, dei

compiti e delle funzioni, gestione del gruppo di lavoro, responsabilita di
programmazione e coordinamento, sistema di reclutamento del personale, gestione
delle sostituzioni, articolazione oraria settimanale del personale e del coordinatore,
contenimento del turn over.

2.2 Funzionamento e gestione

Si valutera il modello organizzativo del servizio, gli orari di apertura al pubblico e il
calendario di funzionamento (orario settimanale, stagionalita, calendario annuale
ecc.), gestione del monte ore settimanale per le aperture straordinarie, ecc. E 10
necessario indicare le modalita di gestione delle concessioni di uso temporaneo degli
spazi a soggetti terzi e le modalita di gestione del bar presente nel foyer
dell’auditorium.

2.3 Verifica e monitoraggio delle attivita

Si valuteranno gli strumenti di raccolta, elaborazione e interpretazione dei dati
qualitativi e quantitativi e la tipologia di documentazione prodotta, la periodicita con 5
cui si produrranno report per il Comune. Indicare gli strumenti di condivisione dei
dati in cloud e i tempi di aggiornamento.

3. PIANO DI COMUNICAZIONE
L’offerta tecnica dovra descrivere gli strumenti e il piano di comunicazione attraverso cui si PUNTI 10
sviluppa la promozione e valorizzazione della Casa della Cultura. Le attivita di

comunicazione dovranno essere coordinate con quelle del sistema culturale.

3.1 Strumenti di comunicazione

Saranno valutate le modalita con cui si intende utilizzare gli strumenti di
comunicazione per:

* promuovere identita della Casa della Cultura come centro culturale aperto e
dotato di spazi liberamente fruibili;

* comunicare e promuovere la programmazione culturale; 4
* promuovere il noleggio degli spazi.

Indicare gli strumenti specifici per i diversi target e eventuali canali aggiuntivi

rispetto a quelli gia esistenti.

3.2 Piano di Comunicazione 6

Saranno valutati i seguenti elementi:
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* strategia e obiettivi diversificati a seconda del target;

* contesto di riferimento (locale, metropolitano, regionale ecc.);
* integrazione fra i diversi canali e programmazione;

* piano editoriale dei canali social;

* advertising;

* monitoraggio dei risultati.

La Commissione prende atto, inoltre, che ¢ prevista una soglia minima di sbarramento pari a 65 punti.
Sara, pertanto, escluso dalla gara il concorrente che dovesse conseguire un punteggio inferiore a tale
soglia.

TUTTO CIO’ PREMESSO:

si da inizio ai lavori della Commissione Giudicatrice con la lettura e I'analisi della documentazione
presentata dai due concorrenti ammessi.

La Commissione Giudicatrice rileva che tutti i partecipanti, a corredo della loro offerta, hanno
presentato elaborati che risultano sostanzialmente conformi.

La Commissione Giudicatrice inizia quindi 'esame e la valutazione delle offerte tecniche dal criterio 1)
Progetto culturale (max punti 50), suddiviso nei seguenti sub-criteri 1.1 Programmazione culturale
— 1.2 Reti culturali: collegamento con enti, istituzioni culturali e soggetti pubblici e privati — 1.3 Capacita
di reperimento delle risorse — 1.4 Coinvolgimento della comunita e del territorio, relativamente a tutti i
due concorrenti in gara.

Conclusi 'esame e la valutazione delle offerte tecniche presentate dai due partecipanti in relazione al
sopradescritto criterio 1) Progetto culturale - sub-criteri 1.1 Programmazione culturale — 1.2 Reti
culturali: collegamento con enti, istituzioni culturali e soggetti pubblici e privati — 1.3 Capacita di
reperimento delle risorse, la commissione giudicatrice termina le attivita concernenti la seduta riservata
odierna.

Per il dettaglio dei punteggi tecnici assegnati si rimanda alla tabella in allegato (allegato A), che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale.

A questo punto la Presidente della commissione dichiara chiusa la seduta riservata odierna e dispone di
proseguire con le operazioni di valutazione in data 12/10/2022 alle ore 12.00.

La seduta viene chiusa alle ore 14.50.

Il presente verbale reca la rappresentazione delle attivita espletate in data 5/10/2022.

* ok k% ok ok ok % ok ok

Alle ore 12.00 del giorno 12 ottobre 2022, in modalita telematica tramite 'applicativo Google Meet
ognuno presso la propria sede, si riunisce nuovamente la Commissione giudicatrice come sopra
individuata.

La seduta si svolge in modalita riservata in quanto finalizzata alla valutazione delle offerte tecniche.
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La presidente della commissione dispone di proseguire con 'esame e con la valutazione delle offerte
tecniche presentate dai due operatori economici partecipanti, utilizzando il metodo aggregativo-
compensatore, in relazione al criterio 1) Progetto culturale (max punti 50) - sub-criterio 1.4
Coinvolgimento della comunita e del territorio — e proseguendo poi con il criterio 2) Progetto
gestionale (max punti 25), suddiviso nei seguenti sub-criteri: 2.1 Staff di progetto: compiti e funzioni
del personale — 2.2 Funzionamento e gestione — 2.3 Verifica e monitoraggio delle attivita.

Per il dettaglio dei punteggi tecnici assegnati si rimanda alla tabella in allegato (allegato A), che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Concluso 'esame e la valutazione delle offerte tecniche presentate dai due partecipanti in relazione ai
sopra descritti sub-criteri, la commissione giudicatrice termina le attivita concernenti la seduta riservata
odierna.

A questo punto la Presidente della commissione giudicatrice dichiara chiusa la seduta riservata odierna e
dispone di proseguire con le operazioni di valutazione in data 13/10/2022 alle ore 11.00.

La presente seduta viene chiusa alle ore 14,00.

Il presente verbale reca la rappresentazione delle attivita espletate in data 12/10/2022.

* ok k% ok ok ok %k ok ok ok

Alle ore 11.00 del giorno 13 ottobre 2022, in modalita telematica tramite applicativo Google Meet
ognuno presso la propria sede, si riunisce nuovamente la Commissione giudicatrice come sopra
individuata.

La seduta si svolge in modalita riservata in quanto finalizzata alla valutazione delle offerte tecniche.

La presidente della commissione dispone di proseguire con I'esame e la valutazione delle offerte
tecniche presentate dai due operatori economici partecipanti, utilizzando il metodo aggregativo-
compensatore, in relazione al criterio 3) — Piano di comunicazione (max punti 10), suddiviso nei
seguenti sub-criteri 3.1 — Strumenti di comunicazione — 3.2 Piano di comunicazione.

Per il dettaglio dei punteggi tecnici assegnati si rimanda alla tabella in allegato (allegato A), che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Concluso 'esame e la valutazione delle offerte tecniche presentate dai due partecipanti in relazione al
sopra descritto criterio 3), la commissione giudicatrice termina le attivita concernenti la seduta riservata
odierna.

Il riepilogo complessivo dei punteggi relativi alle offerte tecniche conseguiti dai due concorrenti, gia
riparametrati e ottenuti utilizzando i metodi di calcolo descritti agli artt. 18.2 ¢ 18.3 del disciplinare di
gara, relativamente ai criteri 1), 2) e 3), risulta essere il seguente:

CONCORRENTE PUNTEGGIO TECNICO
— MAX 85 PUNTI
Costituendo R.T.I. Open Group Soc. Coop. Sociale — Open Event 66,14
S.rl.
Cronopios S.r.L. 85,00
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A questo punto la Presidente della commissione giudicatrice dispone che la seduta pubblica virtuale per
la comunicazione dei punteggi assegnati alle offerte tecniche e per 'apertura delle offerte economiche e
Iattribuzione dei relativi punteggi, a cura della Commissione Giudicatrice, viene fissata per il giorno 20

ottobre 2022 alle ore 11.00 e dispone di darne comunicazione ai partecipanti attraverso la piattaforma
SATER.

La seduta viene chiusa alle ore 13.00.
11 presente verbale reca la rappresentazione delle attivita espletate in data 13/10/2022.

Il presente documento viene sottoscritto con firma digitale dalle componenti della commissione
giudicatrice e dal Segretario verbalizzante.

Carpi, i 25/10/2022

Dott.ssa GIORGIA BOLDRINI, Presidente

Dott.ssa CINZIA CAZZOLI, membro esperto

Dott.ssa GIORGIA GOVONI, membro esperto

Dott.ssa FRANCESCA MARTINO, segretario verbalizzante
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PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L'APPALTO DEL SERVIZIO DI
PROGETTAZIONE CULTURALE E GESTIONE DELLA CASA DELLA CULTURA
"ITALO CALVINO" DI CALDERARA DI RENO (BO) - PERIODO 1/01/2023 - 31/12/2025 -
C.I1.G. 9372555D0D

Elenco imprese concorrenti Punteggio OFFERTA TECNICA

| COSTITUENDO R.T.I. OPEN GROUP SOC. 66.14
COOP. SOCIALE - OPEN EVENT S.R.L. ’

2 CRONOPIOS S.R.L. 85,00

Copia analogica, ai sensi dell'articolo 23 del d.Igs. 82/2005, di documento informatico firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni.
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PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L'APPALTO DEL SERVIZIO DI PROGETTAZIONE CULTURALE E GESTIONE DELLA CASA DELLA

CULTURA "ITALO CALVINO" DI CALDERARA DI RENO (BO) - PERIODO 1/01/2023 - 31/12/2025 - C.1.G. 9372555D0D

1.1 Programmazione culturale

Punteggio MAX

15

OFFERTA 1:

COSTITUENDO R.T.I. OPEN GROUP SOC. COOP.

SOCIALE - OPEN EVENT S.R.L.

CRITERIO A.1

CRITERIO 1.1

Commissario BOLDRINI Commissario CAZZOLI Commissario GOVONI
Media Coefficienti Coeff. Riparametrato | PUNTEGGI ASSEGNATI |PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
CRITERICjone completa e Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione
Progetto che enuncia macrotemi e attivita senza La programmazione proposta, per quanto contenga 11 progetto enuncia i temi, ma risulta poco
11 0.6 getto ¢l 2 - 0.6 punti di interesse, non ¢ suffici declinata ¢ 0.6 progetto - P 0,60 0,67 9,00 10,05
approfondire molto il contesto specifico - approfondito e poco dettagliato. ?
approfondita
OFFERTA 2: CRONOPIOS S.R.L. CRITERIO A.1
Commissario BOLDRINI Commissario CAZZOLI Commissario GOVONI
Media Coefficienti Coeff. Riparametrato | PUNTEGGI ASSEGNATI |PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
CRITERIQ Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione
. . . . 11 progetto coglie tutte le priorita e gli obiettivi del
1.1 09 Progetto molto dettagliato, articolato e coerente con 0.9 Programmazione completa e ben articolata 0.9 . . : 0,90 1,00 13,50 15,00
. e bando, & ben descritto e approfondito i
il contesto specifico
RIPARAMETRAZIONE PUNTEGGI
COEFF. MAX VALORE
(CRITERIO| ASSEGNATI COEFF. MAX RIPAR. INCREMENTO
1.1 0.9 1 1,11 1,11
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CRITERIO 1.2

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L'APPALTO DEL SERVIZIO DI PROGETTAZIONE CULTURALE E GESTIONE DELLA CASA DELLA
CULTURA "ITALO CALVINO" DI CALDERARA DI RENO (BO) - PERIODO 1/01/2023 - 31/12/202S - C.I.G. 9372555D0D

1.2 Reti culturali: collegamento con enti, istituzioni cilturali e soggetti pubblici e privati

Punteggio MAX

13

OFFERTA 1:

COSTITUENDO R.T.I. OPEN GROUP SOC. COOP.
SOCIALE - OPEN EVENT S.R.L.

CRITERIO A.2

Copia analogica, ai sensi dell'articolo 23 del d.Igs. 82/2005, di documento informatico firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni.
Il documento informatico, da cui la copia é tratta, € stato predisposto ed & conservato presso I'Unione delle Terre d'Argine.

CRITERIO 1.2

Commissario BOLDRINI Commissario CAZZOLI Commissario GOVONI
Media Coefficienti Coeff. Riparametrato | PUNTEGGI ASSEGNATI | PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
CRITERIO| Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione
Buona la proposta, con soggetti appartenenti anche
12 0.8 Buona proposta di rete 0.7 ad altri ambiti non prettamente culturali 038 Buona la rete culturale proposta W Vs LB 10’79
OFFERTA 2: CRONOPIOS S.R.L. CRITERIO A.2
Commissario BOLDRINI Commissario CAZZOLI Commissario GOVONI
Media Coefficienti Coeff. Riparametrato | PUNTEGGI ASSEGNATI | PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
CRITERIO| Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione
Ottima proposta di rete in termini quantitavi e Proposta che risponde pienamente alle richieste del Molto buona la rete culturale proposta in
1.2 1 na prop q 0,9 disciplinare di gara con una rete ampia di soggetti 0,9 L fete culturale prop 0,93 1,00 12,09 13,00
qualitativi . . sintonia con obiettivi e priorita del bando 4
che operano in ambito culturale
RIPARAMETRAZIONE PUNTEGGI
COEFF. MAX VALORE
CRITERIO ASSEGNATI COEFF. MAX RIPAR. INCREMENTO
1.2 0,93 1,08 1,08




UNIONE TERRE D'ARGINE Prot.0082650-28/10/2022-UTA-PG-0002-00070006-C

CRITERIO 1.3

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L'APPALTO DEL SERVIZIO DI PROGETTAZIONE CULTURALE E GESTIONE DELLA CASA DELLA
CULTURA "ITALO CALVINO" DI CALDERARA DI RENO (BO) - PERIODO 1/01/2023 - 31/12/2025 - C.I.G. 9372555D0D

1.3 Capacita di reperimento delle risorse

Punteggio MAX

11

OFFERTA 1:

COSTITUENDO R.T.I. OPEN GROUP SOC. COOP.
SOCIALE - OPEN EVENT S.R.L.

CRITERIO A.3

Copia analogica, ai sensi dell'articolo 23 del d.Igs. 82/2005, di documento informatico firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni.
Il documento informatico, da cui la copia é tratta, € stato predisposto ed & conservato presso I'Unione delle Terre d'Argine.

CRITERIO 1.3

Commissario BOLDRINI Commissario CAZZOLI Commissario GOVONI
Media Coefficienti | Coeff. Riparametrato | PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
CRITERIC Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione
La dichiarazione relativa ai proventi da Limitate le fonti di finanziamento. Non emergono :(?ri)?n?rel?sirgzlllzei‘:)(zelr:sg;tj:::iéﬁzeszﬂgr?iztzlrlo non
1.3 0,6 somministrazione non ¢ pienamente in sintonia 0,6 fonti di finanziamento dalle attivita culturali che 0,6 . . . . punto 0,60 0,69 6,60 7,59
, . . pienamente in sintonia con il bando e il luogo 4
con l'oggetto del bando e la tipologia di luogo dovrebbero essere proposte.
culturale.
OFFERTA 2: CRONOPIOS S.R.L. CRITERIO A.3
Commissario BOLDRINI Commissario CAZZOLI Commissario GOVONI
Media Coefficienti | Coeff. Riparametrato | PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
CRITERI] Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione
Proposta di intearazione fondi Buon dettaglio e buona diversificazione attraverso
1.3 0,9 Foposs grazio . 0,9 Fonti diversificate che coprono pill ambiti 0,8 attivita che rispettano la vocazione culturale del 0,87 1,00 9,57 11,00
diversificata,verosimile e coerente con il bando Juogo ’
RIPARAMETRAZIONE PUNTEGGI
COEFF. MAX VALORE
CRITERIO| ASSEGNATI COEFF. MAX RIPAR. INCREMENTO
1.3 0,87 1,15 1,15




UNIONE TERRE D'ARGINE Prot.0082650-28/10/2022-UTA-PG-0002-00070006-C

CRITERIO 1.4

"ITALO CALVINO'" DI CALDERARA DI RENO (BO) - PERIODO 1/01/2023 - 31/12/2025 - C.I.G. 9372555D0D

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L'APPALTO DEL SERVIZIO DI PROGETTAZIONE CULTURALE E GESTIONE DELLA CASA DELLA CULTURA

1.4 Coinvolgimento della comunita e del territorio

Punteggio MAX

11

OFFERTA 1:

COSTITUENDO R.T.I. OPEN GROUP SOC. COOP.
SOCIALE - OPEN EVENT S.R.L.

CRITERIO A4

Copia analogica, ai sensi dell'articolo 23 del d.Igs. 82/2005, di documento informatico firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni.
Il documento informatico, da cui la copia é tratta, € stato predisposto ed & conservato presso I'Unione delle Terre d'Argine.

CRITERIO 1.4

Commissario BOLDRINI Commissario CAZZOLI Commissario GOVONI Media Coefficienti | Coeff. Riparametrato | PUNTEGGI ASSEGNATI | PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
CRITERIO| Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione
14 0.6 Descnzlor?e generale ben impostata ma non dettagliata e 0.7 Buor}a impostazione teorica generale, non declinata nella 0.6 1I processo finalizzato al coinvolgimento & standard. 0,63 0,63 6,93 6.93
contestualizzata realta 4
OFFERTA 2: CRONOPIOS S.R.L. CRITERIO A4
i io BOLDRINI i io CAZZOLI
Commissario BO Commissario CAZZO Media Coefficienti | Coeff. Riparametrato | PUNTEGGI ASSEGNATI | PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
CRITERIO| Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione
Ipotesi di lavoro chiara, efficace, aderente al contesto e Ottima proposta ben articolata e calata nel contesto Proposte concrete, ben specificate e calate in modo aderente al contesto
L4 1 verosimile 1 territoriale di riferimento 1 della Casa della Cultura L0 L0 Mk 11’00
RIPARAMETRAZIONE PUNTEGGI
COEFF. MAX VALORE
CRITERIO| ASSEGNATI COEFF. MAX RIPAR. INCREMENTO
1.4 1 1 1 1




UNIONE TERRE D'ARGINE Prot.0082650-28/10/2022-UTA-PG-0002-00070006-C

CRITERIO 2.1

"ITALO CALVINO'" DI CALDERARA DI RENO (BO) - PERIODO 1/01/2023 - 31/12/2025 - C.I.G. 9372555D0D

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L'APPALTO DEL SERVIZIO DI PROGETTAZIONE CULTURALE E GESTIONE DELLA CASA DELLA CULTURA

2.1 Staff di progetto: compiti e funzioni del personale

Punteggio MAX

10

OFFERTA 1:

COSTITUENDO R.T.I. OPEN GROUP SOC. COOP.
SOCIALE - OPEN EVENT S.R.L.

CRITERIO B.1

Copia analogica, ai sensi dell'articolo 23 del d.Igs. 82/2005, di documento informatico firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni.
Il documento informatico, da cui la copia é tratta, € stato predisposto ed & conservato presso I'Unione delle Terre d'Argine.

CRITERIO 2.1

Commissario BOLDRINI Commissario CAZZOLI Commissario GOVONI
Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione
21 08 E}uona gompaglne' di lavoro con prevalenza di 07 Discreta prcgcgza di Person'ale' quallflcato, in 07 Dlsc'reto lorgaplgramma pr'es?ntato. 4Prcvalcnza di 0.73 0.81 7,30 8.10
figure bibliotecarie prevalenza di formazione bibliotecaria curricula con formazione bibliotecaria. ’
Commissario BOLDRINI Commissario CAZZOLI Commissario GOVONI
Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione
Compagine di lavoro molto buona e con Staff di progetto completo e articolato, che Organlgrlaana rlccbc.)l, c;).n un m:ine;o mqggllore di
2.1 0,9 pag .. 0,9 risponde in maniera appropriata alle richieste del 0,9 orepert rcspo'n sabrie l.p f ogetto. Icurr%cu a 0,90 1,00 9,00 10,00
competenze complementari e integrate bando attestano esperienze qualificate nell'ambito ’
pervisto dal bando.
RIPARAMETRAZIONE PUNTEGGI
COEFF. MAX VALORE
CRITERIO ASSEGNATI COEFF. MAX RIPAR. INCREMENTO
2.1 0,9 1 111 111




CRITERIO 2.2

UNIONE TERRE D'ARGINE Prot.0082650-28/10/2022-UTA-PG-0002-00070006-C

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L'APPALTO DEL SERVIZIO DI PROGETTAZIONE CULTURALE E GESTIONE DELLA CASA DELLA CULTURA "ITALO
CALVINO" DI CALDERARA DI RENO (BO) - PERIODO 1/01/2023 - 31/12/2025 - C.1.G. 9372555D0D
. . Punteggio MAX
2.2 Funzionamento e gestione 0
COSTITUENDO R.T.I. OPEN GROUP SOC. COOP.
OFFERTA 1: CRITERIO B.2
SOCIALE - OPEN EVENT S.R.L.
Commissario BOLDRINI Commissario CAZZOLI Commissario GOVONI
Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione
22 0,6 Parte non particolarmente dettagliata e approfondita 0,7 giizcgi:e(;neiiii g:;ii*(i)trtl:r;::g;riejssr?::iSfI 0,7 Descrizione standard, povera di dettagli. 0,67 0,74 6,70 7,44
OFFERTA 2: CRONOPIOS S.R.L. CRITERIO B.2
Commissario BOLDRINI Commissario CAZZOLI Commissario GOVONI
Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione
1000
RIPARAMETRAZIONE PUNTEGGI
COEFF. MAX VALORE
CRITERIO ASSEGNATI COEFF. MAX RIPAR. INCREMENTO
2.2 0,9 1 1,11 1,11
CRITERIO 2.2

Copia analogica, ai sensi dell'articolo 23 del d.Igs. 82/2005, di documento informatico firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni.
Il documento informatico, da cui la copia é tratta, € stato predisposto ed & conservato presso I'Unione delle Terre d'Argine.



CRITERIO 2.3

UNIONE TERRE D'ARGINE Prot.0082650-28/10/2022-UTA-PG-0002-00070006-C

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L'APPALTO DEL SERVIZIO DI PROGETTAZIONE CULTURALE E GESTIONE DELLA CASA DELLA CULTURA "ITALO
CALVINO" DI CALDERARA DI RENO (BO) - PERIODO 1/01/2023 - 31/12/2025 - C.1.G. 9372555D0D
. . . C e Punteggio MAX
2.3 Verifica e monitoraggio delle attivita X
COSTITUENDO R.T.I. OPEN GROUP SOC. COOP.
OFFERTA 1: SOCIALE - OPEN EVENT S.R.L. CRITERIO B.3
Commissario BOLDRINI Commissario CAZZOLI Commissario GOVONI
Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione
OFFERTA 2: CRONOPIOS S.R.L. CRITERIO B.3
Commissario BOLDRINI Commissario CAZZOLI Commissario GOVONI
Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione
B3 0,6 Sistema di monitoraggio non molto articolato 0,6 Proposta debole, poco strutturata 0,6 11 sistema di monitoraggio risulta poco strutturato. 0,60 0,78 3,00 3,90
RIPARAMETRAZIONE PUNTEGGI
CRITERIO S\(;];IIZI;I\I;/X}F)I( COEFF. MAX RIPAR. IN CV}?ELI\SI)EIET o
B.3 0,77 1 1,30 1,30

Copia analogica, ai sensi dell'articolo 23 del d.Igs. 82/2005, di documento informatico firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni.
Il documento informatico, da cui la copia é tratta, € stato predisposto ed & conservato presso I'Unione delle Terre d'Argine. CRITERIO 2.3



UNIONE TERRE D'ARGINE Prot.0082650-28/10/2022-UTA-PG-0002-00070006-C

CRITERIO 3.1

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L'APPALTO DEL SERVIZIO DI PROGETTAZIONE CULTURALE E GESTIONE DELLA CASA DELLA
CULTURA "ITALO CALVINO" DI CALDERARA DI RENO (BO) - PERIODO 1/01/2023 - 31/12/202S - C.I.G. 9372555D0D

3.1 - Strumenti di comunicazione

Punteggio MAX

4

OFFERTA 1:

COSTITUENDO R.T.I. OPEN GROUP SOC. COOP.
SOCIALE - OPEN EVENT S.R.L.

CRITERIO C.1

Copia analogica, ai sensi dell'articolo 23 del d.Igs. 82/2005, di documento informatico firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni.
Il documento informatico, da cui la copia é tratta, € stato predisposto ed & conservato presso I'Unione delle Terre d'Argine.

CRITERIO 3.1

Commissario BOLDRINI Commissario CAZZOLI Commissario GOVONI
Media Coefficienti Coeff. Riparametrato | PUNTEGGI ASSEGNATI | PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
CRITERIO| Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione
11 0.7 Dl.s'cr'et\a d’escrlz'lone 'cl'le non Pres'enta punti di 07 DlscreFa pr-oposta che prevede gli strumenti standard di 0.8 Presenti tutti i principali strumenti di comunicazione. 0.73 1,00 2,92 4’00
criticita né partlcola.rl mnnovazioni comunicazione
OFFERTA 2: CRONOPIOS S.R.L. CRITERIO C.1
Commissario BOLDRINI Commissario CAZZOLI Commissario GOVONI
Media Coefficienti Coeff. Riparametrato | PUNTEGGI ASSEGNATI | PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
CRITERIO| Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione
31 0.7 D}scret'a des?r'mone c'he non presenta punti di criticita 07 Dlscreta Proposta che contempla i principali strumenti 08 Presenti tutti i principali strumenti di comunicazione. 0.73 1,00 292 4.00
né particolari innovazioni di comunicazione v
RIPARAMETRAZIONE PUNTEGGI
COEFF. MAX VALORE
CRITERIO ASSEGNATI COEFF. MAX RIPAR. INCREMENTO
3.1 0,73 1 1,37€ 1,37




UNIONE TERRE D'ARGINE Prot.0082650-28/10/2022-UTA-PG-0002-00070006-C

CRITERIO 3.2

CULTURA "ITALO CALVINO" DI CALDERARA DI RENO (BO) - PERIODO 1/01/2023 - 31/12/202S - C.I.G. 9372555D0D

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L'APPALTO DEL SERVIZIO DI PROGETTAZIONE CULTURALE E GESTIONE DELLA CASA DELLA

3.2 - Piano di comunicazione

Punteggio MAX

6

OFFERTA 1:

COSTITUENDO R.T.I. OPEN GROUP SOC. COOP.
SOCIALE - OPEN EVENT S.R.L.

CRITERIO C.1

Copia analogica, ai sensi dell'articolo 23 del d.Igs. 82/2005, di documento informatico firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni.
Il documento informatico, da cui la copia é tratta, € stato predisposto ed & conservato presso I'Unione delle Terre d'Argine.

CRITERIO 3.2

Commissario BOLDRINI Commissario CAZZOLI Commissario GOVONI
Media Coefficienti Coeff. Riparametrato | PUNTEGGI ASSEGNATI | PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
CRITERIO| Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione
3.2 0,7 Discreto piano di comunicazione 0,7 Piano di comunivazione standard 0,7 1l piano ¢ standard. 0,70 0,88 4,20 5,28
Commissario BOLDRINI Commissario CAZZOLI Commissario GOVONI
Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI | PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
CRITERIO| Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione
Buomo e ben articolato il piano di comunicazione 1l piano risulta piu calato nella realta, prevedendo anche
32 0,8 Buon piano di comunicazione, contestualizzato 0,8 resentato P 0.8 incontri col pubblico e la valorizzazione delle reti 0,80 1,00 4,80 6,00
p culturali
RIPARAMETRAZIONE PUNTEGGI
COEFF. MAX VALORE
CRITERIO| ASSEGNATI COEFF. MAX RIPAR. INCREMENTO
3.2 0,80 1,25 1,25




UNIONE TERRE D'ARGINE Prot.0082650-28/10/2022-UTA-PG-0002-00070006-C

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L'APPALTO DEL SERVIZIO DI
PROGETTAZIONE CULTURALE E GESTIONE DELLA CASA DELLA CULTURA
"ITALO CALVINO" DI CALDERARA DI RENO (BO) - PERIODO 1/01/2023 -
31/12/2025 - C.I1.G. 9372555D0D

RIEPILOGO VALUTAZIONE TECNICA

CRITERIO A - PROGETTO TOT 50,00
EDUCATIVOA.1-A.2-A3-A4
DITTA PUNTEGGIO COEFFICIENTE |PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
COSTITUENDO R.T.I. OPEN GROUP SOC. COOP.
1 SOCIALE - OPEN EVENT S.R.L. 35,36
2 CRONOPIOS S.R.L. 50,00

CRITERIO B - PROGETTO
ORGANIZZATIVO B.1-B.2-B.3-B.4
-B.5-B.6

TOT 25,00
DITTA PUNTEGGIO COEFFICIENTE |PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
COSTITUENDO R.T.I. OPEN GROUP SOC. COOP.
1 SOCIALE - OPEN EVENT S.R.L. 20,54 0,86 21,50
2 CRONOPIOS S.R.L. 23,90 1,00 25,00
CRITERIO C - ULTERIORI ELEMENTI
DI VALUTAZIONE - C.1 EC.2 TOT 15,00
DITTA PUNTEGGIO COEFFICIENTE |PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
COSTITUENDO R.T.I. OPEN GROUP SOC. COOP.
1 SOCIALE - OPEN EVENT S.R.L. 9,28
2 CRONOPIOS S.R.L. 10,00

TOTALE TECNICA

DITTA TOT
COSTITUENDO R.T.I. OPEN GROUP SOC. COOP.
1 SOCIALE - OPEN EVENT S.R.L. 66,14

2 CRONOPIOS S.R.L. 85,00




