
Proposta di Deliberazione al CONSIGLIO DELL’UNIONE 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

Dott. Daniele Cristoforetti 
 

Propone al Consiglio dell’Unione l’approvazione della seguente delibera: 
 

Oggetto: Approvazione della Nota di Aggiornamento al Documento Unico di 
Programmazione (DUP) - Sezione strategica 2019/2024 - Sezione operativa 
2022/2024 

 
Richiamato il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (e successive modifiche ed 
integrazioni) recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi; 
 
Visto il principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio che 
prevede, tra l’altro e tra gli strumenti di programmazione degli enti locali, il Documento 
Unico di Programmazione (DUP) da presentare al Consiglio entro il 31 luglio di ciascun 
anno, per le conseguenti deliberazioni; 
 
Considerato che il principio contabile applicato concernente la programmazione prevede 
inoltre che il DUP possa essere aggiornato tramite la Nota di aggiornamento; 
 
Considerato che l'art. 151 del D.L.vo n.267/2000 fissa al 31 dicembre il termine entro il 
quale gli Enti Locali devono deliberare il Bilancio di Previsione per l'anno successivo; 
 
Vista la relazione sugli indirizzi generali di governo del Presidente dell’Unione approvata in 
Consiglio dell’Unione con delibera n. 20 del 24/07/2019; 
 
Richiamata la delibera di Giunta dell’Unione n. 91 del 28/07/2021 con cui è stato 
approvato il DUP SeS 2019/2024 - SeO 2022/2024 e dato atto che esso è stato 
successivamente presentato al Consiglio tramite deposito dal 30/07/2021 presso la sede 
dell’Ente, con comunicazione ai consiglieri tramite strumenti telematici, come previsto dal 
vigente Regolamento di Contabilità (art 8, comma 7); 
 
Richiamata la successiva delibera di Consiglio dell’Unione n. 19 del 27/09/2021, con cui il 
DUP SeS 2019/2024 - SeO 2022/2024 è stato approvato dal Consiglio; 
 
Richiamata la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 135 del 01/12/2021 con la quale è 
stato approvato il programma triennale del fabbisogno del personale 2022-2024 e dato 
atto che, sulla relativa proposta, è stato acquisito il parere favorevole del revisore dei conti 
(n. 4 PG 79038 del 30/11/2021); 
 
Richiamata la delibera di Giunta dell’Unione n. 138 del 01/12/2021 con cui è stata 
approvata la Nota di aggiornamento al DUP SeS 2019/2024 – SeO 2022/2024; 
 
Richiamata inoltre, la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 139 del 01/12/2021 ad 
oggetto “Approvazione dello Schema di bilancio di previsione 2022-2024”, dichiarata 
immediatamente eseguibile ai sensi di legge; 
 



Considerato che: 
- il DUP è lo strumento che permette l'attività di guida strategica ed operativa dell'Ente e 
consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuità 
ambientali ed organizzative; 
- il DUP costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei documenti 
che costituiscono il Sistema Bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di 
programmazione; si compone di due sezioni: la sezione strategica (SeS) e la sezione 
operativa (SeO); 
- la Sezione Strategica del DUP sviluppa e concretizza le linee programmatiche di 
mandato ed individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento, gli indirizzi 
strategici dell'Ente, con un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato 
amministrativo; 
- la Sezione Operativa del DUP è predisposta in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati 
nella Sezione Strategica, contiene la pianificazione per un arco temporale di tre anni ed è 
lo strumento a supporto della predisposizione del bilancio di previsione e dei successivi 
documenti di programmazione gestionale quale il Piano esecutivo di gestione - Piano della 
performance; 
 
Dato atto che la Nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione SeS 
2019/2024 – SeO 2022/2024, allegata al presente atto, approvata in Giunta dell’Unione 
con deliberazione n. 138/2021, consiste nel Documento Unico di Programmazione SeS 
2019/2024 – SeO 2022/2024, approvato dal Consiglio dell’Unione con deliberazione n. 
19/2021, modificato e integrato, tenendo conto del quadro normativo vigente e delle 
previsioni di bilancio 2022-2024 (Allegato A); 
 
Considerato che, ai sensi dell’art. 9, comma 3, del vigente regolamento di contabilità “Lo 
schema di nota di aggiornamento al DUP si configura come lo schema del DUP definitivo”; 
 

Dato atto che la parte seconda della sezione operativa della Nota di Aggiornamento al 
DUP SeS 2019/2024 – SeO 2022/2024 (Dup definitivo) contiene gli strumenti di 
programmazione, aggiornati in coerenza con le previsioni di bilancio, quali: 

-  programmazione dei lavori pubblici 2022/2024, elaborata in conformità al programma 
triennale e ai suoi aggiornamenti annuali di cui all’articolo 21 del d.lgs. n. 50 del 
2016; 

-  programmazione degli acquisti di beni e servizi 2022/2023, elaborata in conformità al 
programma biennale di forniture e servizi di cui all’articolo 21, comma 6 del d.lgs. n. 
50 del 2016; 

- programmazione degli incarichi di collaborazione autonoma 2022/2024, ai sensi 
dell'articolo 3, commi 55 e 56, della legge 24 dicembre 2007, n. 244; 

-  programmazione triennale del fabbisogno del personale 2022/2024 (tramite rinvio 
alla deliberazione di Giunta Unione n. 135/2021); 

 
Dato atto che i suddetti strumenti programmatori sono approvati con il DUP, senza 
necessità di ulteriori deliberazioni, in conformità al principio contabile applicato della 
programmazione allegato 4/1 al D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii; 

 
Considerato che il piano delle alienazioni e valorizzazioni dei beni patrimoniali non è stato 
elaborato in quanto l’Unione Terre d’Argine non ha immobili da iscrivervi; 
 
Considerato, per quanto concerne la programmazione del fabbisogno di personale per il 
triennio 2022/2024, che: 



 
- la programmazione/pianificazione del fabbisogno di personale, secondo la normativa 

vigente, è adottata - ed aggiornata annualmente nonché al verificarsi di mutamenti 
delle condizioni organizzative ed operative dell'ente che esprimono variazioni delle 
esigenze di reperimento di risorse umane - con apposita deliberazione della Giunta e 
viene effettuata in coerenza con le valutazioni in merito ai fabbisogni organizzativi 
espressi dai responsabili di struttura dell’ente; 

 
- nel documento unico di programmazione (parte II della SeO), la stessa è stata 

inserita tramite rinvio alla deliberazione di Giunta Unione n. 135/2021;  
 
Dato atto che la Nota di Aggiornamento al DUP allegata al presente atto contiene gli 
elementi indicati nel principio di programmazione sopra richiamato;  
 
Dato atto che lo stato di attuazione dei programmi, effettuato ai sensi dell’articolo 147-ter 
del TUEL, è contenuto nella Nota di Aggiornamento al DUP (parte I della SeO); 
 
Considerato che tutti gli Assessorati e le aree sono stati coinvolti nella predisposizione 
della Nota di Aggiornamento al DUP e che la stessa è coerente con le norme di finanza 
pubblica vigenti; 
 
Acquisito il parere favorevole dell’organo di revisione, allegato alla presente proposta di 
deliberazione (allegato B);  
 
Visto il vigente Statuto dell’Unione; 
 
Visto il vigente Regolamento di Contabilità; 
 
Visto il parere favorevole di regolarità tecnica, con riferimento ai dati e strumenti di 
programmazione di competenza, espresso dal Dirigente del Settore Lavori Pubblici - 
Infrastrutture – Patrimonio del Comune di Carpi, cui sono delegate le funzioni dirigenziali 
relative agli investimenti e alla manutenzione dell’Unione delle Terre d’Argine; 
 
Visto il parere favorevole di regolarità tecnica, con riferimento ai dati e strumenti di 
programmazione di competenza, espresso dal Dirigente del Settore “Servizi al personale”; 
 
Visto il parere favorevole di regolarità tecnica, con riferimento ai dati e strumenti di 
programmazione di competenza, espresso dal Dirigente dei Servizi Finanziari; 
 
Visto il parere favorevole di regolarità tecnica espresso dal Direttore Generale dell’Unione; 
 
Visto il parere favorevole di regolarità contabile espresso dal Dirigente dei Servizi 
Finanziari; 
 
 

Tutto ciò premesso 
 

PROPONE 
 

AL CONSIGLIO DELL’UNIONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE: 
 



1. Di approvare la Nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione SeS 
2019/2024 - SeO 2022/2024, che si configura come DUP definitivo, allegata alla 
presente deliberazione sotto la lettera A) per costituirne parte integrante e sostanziale; 
 

2. di approvare, altresì, gli strumenti di programmazione, aggiornati in coerenza con le 
previsioni di bilancio, contenuti nella parte seconda della sezione operativa della Nota 
di Aggiornamento al DUP, quali: 
- programmazione dei lavori pubblici 2022/2024, elaborata in conformità al 

programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali di cui all’articolo 21 del d.lgs. 
n. 50 del 2016; 

- programmazione degli acquisti di beni e servizi 2022/2023, elaborata in conformità 
al programma biennale di forniture e servizi di cui all’articolo 21, comma 6, del d.lgs. 
n. 50 del 2016; 

- programmazione degli incarichi di collaborazione autonoma 2022/2024, ai sensi 
dell'articolo 3, commi 55 e 56, della legge 24 dicembre 2007, n. 244; 

- programmazione triennale del fabbisogno del personale 2022/2024 (tramite rinvio 
alla deliberazione di Giunta Unione n. 135/2021); 

 
3. Di dare atto che tale documento ha funzione programmatoria e di indirizzo dell’azione 
amministrativa e gestionale, e che costituisce presupposto indispensabile per 
l'approvazione del bilancio di previsione. 
 

PROPONE 
 
altresì al Consiglio dell’Unione di rendere la presente deliberazione immediatamente 
eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del decreto legislativo 267/2000, al fine di 
procedere alla conclusione del ciclo di bilancio 2022/2024 entro i termini di legge. 
 


