
Allegato B.8) Dati clausola sociale

L’attuale O.E ha fatto pervenire la seguente dichiarazione Prot. n.

Il personale impiegato per la gestione dei servizi nell’anno scolastico 2022/23 sono
impiegate 7 persone, tutte con contratto a tempo indeterminato, part time, assunte con
qualifica di assistente alla comunicazione, livello contributivo D2 ( ex 6° livello ) e di queste:
1) ha 3 scatti anzianità, ha un per 28 ore settimanali presso una scuola secondaria di primo
grado e una scuola secondaria di secondo grado in Carpi
2) non ha scatti di anzianità, ha un incarico di 25 ore settimanali presso due scuole
secondarie di secondo grado in Carpi, assunta con L.178/2020
3) ha 1 scatto di anzianità, ha un incarico di 28 ore settimanali presso una scuola secondaria
di primo grado in Carpi
4) ha 3 scatti di anzianità, ha un incarico di 31 ore settimanali presso due scuole superiori di
secondo grado ed una secondaria di primo grado in Carpi
5) non ha scatti di anzianità, ha un incarico di 31 ore settimanali presso due scuole
secondarie di primo grado ed una secondaria di secondo grado in Carpi, assunta con
L.178/2020
6) non ha scatti di anzianità, ha un incarico di 14 ore settimanali presso una scuola
secondaria di primo grado in Carpi, assunta con L. 178/2020
7) ha 5 scatti di anzianità a disposizione per eventuali sostituzioni nelle scuole di Carpi

Il contratto di lavoro applicato dalla scrivente per lavoratrici e lavoratori delle cooperative
del settore socio-sanitario-assistenziale-educative è il C.C.N.L. stipulato il 28 marzo 2019 e
sottoscritto da Confcooperative Federsolidarietà, lega sociali, Agis-solidarietà, e FP-Cgil.FPS
Cisl, Fisascat Cisl, Uil FPL, Uiltucs; Accordo integrativo territoriale area metropolitana di
Bologna, stipulato il 6 aprile 2018 e sottoscritto da Agci Bologna, Confcooperative Bologna,
legacoop Bologna e Imola e FP Cisl-Fisascat Cisl, FpCgil, FPL Uil Enti e istituti che ricevono
contributi provvidenziali e assicurativi dovuti dal datore di lavoro.


