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Settore Servizi al Personale
Allegato 2 alla determina n....del....

Procedura aperta per ’affidamento mediante accordo quadro, ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs.
50/2016, con unico operatore economico, del servizio di somministrazione di lavoro a tempo
determinato ai sensi degli artt. 30-40 del D.Lgs. 81/2015 in favore dell’Unione delle Terre
d’Argine e dei Comuni di Campogalliano, Carpi, Novi di Modena e Soliera per un periodo di
quattro anni, con aggiudicazione in base al criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa ai sensi dell’art. 95, commi 2 e 3 lett. b) del D.Lgs. 50/2016

CRITERI DI VALUTAZIONE E MODALITA DI AGGIUDICAZIONE

L’aggiudicazione del servizio oggetto della presente procedura aperta avverra sulla base del criterio
dell’offerta economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto
qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 95, comma 2, del d.lgs. 50/2016.

La valutazione dell’offerta economicamente piu vantaggiosa sara effettuata in conformita dei
seguenti parametri:

- proposta qualitativa:
- offerta economica:

punteggio massimo 70 punti
punteggio massimo 30 punti

Gli elementi di valutazione, che dovranno essere considerati di riferimento per la proposta
qualitativa, sono 1 seguenti:

Documentazione richiesta
e limiti redazionali

Punteggio
max

Criterio

Relazione unica, redatta in
lingua italiana, composta di
un numero massimo di

8 (otto) facciate, su fogli

di formato A4, utilizzando
il carattere Arial 10,
interlinea minima, margini
superiore, inferiore, destro e

A. Criteri e metodologie impiegate per la
selezione e il reclutamento del personale
per il Settore della ~ Pubblica
Amministrazione

B. Modalita e tempi intercorrenti tra la
richiesta, trasmessa da questo Ente dopo il
colloquio con 1 candidati proposti, e
I’effettiva immissione in servizio, fermo

10

15

restando il limite massimo in termini di
tempo previsto all’art. 4 del presente
Capitolato, e nel rispetto delle modalita
indicate dallo stesso art. 4.

C. Qualita e quantita di dati verificabili

autonomamente dal servizio preposto
dell’Unione delle Terre d’ Argine, in base a

sinistro pari a 2 cm, con
indice riassuntivo e
numerazione progressiva e
univoca delle facciate.

Nel limite massimo di
facciate non sono computati
I’indice e la copertina.

15
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quanto disposto dell’art. 4 del Capitolato | Per la descrizione di ogni
speciale descrittivo e prestazionale, per la | elemento non dovranno
verifica ed il monitoraggio del servizio | essere utilizzate piu di 3
svolto, oltre alle modalita di effettuazione | facciate.

della verifica.

D. Varieta e contenuto del piano formativo a
disposizione dei dipendenti assunti in
relazione alla presente gara, attinenti alle
attivita svolte dagli Enti Locali. Dovranno 15
essere elencati 1 titoli dei corsi proposti e la
durata prevista. L’elenco dovra essere
esplicativo dell’argomento trattato.

E. Un  servizio  migliorativo,  rivolto
all’Unione  delle  Terre  d’Argine,
espressamente attinente alla natura oggetto
dell’appalto, che 1’Agenzia si impegna ad
applicare, non valutabile nei punti
precedenti. Il servizio dovra essere 15
completamente descritto nelle sue modalita
di svolgimento ed esigibilita (indicare al
massimo 1 servizio aggiuntivo, ritenuto di
maggiore utilita per il tipo di attivita svolta
dalla Pubblica Amministrazione)

METODO DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO PER I’OFFERTA TECNICA

I punteggi saranno attribuiti da una Commissione, nominata dalla Stazione appaltante ai sensi
dell’art. 77 del Codice, sulla base dei criteri di valutazione sopra indicati mediante 1’applicazione
del metodo aggregativo compensatore, secondo 1 criteri e le formule di seguito esplicitati:

P(a) =Zn [Wi * V(a) i]

dove:

P(a) = Punteggio dell’ offerta (a);

n = numero totale dei requisiti;

Wi * = peso o punteggio attribuito al requisito (i);

V(a) i = coefficiente della prestazione dell’ offerta (a) rispetto al requisito (i) variabile
tra zZero e uno;

~n = sommatoria.

I punteggi, il cui coefficiente ¢ attribuito in ragione dell’esercizio della discrezionalita spettante alla
commissione giudicatrice, verranno attribuiti secondo il metodo sotto meglio descritto.

L attribuzione dei coefficienti V(a)i per il calcolo del punteggio tecnico da parte di ogni singolo
commissario avverra attraverso il calcolo della media dei coefficienti variabili tra zero e uno
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attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari ad ogni criterio e adeguatamente motivati.

Si precisa che i coefficienti, attribuibili discrezionalmente da parte dei commissari e mediante i
quali si procedera al calcolo dei punteggi per I’individuazione dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa, sono i seguenti:

“Ottimo” corrispondente a un coefficiente pari a 1
“Piu che buono” corrispondente a un coefficiente pari a 0,9
“Buono” corrispondente a un coefficiente pari a 0,8
“Piu che sufficiente” corrispondente a un coefficiente pari a 0,7
“Sufficiente” corrispondente a un coefficiente pari a 0,6
“Quasi sufficiente” corrispondente a un coefficiente pari a 0,5
“Scarso” corrispondente a un coefficiente pari a 0,4
“Molto scarso” corrispondente a un coefficiente pari a 0,3
“Insufficiente” corrispondente a un coefficiente pari a 0,2
“Gravemente insufficiente” corrispondente a un coefficiente pari a 0,1
“Assente” corrispondente a un coefficiente pari a 0.

Una volta che si ¢ calcolata la media dei coefficienti espressi dai commissari, si procedera a
trasformare tali valori in coefficienti definitivi V(a) tramite riparametrazione.

Per effetto della riparametrazione, al concorrente che avra conseguito il coefficiente medio piu alto
verra assegnato il coefficiente pari ad 1,00 mentre agli altri concorrenti verra assegnato un
coefficiente proporzionalmente inferiore. (prima riparametrazione)

I coefficienti (medie definitive) come sopra calcolati verranno moltiplicati per i punteggi massimi
previsti per ogni criterio e la somma dei punteggi ottenuti determinera il punteggio totale assegnato
ai vari elementi dell’ offerta tecnica, utilizzando la formula piu sopra riportata.

Il concorrente ¢ escluso dalla procedura di gara nel caso in cui consegua un punteggio per
P’offerta tecnica inferiore alla soglia minima di sbarramento pari a 35 punti su 70. ILa
valutazione dell’offerta economica sara effettuata soltanto per le proposte che raggiungono il suddetto
punteggio minimo, Il superamento della soglia di sbarramento ¢ calcolato dopo la riparametrazione
dei punteggi di cui alla precedente tabella (prima riparametrazione).

Si precisa che nel caso di valutazione di una sola offerta non verra applicata nessuna
riparametrazione.

Si precisa inoltre che i singoli coefficienti, i punteggi per ciascun criterio e il punteggio totale
afferente 1’offerta qualitativa verranno arrotondati alla seconda cifra decimale, seguendo lo
schema di arrotondamento per difetto se la terza cifra decimale dopo la virgola ¢ minore o
uguale a 4., per eccesso se la terza cifra__decimale dopo la virgola e
maggiore o uguale a 5.

UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE — Settore Servizi al Personale
C.so A. Pio, 91 — 41012 Carpi (MO) pec: risorse.umane(@pec.terredargine.it




Soliera

UIllOI’lC Fra i Comuni di:
de c ? Campogalliano
Ialglne %{é Novi di Modena

METODO DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO DELL’OFFERTA ECONOMICA

Con riferimento all’attribuzione del punteggio relativo all’offerta economica, il punteggio massimo
di punti 30 verra attribuito al concorrente che offrira il mark-up (moltiplicatore unico orario) pil
basso, mentre agli altri concorrenti verra assegnato un punteggio inferiore determinato in base alla
formula di calcolo di seguito indicata:

P(oe) = V(oe) * 30

Dove V(oe) = differenza tra il moltiplicatore unico orario (mark-up) piu conveniente (minore)
offerto dai concorrenti e il moltiplicatore posto a base di gara (1,000) / differenza tra il
moltiplicatore unico orario offerto e il moltiplicatore posto a base di gara (1,000).

Nel caso in cui la stazione appaltante debba provvedere, sia a norma di legge sia in base a propria
valutazione, alla verifica di congruita dell’offerta prima in graduatoria in quanto risultante
anormalmente bassa, ai sensi dell’art. 95 comma 3 del D.Lgs. 50/2016, procedera, mediante
istruttoria, ad una valutazione di congruita dell’offerta medesima, richiedendo adeguate spiegazioni,
ai sensi dell’art. 95 comma 4 del codice.

La Stazione appaltante si riserva il diritto di:

- non procedere all’aggiudicazione se nessuna offerta risulti conveniente o idonea in relazione
all’oggetto contrattuale, in conformita a quanto previsto dall’articolo 95, comma 12, del d.Igs.
n. 50/2016;

- sospendere, indire nuovamente o non aggiudicare la gara motivatamente;

- non stipulare motivatamente il contratto anche qualora sia intervenuta in precedenza
I’aggiudicazione.

- procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida.

In caso di decadenza dell’aggiudicazione definitiva, la Stazione appaltante provvedera allo
scorrimento della graduatoria aggiudicando in via definitiva I’appalto al concorrente che segue in
graduatoria.

In caso di fallimento dell’Aggiudicatario o di liquidazione coatta e concordato preventivo dello
stesso o di risoluzione o di recesso dal contratto, la Stazione appaltante potra interpellare
progressivamente i soggetti che hanno partecipato all’originaria procedura di gara, risultanti dalla
relativa graduatoria, al fine di stipulare un nuovo contratto per I’affidamento del completamento del
servizio.



