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PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO DI UN CONTRATTO DI 

ACCORDO QUADRO, CON UN UNICO OPERATORE ECONOMICO, AFFERENTE IL 

SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL VERDE NEL COMUNE DI CALDERARA DI 

RENO (BO) - CUI: S00543810378202200007  - C.I.G. acquisito dalla SUA: 941839516E. 

Registro di Sistema Bando SATER: PI251321-22 

 

VERBALE DI GARA N. 4 - SEDUTE RISERVATE DELLA COMMISSIONE 

GIUDICATRICE PER L’ESAME E LA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE TECNICHE 

PRESENTATE DAI CONCORRENTI 

 

 

Richiamati: 

- i precedenti Verbali della prima e seconda seduta pubblica virtuale del 03-11-2022 ore 9:34 e 

del 14-11-2022 ore 10:03, presiedute dalla Dirigente del Settore Affari Generali - Stazione 

Unica Appaltante dell’Unione delle Terre d’Argine e Responsabile del procedimento di gara, 

dott.ssa Susi Tinti, in qualità di Presidente del seggio di gara in composizione monocratica, con 

i quali si è provveduto rispettivamente all’apertura e all’esame della documentazione 

amministrativa presentata dai concorrenti con attivazione di soccorso istruttorio (Verbale di 

gara N. 1) e alla conclusione della verifica della documentazione amministrativa (Verbale di 

gara N. 2); 

- la determinazione n. 1125 del 16-11-2022, a firma della Dirigente del Settore Affari Generali - 

Stazione Unica Appaltante dell’Unione delle Terre d’Argine Dott.ssa Susi Tinti, con cui sono 

state approvate le ammissioni e le esclusioni dalla procedura in oggetto;  

- il precedente Verbale della terza seduta pubblica virtuale del 05-12-2022 ore 9:09 relativo 

all’apertura e allo scaricamento delle buste telematiche contenenti le offerte tecniche dei 

soggetti ammessi; 

Alle ore 09:50 del giorno 5 dicembre 2022 in modalità telematica a distanza si è riunita la 

Commissione Giudicatrice, nominata con determinazione n. 1183 del 28-11-2022 di rettifica della 

precedente determinazione n. 1146 del 22-11-2022, a firma della Dirigente del Settore Affari 

Generali – Stazione Unica Appaltante dell’Unione delle Terre d’Argine Dott.ssa Susi Tinti, per la 

valutazione delle offerte tecniche presentate per la procedura aperta in oggetto, così composta: 

• Dott. Davide Scacchetti, Responsabile dell'Area Tecnica del Comune di Sant'Agata Bolognese, 

Presidente; 

• Ing. Luca Resca, Istruttore tecnico presso il Servizio Lavori Pubblici – Manutenzioni -

Patrimonio del Comune di Sala Bolognese, Commissario - membro esperto; 

• Arch. Anna Bergamini, Istruttore tecnico presso il Settore Infrastrutture del Territorio del 

Comune di Calderara di Reno,  Commissario - membro esperto. 

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante dei lavori della Commissione giudicatrice il 

Presidente della Commissione. 

Il Presidente dà atto: 

- che tutti i componenti della Commissione hanno ricevuto dal seggio di gara la documentazione 
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relativa alle offerte tecniche dei concorrenti, così come scaricata mediante il portale SATER in 

formato digitale su idoneo supporto informatico; 

- di aver ritenuto regolare la documentazione tecnica presentata dai concorrenti con riferimento al 

disciplinare di gara, Paragrafo 18.1; 

- che la graduatoria delle offerte presentate verrà effettuata per mezzo del Sistema degli Acquisti 

Telematici dell'Emilia-Romagna “SATER”, il quale garantisce la tracciabilità di tutte le fasi della 

procedura di gara, l’inviolabilità delle buste telematiche e l’incorruttibilità di ciascun documento 

presentato. 

 

Il Presidente, con l’intervento dei suddetti componenti, dichiara aperta la presente seduta in forma 

riservata per procedere all’esame e valutazione delle offerte tecniche dei soggetti ammessi secondo 

l’ordine di arrivo delle loro offerte sulla piattaforma telematica SATER, ossia: 

 

1. ISAM S.R.L. con sede in Roma, via dei Tamarindi n. 21 - C.F. e P. IVA: 11665510159; 

2. COOP134 COOPERATIVA SOCIALE con sede in Rimini, via Portogallo n. 2 - C.F. e 

P.IVA: 01958530402; 

3. RTI: AVOLA SOCIETA' COOPERATIVA (mandataria) - CONSORZIO DI 

COOPERATIVE L'ARCOLAIO COOPERATIVA SOCIALE (mandante), consorziata 

esecutrice LA CITTA' VERDE SOC. COOP. SOCIALE a R.L., con sede presso la mandataria 

in Castel Maggiore (BO), via Galliera n. 14/a - C.F. e P.IVA mandataria: 01227390372. 

La Commissione procederà, quindi, in seduta riservata, alla valutazione delle offerte tecniche dei 

concorrenti utilizzando il metodo aggregativo-compensatore, valutando le singole offerte tecniche 

pervenute dai 3 (tre) soggetti partecipanti relativamente agli elementi di valutazione A1, A2, A3, 

A4, A5, A6, A7 - B1, B2, B3, B4, B5 -  C1 - D1, D2 e D3 e attribuendo un coefficiente 

discrezionale variabile tra 0 e 1 da parte di ogni singolo commissario con riguardo a ciascuno degli 

elementi qualitativi cui è assegnato un punteggio discrezionale, come indicati al paragrafo 18.1 

“Criteri di valutazione dell’offerta tecnica” del Disciplinare di gara e con le modalità esplicitate 

nello stesso Disciplinare al paragrafo 18.2 “Metodo di attribuzione del coefficiente per il calcolo del 

punteggio dell’offerta tecnica”.  

Quanto agli elementi cui è assegnato un punteggio tabellare, il relativo punteggio è assegnato, 

automaticamente e in valore assoluto, sulla base della presenza o assenza nell’offerta, dell’elemento 

richiesto ovvero secondo il meccanismo di quantificazione indicato nella descrizione del criterio 

allo stesso paragrafo 18.1. Si richiama inoltre la risposta al Quesito Registro di Sistema PI267547-

22 concernente le modalità di attribuzione del punteggio ai sub-criteri A1, A2, A3 e A4. 

Il Presidente ed i Commissari decidono di esaminare e valutare contestualmente, seguendo l’ordine 

dei criteri indicato dal “Disciplinare di gara – punto 18.1”, le offerte tecniche presentate dai n. 3 

(tre) operatori economici concorrenti. 

TUTTO CIO’ PREMESSO: 

 

Si dà inizio ai lavori della Commissione Giudicatrice con la lettura e l’analisi della documentazione 

presentata dai tre concorrenti ammessi alla procedura.  
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La Commissione Giudicatrice rileva che tutti i partecipanti, a corredo della loro offerta, hanno 

presentato elaborati che risultano sostanzialmente conformi. 

 

La Commissione Giudicatrice inizia l’esame e la valutazione dal criterio A) SISTEMA 

ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO (Punti Max 7 punti), suddiviso nei sub-criteri A1 

Qualificazione aziendale “Possesso di “Certificazione di sistemi di gestione per la salute e sicurezza 

sul lavoro” UNI ISO 45001” (max 1 punto) – A2 Qualificazione aziendale “Possesso di 

Certificazione di sistemi di gestione per la qualità” UNI ISO 9001” (max 1 punto) – A3 

Qualificazione aziendale “Possesso di “Certificazione di sistemi di gestione ambientale” ISO 

14001” (max 1 punto) – A4 Qualificazione aziendale “Possesso di “Certificazione etica” SA 8000” 

(max 1 punto) - A5 Qualità della struttura dedicata al servizio (max 1 punto) - A6 Qualità ed 

efficienza delle soluzioni logistiche adottate per la gestione del servizio (max 1 punto) – A7 Qualità 

e caratteristiche dei servizi di call center e gestione delle segnalazioni (max 1 punto), relativamente 

a tutti i tre concorrenti in gara.  

 

Conclusa la valutazione dei sub-criteri riferiti al criterio A) SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL 

SERVIZIO e, assegnati i relativi punteggi, la Commissione giudicatrice termina le attività 

concernenti la seduta riservata odierna. 

Per il dettaglio dei punteggi tecnici si rimanda alla tabella in allegato (allegato A) quale parte 

integrante e sostanziale del presente verbale. 

 

La seduta di gara viene chiusa alle ore 12:15 dal Presidente della Commissione Giudicatrice, che ne 

fissa la ripresa per il giorno 12/12/2022 alle ore 9:00. 

Il presente verbale reca la rappresentazione delle attività espletate in data 5/12/2022. 

 

* * * * * * * * * *  

 

Alle ore 9:00 del giorno 12  dicembre 2022, presso la sede del Comune di Sant’Agata Bolognese in 

via 2 Agosto 1980 n. 118, si riunisce nuovamente la Commissione giudicatrice come sopra 

individuata. 

La seduta si svolge in modalità riservata in quanto finalizzata alla valutazione delle offerte tecniche. 

Il Presidente dispone di proseguire con l’esame e con la valutazione delle offerte tecniche presentate 

dai tre operatori economici partecipanti, utilizzando il metodo aggregativo-compensatore, in 

relazione al criterio B) PERSEGUIMENTO DI OBIETTIVI DI SOSTENIBILITA’ 

AMBIENTALE (punteggio max 27 punti) suddiviso nei sub-criteri B1 Riduzione dell’impatto 

ambientale degli automezzi dedicati al servizio ”Dotazione di automezzi dedicati al servizio in 

funzione della eco compatibilità” (max 12 punti) – B2 Riduzione dell’impatto ambientale degli 

automezzi dedicati al servizio “Dotazione di attrezzature dedicate al servizio in funzione della eco-

compatibilità delle stesse” (max 12 punti) – B3  Riduzione dell’impatto ambientale degli automezzi 

dedicati al servizio “Proposte metodologiche e operative volte alla minimizzazione dell’impatto 

ambientale delle attività di gestione dei residui organici derivanti dalle attività in accordo quadro” 

(max 1 punto) – B4 Formazione del personale impiegato nel servizio su pratiche di gestione e 

manutenzione del verde eco-compatibili (max 1 punto) – B5 Ottimizzazione del consumo di acqua 

(max 1 punti) – e proseguendo poi con il criterio C) PERSEGUIMENTO OBIETTIVI DI 
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TUTELA SOCIALE - Subcriterio C1 Ampliamento opportunità lavorative per soggetti 

svantaggiati (punteggio max 14 punti) - e infine con il criterio D) OBIETTIVO DI 

EFFICIENTAMENTO/MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO (punteggio max 22 punti), 

suddiviso nei seguenti sub-criteri: D1 Gestione del servizio nelle aree scolastiche (max 20 punti) – 

D2 Migliorie nelle attività di tutela igienica (max 1 punto) – D3 Ulteriori migliorie nelle attività di 

accordo quadro (max 1 punto).  

Per il dettaglio dei punteggi tecnici assegnati si rimanda alla tabella in allegato (allegato A), che 

costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale. 

Concluso l’esame e la valutazione delle offerte tecniche presentate dai tre partecipanti in relazione 

ai sopra descritti sub-criteri, la commissione giudicatrice termina le attività concernenti la seduta 

riservata odierna. 

Il riepilogo complessivo dei punteggi tecnici, già riparametrati, conseguiti dai concorrenti risulta 

essere il seguente: 

CONCORRENTE PUNTEGGIO TECNICO – MAX 70 PUNTI 

ISAM S.R.L. 
65,48 

COOP134 COOPERATIVA SOCIALE 
64,96 

RTI: AVOLA SOCIETA' COOPERATIVA 

(mandataria) - CONSORZIO DI COOPERATIVE 

L'ARCOLAIO COOPERATIVA SOCIALE 

(mandante) ), consorziata esecutrice LA CITTA' 

VERDE SOC. COOP. SOCIALE a R.L. 

70,00 

 

A seguire verrà fissata la data della seduta pubblica virtuale per l'esame dell’offerta economica, a 

cura della Commissione Giudicatrice, che sarà comunicata attraverso la piattaforma SATER. 

La presente seduta viene chiusa alle ore 12:15. 

Il presente verbale reca la rappresentazione delle attività espletate in data 12/12/2022. 

Il presente documento viene sottoscritto digitalmente dai componenti della commissione 

giudicatrice. 

 

Dott. Davide Scacchetti – Presidente con funzioni di Segretario verbalizzante 

Ing. Luca Resca – membro esperto  

Arch. Anna Bergamini – membro esperto  



TESTATA

TESTATA

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO DI UN CONTRATTO DI ACCORDO QUADRO, CON UN UNICO
OPERATORE ECONOMICO, AFFERENTE IL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL VERDE NEL COMUNE DI CALDERARA DI RENO

(BO)  -   C.I.G. ACQUISITO DALLA SUA: 941839516E - CUI: S00543810378202200007

Elenco imprese concorrenti Punteggio OFF. TECNICA Punteggio OFF. TECNICA DOPO RIPARAMETRAZIONE

1

2

3

ISAM S.R.L. 65,48

COOP134 COOP. SOC. 64,96

RTI: AVOLA SOC. COOP. (mandataria) -
CONSORZIO DI COOPERATIVE L'ARCOLAIO
COOP. SOC. (mandante)

70,00

64,14

63,63

68,57



CRITERIO A1

CRITERIO A1

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO DI UN
CONTRATTO DI ACCORDO QUADRO, CON UN UNICO OPERATORE

ECONOMICO, AFFERENTE IL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL VERDE
NEL COMUNE DI CALDERARA DI RENO (BO)  -   C.I.G. ACQUISITO DALLA

SUA: 941839516E - CUI: S00543810378202200007

A1 - Qualificazione aziendale Punteggio MAX

1Possesso di “Certificazione di sistemi di gestione per la salute e sicurezza sul
lavoro” UNI ISO 45001

OFFERTA 1: ISAM S.R.L. CRITERIO A1

OFFERTA 2: COOP134 COOP. SOC. CRITERIO A1

 
OFFERTA 3: CRITERIO A1

Presenza elemento
PUNTEGGI ASSEGNATI

SI'

Presenza elemento
PUNTEGGI ASSEGNATI

SI'

Presenza elemento
PUNTEGGI ASSEGNATI

SI'

CRITERIO

CRITERIO

CRITERIO

Copia conforme della certificazione

Copia conforme della certificazione

Copia conforme della certificazione

A1

A1

A1

1

1

1

RTI: AVOLA SOC. COOP.
(mandataria) - CONSORZIO DI
COOPERATIVE L'ARCOLAIO

COOP. SOC. (mandante)



CRITERIO A2

CRITERIO A2

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO DI UN
CONTRATTO DI ACCORDO QUADRO, CON UN UNICO OPERATORE

ECONOMICO, AFFERENTE IL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL VERDE
NEL COMUNE DI CALDERARA DI RENO (BO)  -   C.I.G. ACQUISITO DALLA

SUA: 941839516E - CUI: S00543810378202200007

A2 - Qualificazione aziendale Punteggio MAX

1
Possesso di “Certificazione di sistemi di gestione per la qualità” UNI ISO 9001

OFFERTA 1: ISAM S.R.L. CRITERIO A2

OFFERTA 2: COOP134 COOP. SOC. CRITERIO A2

OFFERTA 3: CRITERIO A2

Presenza elemento
PUNTEGGI ASSEGNATI

SI'

Presenza elemento
PUNTEGGI ASSEGNATI

Copia conforme della certificazione
SI'

Presenza elemento
PUNTEGGI ASSEGNATI

Copia conforme della certificazione
SI'

CRITERIO

CRITERIO

CRITERIO

Copia conforme della certificazione
A2

A2

A2

1

1

1

RTI: AVOLA SOC. COOP.
(mandataria) - CONSORZIO DI
COOPERATIVE L'ARCOLAIO

COOP. SOC. (mandante)



CRITERIO A3

CRITERIO A3

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO DI UN
CONTRATTO DI ACCORDO QUADRO, CON UN UNICO OPERATORE

ECONOMICO, AFFERENTE IL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL VERDE
NEL COMUNE DI CALDERARA DI RENO (BO)  -   C.I.G. ACQUISITO DALLA

SUA: 941839516E - CUI: S00543810378202200007

A3 - Qualificazione aziendale Punteggio MAX

1
Possesso di “Certificazione di sistemi di gestione ambientale” ISO 14001

OFFERTA 1: ISAM S.R.L. CRITERIO A3

OFFERTA 2: COOP134 COOP. SOC. CRITERIO A3

OFFERTA 3: CRITERIO A3

Presenza elemento
PUNTEGGI ASSEGNATI

SI'

Presenza elemento
PUNTEGGI ASSEGNATI

SI'

Presenza elemento
PUNTEGGI ASSEGNATI

SI'

CRITERIO

CRITERIO

CRITERIO

Copia conforme della certificazione

Copia conforme della certificazione

Copia conforme della certificazione

A3

A3

A3

1

1

1

RTI: AVOLA SOC. COOP.
(mandataria) - CONSORZIO DI
COOPERATIVE L'ARCOLAIO

COOP. SOC. (mandante)



CRITERIO A4

CRITERIO A4

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO DI UN
CONTRATTO DI ACCORDO QUADRO, CON UN UNICO OPERATORE

ECONOMICO, AFFERENTE IL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL VERDE
NEL COMUNE DI CALDERARA DI RENO (BO)  -   C.I.G. ACQUISITO DALLA

SUA: 941839516E - CUI: S00543810378202200007

A4 - Qualificazione aziendale Punteggio MAX

1
Possesso di “Certificazione etica” SA 8000

OFFERTA 1: ISAM S.R.L. CRITERIO A4

OFFERTA 2: COOP134 COOP. SOC. CRITERIO A4

OFFERTA 3: CRITERIO A4

Presenza elemento
PUNTEGGI ASSEGNATI

SI'

Presenza elemento
PUNTEGGI ASSEGNATI

SI'

Presenza elemento
PUNTEGGI ASSEGNATI

NO

CRITERIO

CRITERIO

CRITERIO

Copia conforme della certificazione

Copia conforme della certificazione

Copia conforme della certificazione

A4

A4

A4

1

1

0

RTI: AVOLA SOC. COOP.
(mandataria) - CONSORZIO DI
COOPERATIVE L'ARCOLAIO

COOP. SOC. (mandante)



CRITERIO A5

CRITERIO A5

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO DI UN CONTRATTO DI ACCORDO QUADRO, CON UN UNICO OPERATORE ECONOMICO, AFFERENTE IL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL
VERDE NEL COMUNE DI CALDERARA DI RENO (BO)  -   C.I.G. ACQUISITO DALLA SUA: 941839516E - CUI: S00543810378202200007

A5 Qualità della struttura dedicata al servizio
Punteggio MAX

1

OFFERTA 1: ISAM S.R.L. CRITERIO A5

OFFERTA 2: COOP134 COOP. SOC. CRITERIO A5

OFFERTA 3: RTI: AVOLA SOC. COOP. (mandataria) - CONSORZIO DI COOPERATIVE L'ARCOLAIO
COOP. SOC. (mandante) CRITERIO A5

Commissario SCACCHETTI Commissario RESCA Commissario BERGAMINI Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

Commissario SCACCHETTI Commissario RESCA Commissario BERGAMINI Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

Commissario SCACCHETTI Commissario RESCA Commissario BERGAMINI Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

0,6 0,6 0,6

0,7 0,8 0,8

0,8 0,9 0,9

CRITERIO

A5

Per quanto riguarda la struttura organizzativa e le risorse da impiegare nel servizio l’Impresa prevede l'individuazione di un
Direttore Tecnico di Cantiere (DTC), Dott. Pedace avente esperienza pluriennale nella gestione di contratti di servizi, e
altre figure amministrative: Responsabile Contabilità Industriale e Sistema Informatico, Responsabile Qualità, Sicurezza e
Ambiente, Responsabile Risorse Umane, Responsabile Ufficio Acquisti, Responsabile Magazzino e Scorte, Responsabile
Parco Automezzi, Responsabile Logistica, Responsabile Segreteria Tecnica, Responsabile alberature, arbusti e siepi e
censimenti oltre ai Tecnici degli impianti irrigui e Tecnici Operativi, pur senza l'incdicazione dei rispettivi nomiativi.
L’Impresa si dichiara dotata di adeguata struttura operativa per lo svolgimento del servizio, professionalmente qualificata.
E' prevista inoltre costante formazione per quanto riguarda la prevenzione dei rischi derivanti dalle lavorazioni ex Dlgs
81/2008.
Rispetto alla struttura minima richiesta dall'art 47 del Capitolato si ritiene discreta la proposta organizzativa della
concorrente
La concorrente elenca i mezzi e le attrezzature che saranno dedicate al servizio, a tal proposito si rileva che, rispetto ai
mezzi indicati dall'art 45 del Capitolato sono presenti in più: trattrici agricole, mezzi con cisterna per irrigazioni, tagliasiepe.
Non sono previsti invece autocompressori e/o autocompattatori
Si ritiene più che sufficiente la proposta di mezzi ed attrezzature

La valutazione del criterio si ritiene più che sufficiente in quanto
l’operatore economico dichiara di adeguata struttura operativa per
lo svolgimento del servizio, professionalmente qualificata. Non
risulta una chiara organizzazione delle squadre di intervento, non
risultano elencati i nominativi dei vari tecnici/responsabili. Risultano
elencati i mezzi e le attrezzature che saranno dedicate al servizio

Descrizione dell’organico ma senza una chiara organizzazione delle
squadre (vedi CSA art. 13); mancano i nominativi dei responsabili di
settore a dimostrazione del soddisfacimento di titoli / requisiti indicati.
Viene assicurata la presenza di un addetto tree climbing. L’elenco di
mezzi e attrezzature non è coerente con le dotazioni minime (criterio
B1). Si ritiene complessivamente più che sufficiente il soddisfacimento
del criterio

CRITERIO

A5

Per quanto riguarda la struttura organizzativa e le risorse da impiegare nel servizio la Soc.Coop prevede l'individuazione
delle seguenti figure: un responsabile del servizio (RDS), dott.Agr. Dall'Olio (che possiede la qualifica di manutentore del
verde), un Coordinatore operativo e tutor oltre a Responsabile dell’inserimento dei lavoratori svantaggiati, Responsabile
della formazione, Responsabile della sicurezza, Responsabile Qualità ambientale, Responsabile Sistemi informativi,
Responsabile commerciale
Completano l'organigramma le seguenti figure: Tecnico arredi e giochi, tecnico difesa fitosanitaria, tecnico censimento
alberature, impanti irrigui, Responsabile lavoratori svantaggiati, Psicologo e educatrice.
Il responsabile del servizio (RDS), il coordinatore operativo (CO) e tutti i capisquadra saranno reperibili dal committente
attraverso un numero di cellulare e una casella di posta elettronica personali.
Per alcune delle figure previste sono descritti le rispettive esperienze professionali ed il percorso formativo.
Rispetto alla struttura minima richiesta dall'art 47 del Capitolato si ritiene più che sufficiente la proposta organizzativa della
concorrente
La concorrente elenca i mezzi e le attrezzature che saranno dedicate al servizio, a tal proposito si rileva che, rispetto ai
mezzi indicati dall'art 45 del Capitolato sono presenti in più: Motoseghe, Motoventilatore, Tosasiepi. Non sono previsti
invece autocompressori e/o autocompattatori e non è indicata la presenza di piattaforma con cestello
Si ritiene buona la proposta di mezzi ed attrezzature

La valutazione del criterio si ritiene buona in quanto viene indicato
l’organigramma con identificazione delle figure e dei ruoli. Per
alcune delle figure previste sono descritti le rispettive esperienze
professionali ed il percorso formativo. L’operatore economico
elenca i mezzi e le attrezzature, coerente con il criterio B1

Organigramma chiaro, figure competenti e ben identificate nei loro
ruoli. Viene individuata un’organizzazione delle squadre (vedi art. 13
CSA). Non viene specificata nella presente relazione la presenza di un
addetto tree climbing che tuttavia si rinviene nel successivo criterio B4.
Elenco attrezzature coerente con il criterio B1, al quale si rimanda. Si
ritiene complessivamente buono il soddisfacimento del criterio

CRITERIO

A5

Per quanto riguarda la struttura organizzativa e le risorse da impiegare nel servizio l’RTI propone di dedicare al presente
appalto un numero complessivo di risorse pari a 38, articolate in STRUTTURA DIRETTIVA, TECNICA E DI STAFF e
STRUTTURA OPERATIVA
Nell'ambito della STRUTTURA DIRETTIVA è previsto il Responsabile di commessa, dott. Lenzi (8 anni di esperienza
nella direzione e gestione di commesse nell’ambito del verde pubblico e privato) e 10 figure professionali per le seguenti
attività: Gestione di commesse, RSPP, Responsabile degli inserimenti lavorativi di persone svantaggiate, Responsabile
Tecnico Rifiuti, Valutazione e gestione dei rischi naturali, gestione della contabilità, Perizie agronomiche
Sia per la struttura direttiva che per la struttura operativa, per ogni unità di personale indicata, sono descritti gli anni di
epserienza, il titolo di studio, le esperienze lavorative, le abilitazioni e i corsi seguiti
Rispetto alla struttura minima richiesta dall'art 47 del Capitolato si ritiene buona la proposta organizzativa dell’RTI
La concorrente elenca i mezzi e le attrezzature che saranno dedicate al servizio, a tal proposito si rileva che, rispetto ai
mezzi indicati dall'art 45 del Capitolato, sono presenti in più: Soffiatori, tosasiepi, Motosega, Bicicletta elettrica per
diserbo, Pompa irroratrice, Spazzatrice raccoglifoglie. Non sono previsti invece autocompressori e/o autocompattatori e
non è indicata la presenza di piattaforma con cestello
Si ritiene buona la proposta di mezzi ed attrezzature

La valutazione del criterio si ritiene più che buona. organigramma e
ben definito e completo di figure con competenze specifiche.
Vengono specificati gli anni di esperienza, titoli di studio e
abilitazioni/corsi svolti. L’operatore economico elenca i mezzi e le
attrezzature in modo coerente con gli altri criteri. Oltre a quanto
richiesto dal cipitolato sono presenti in più: Soffiatori, tosasiepi,
Motosega, Bicicletta elettrica per diserbo, Pompa irroratrice,
Spazzatrice raccoglifoglie

Pluralità di figure con competenze specifiche e varie, ben identificate
nei loro ruoli. Non viene specificata nella presente relazione la
presenza di un addetto tree climbing che tuttavia si rinviene nel
successivo criterio B4. Presenza di una figura esperta nella gestione
dei rifiuti. Elenco attrezzature coerente con il criterio B1. Si ritiene
complessivamente più che buono il soddisfacimento del criterio

CRITERIO COEFF. MAX
ASSEGNATI COEFF. MAX RIPAR. VALORE

INCREMENTO
A5 0,87 1 1,15 1,15

0,60 0,69 0,60

0,77 0,89 0,77

0,87 1,00 0,87

0,69

0,89

1,00

RIPARAMETRAZIONE PUNTEGGI



CRITERIO A6

CRITERIO A6

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO DI UN CONTRATTO DI ACCORDO QUADRO, CON UN UNICO OPERATORE ECONOMICO, AFFERENTE IL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL
VERDE NEL COMUNE DI CALDERARA DI RENO (BO)  -   C.I.G. ACQUISITO DALLA SUA: 941839516E - CUI: S00543810378202200007

A6 Qualità ed efficienza delle soluzioni logistiche adottate per la gestione del servizio
Punteggio MAX

1

OFFERTA 1: ISAM S.R.L. CRITERIO A6

OFFERTA 2: COOP134 COOP. SOC. CRITERIO A6

OFFERTA 3: CRITERIO A6

Commissario SCACCHETTI Commissario RESCA Commissario BERGAMINI Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

Commissario SCACCHETTI Commissario RESCA Commissario BERGAMINI Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

Commissario SCACCHETTI Commissario RESCA Commissario BERGAMINI Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

CRITERIO

A6

L’Impresa si limita ad elencare i siti che utilizzerà per la dislocazione delle attrezzature, degli operatori e dei materiali
necessari per lo svolgimento del servizio
Nel dettaglio si tratta di tre siti per i servizi ordinari, due in via del Gordo n. 114 a Ferrara (distanza da Calderara di Reno
circa 41 minuti), uno via Ravenna n. 736 a Ferrara (distanza da Calderara di Reno circa 41 minuti), oltre ad un sito in via
Togliatti  n. 1 a Valsamoggia per il pronto intervento (distanza da Calderara di Reno circa 20 minuti). Tuttavia l'elencazione
dei siti non è corredata da esaustiva spiegazione circa l'organizzazione e l'adeguatezza degli stessi in relazione al servizio
oggetto di appalto. Si allegano i titoli concernenti la disponibilità degli immobili
Si ritiene scarsa la soluzione adottata

La valutazione del criterio è da ritenersi scarsa. Vengono elencati i
siti. Trattasi di n. 3 siti per i servizi ordinari, n. 3 a Ferrara (tempo
di percorrenza circa 41 minuti), oltre ad un sito in Valsamoggia per
il pronto intervento (tempo di percorrenza circa 20 minuti)

Le sedi per il servizio ordinario sono a Ferrara, con tempo di
percorrenza 41 min. Si ritiene comunque una dislocazione poco idonea
per rispondere ad esigenze di improvvisi guasti ai mezzi o alle
attrezzature o altri inconvenienti durante le lavorazioni. Non viene
indicato il punto di conferimento dei materiali di risulta. Si ritiene che il
criterio sia soddisfatto in modo scarso

CRITERIO

A6

La Soc.Coop propone di individuare la sede operativa nel comune di Bologna, in Via Brini n. 39. Detta sede dista circa
13 km da  Calederara di Reno, e risulta equidistante sia dalle aree oggetto dell’appalto che dall’impianto Hera in cui si
intende conferire gli scarti vegetali.
E' allegato il preliminare di contratto di locazione del sito. La scheda descrittiva non è corredata da spiegazione di maggior
dettaglio circa l'organizzazione e l'adeguatezza del sito
Si ritiene sufficiente la soluzione adottata

La valutazione del criterio è da ritenersi sufficiente. L’operatore
economico propone di individuare la sede operativa nel comune di
Bologna (distanza 13 km da Calderara di Reno). I locali verranno
presi in locazione. Viene indicato il punto di conferimento dei degli
scarti vegetali – impianto Hera.

I magazzini distano 13,5 km da Calderara di Reno quindi agevolmente
raggiungibili: non sono sede dell’azienda ma verranno presi in
locazione (vedi contratto preliminare). Viene indicato anche il punto di
conferimento dei residui, a 16,5 km da Calderara di Reno. Si ritiene
che la soluzione proposta sia più che sufficiente.

CRITERIO

A6

Per la gestione del servizio l’RTI propone di impiegare la Sede Operativa sita in Calderara di Reno in Via Serra 5, Lippo
di Calderara, presso l’area di proprietà della ditta ECOTRANS, con cui dichiara di aver siglato un accordo di comodato
(tuttavia non allegato a dimostrazione). Inoltre verrano messe a disposizione le sedi aziendali di proprietà ubicate in
posizione adiacente al territorio di Calderara di Reno, una in Via Galliera 14/a – Castel Maggiore (BO) (Avola Soc.
Coop) e l’altra in Via Mascarino 14/A Pieve di Cento (Bo) (La Città Verde Soc. Coop Sociale).
La sede operativa di Lippo di Calderara dispone di: un’officina per il pronto intervento dei mezzi e attrezzature dedicate
all’appalto, un deposito del parco macchine e attrezzi, un deposito degli autocarri con scarrabbili.
Gli scarti vegetali potranno essere temporaneamente depositati presso la sede di Lippo di Calderara oppure portati
direttamente al centro di Compostaggio di Crevalcore della Cooperativa La Città Verde o, in alternativa, al centro di
triturazione/macinatura di Avola Coop a Castel Maggiore per un riutilizzo dei sotto-prodotti come la pacciamatura. In
aggiunta, l’R.T.I. dispone di due officine interne specializzate a Castel Maggiore e Pieve di Cento organizzate con orari tali
da fornire un servizio continuo per manutenzioni e guasti ai mezzi d’opera. In considerazione della vicinanza e
dell'adeguatezza si ritiene più che buona la proposta di sito.

La valutazione del criterio è da ritenersi più che buono. L’RTI
propone di individuare la sede operativa presso l’area di proprietà
della ditta Ecotrans a Calderara di Reno. L’RTI metterà a
disposizione per l’esecuzione del servizio anche altre sedi
posizionate nelle vicinanze di Calderara di Reno, quali Castel
Maggiore e Pieve di Cento. Completa e ben esaustiva
l’organizzazione delle varie sedi (officine, deposito attrezzature). I
residui potranno essere temporaneamente depositati presso la sede
di Lippo di Calderara oppure portati direttamente al centro di
Compostaggio di Crevalcore della Cooperativa La Città Verde o,
in alternativa, al centro di triturazione/macinatura di Avola Coop a
Castel Maggiore per un riutilizzo dei sotto-prodotti come la
pacciamatura.

Il concorrente dispone di diverse sedi sia nel Comune di Calderara di
Reno che nelle immediate vicinanze; distanze molto ridotte anche per il
conferimento dei residui e per il centro di riciclaggio. Descrizione
completa dell’organizzazione e dei servizi nelle diverse strutture
dislocate sul territorio. Si ritiene che il criterio sia soddisfatto in modo
ottimo.

CRITERIO COEFF. MAX
ASSEGNATI COEFF. MAX RIPAR. VALORE

INCREMENTO
A6 0,93 1 1,08 1,08

0,4 0,4 0,4

0,5 0,5 0,6

0,9 0,9 1

0,40 0,43 0,40

0,53 0,57 0,53

0,93 1,00 0,93

0,43

0,57

1,00

RTI: AVOLA SOC. COOP. (mandataria) - CONSORZIO DI COOPERATIVE L'ARCOLAIO  COOP. SOC.
(mandante)

RIPARAMETRAZIONE PUNTEGGI



CRITERIO A7

CRITERIO A7

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO DI UN CONTRATTO DI ACCORDO QUADRO, CON UN UNICO OPERATORE ECONOMICO, AFFERENTE IL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL
VERDE NEL COMUNE DI CALDERARA DI RENO (BO)  -   C.I.G. ACQUISITO DALLA SUA: 941839516E - CUI: S00543810378202200007

A7 Qualità e caratteristiche dei servizi di call center e gestione delle segnalazioni
Punteggio MAX

1

OFFERTA 1: ISAM S.R.L. CRITERIO A7

OFFERTA 2: COOP134 COOP. SOC. CRITERIO A7

OFFERTA 3: CRITERIO A7

Commissario SCACCHETTI Commissario RESCA Commissario BERGAMINI Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

Commissario SCACCHETTI Commissario RESCA Commissario BERGAMINI Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

Commissario SCACCHETTI Commissario RESCA Commissario BERGAMINI Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

CRITERIO

A7

Per la gestione emergenze e pronto intervento l'impresa intende mettere a disposizione una Squadra Emergenze composta
da N.3 operai che avranno a disposizione: n. 1 autocarro per il trasporto,
n. 1 autocarro con gru, n. 1 Piattaforma elevatrice, n. 2 motoseghe, n. 1 autocarro dotato di cisterna, n. 1 escavatore, n. 1
spazzaneve, attrezzature manuali, kit di primo soccorso, segnaletica stradale, cartellone mobile
a luci lampeggianti, attenuatore d’urto mobile, pannello a messaggio variabile mobile. Come previsto dal Capitolato si
conferma la reperibilità della Squadra Emergenze 24 ore su 24,  7 giorni su 7, inclusi i giorni festivi.
Per assicurare la necessaria tempestività dell'intervento l'impresa offre di dotarsi di un recapito telefonico
permanentemente attivo e presidiato (numero verde o cellulare). L’Impresa garantisce l’arrivo dei tecnici sul luogo entro il
tempo massimo di 1 (una) ora dalla chiamata ed entro le successive 8 (otto) ore l’intervento sarà portato a termine, salvo
casi particolari. La squadra di emergenza si occuperà di curare e seguire gli interventi effettuati in regime di “Pronto
Intervento” e di compilare una “Scheda di Intervento” mediante la quale verrà consuntivata l’attività svolta. Il Concorrente
prima dell’inizio dei lavori, nominerà una persona tecnicamente competente (e un suo sostituto) che sia presente
costantemente in cantiere quale Responsabile dell’emergenza
Per quanto riguarda la gestione delle segnalazioni l’Impresa organizzerà un servizio di customer care raggiungibile
attraverso un portale web, un indirizzo di posta elettronica e un Numero Verde dedicato, quest’ultimo contattabile tutti i
giorni, 24 ore su 24. L’Impresa, al fine di migliorare l’efficientamento delle segnalazioni offre un sistema di comunicazione
che prevede quanto segue: Utilizzo del sistema informatico di gestione del servizio tipo Ginve.shp, Utilizzo di mail o mail
pec e linea telefonica dedicata, posa di Pannelli a Messaggio Variabile (posti in prossimità dei cantieri), Sito Web dedicato
multifunzione, Applicazione per smartphone
Il sistema tecnologico che supporterà il flusso dati ed informazioni sarà basato su una piattaforma tecnologica di tipo
“cloud”
Si ritiene più che sufficiente la soluzione adottata in relazione allo standard minimo previsto dall'art. 44 del Capitolato

La valutazione del criterio è da ritenersi più che sufficiente.
L’operatore economico propone un servizio di pronto intervento
24 ore su 24, 7 giorni su 7, con squadra composta da n. 3 operai
dotata di mezzi e attrezzature necessarie. E’ garantito l’arrivo dei
tecnici sul luogo entro il tempo massimo di 1 (una) ora dalla
chiamata ed entro le successive 8 (otto) ore l’intervento sarà
portato a termine, salvo casi particolari. Inoltre l’impresa
organizzerà un servizio di customer care raggiungibile attraverso un
portale web, un indirizzo di posta elettronica e un Numero Verde
dedicato.

Servizio pronto intervento 24/24 h tutti i giorni; tempo max di arrivo in
loco = 1 ora (intervento completato entro le 8 ore). Elenco personale
per le emergenze (n.3 operatori) e attrezzature a disposizione.
Gestione segnalazioni tramite servizio customer care = portale web,
indirizzo email e numero verde.
Diversi e vari mezzi di comunicazione delle informazioni con l’Ente e
con i cittadini, tramite app, social, ecc.  Si ritiene pertanto che il
servizio di call center e la gestione delle segnalazioni proposte siano
discreti.

CRITERIO

A7

La Soc.Coop propone di istituire un numero verde attraverso il quale il committente potrà contattare in qualsiasi momento
della giornata, e in qualunque giorno dell’anno, un referente specifico e reperibile per l’attività di pronto intervento,
usufruire di un avviso di chiamata per avvisare i responsabili reperibili, usufruire di un servizio di segreteria telefonica,
usufruire di un dettaglio di tutte le comunicazioni inoltrate dal numero verde (tracciabilità).
Saranno sempre reperibili tramite numero verde, n. 3 operatori dal lunedì al sabato dalle 08:00 alle 18:00; n. 1 operatore
dal lunedì al sabato dalle 18:00 alle 08:00 e la giornata di domenica
Il numero verde sarà completamente gratuito e attivo 24 h su 24 h, 365 giorni l’anno, per tutto il periodo di durata
dell’appalto.
Relativamente alla tempistica il personale addetto arriverà sul posto entro il termine di mezz’ora dal ricevimento della
segnalazione di emergenza ricevuta, migliorando così la tempistica indicata nel CSA articolo 44
La Soc.Coop elenca la composizione della squadra tipo e delle macchine e attrezzature per l’esecuzione delle attività di
pronto intervento
Si ritiene discreta la soluzione adottata in relazione allo standard minimo previsto dall'art. 44 del Capitolato

La valutazione del criterio è da ritenersi discreto. L’operatore
economico propone un servizio di pronto intervento 24 ore su 24,
7 giorni su 7. Tempo di intervento 30 minuti  dal ricevimento della
segnalazione. Saranno sempre reperibili tramite numero verde, n. 3
operatori dal lunedì al sabato dalle 08:00 alle 18:00; n. 1 operatore
dal lunedì al sabato dalle 18:00 alle 08:00 e la giornata di
domenica. Viene elencata la composizione della squadra tipo e
delle macchine e attrezzature per l’esecuzione delle attività di
pronto intervento.

Servizio pronto intervento 24/24 h tutti i giorni; tempo max di arrivo in
loco = 30 min. Rispetto di tutti i requisiti di pronto intervento di cui
all’art.44 del CSA.
Elenco personale per le emergenze (n.4 operatori) e attrezzature a
disposizione.
Gestione segnalazioni tramite numero verde. Si ritiene pertanto che il
servizio di call center e la gestione delle segnalazioni proposte siano
buoni.

CRITERIO

A7

L’RTI propone di mettere a disposzione un Call Center per la gestione delle segnalazioni e di immediata attivazione dei
servizi di Reperibilità e Pronto Intervento 24 ore su 24 per 365 giorni all’anno
Tutte le telefonate ricevute al numero verde dedicato saranno filtrati e salvati nel database, al fine della massima
tracciabilità.
L’operatività del Call Center sarà articolata con numero di operatori variabile da 1 a 4 in dase a fasce orarie/giornte
differenziate. I mezzi di comunicazione messi a disposizione sono numero verde publbico, linea dedicata
all’Amministrazione, n° WhatsApp del tecnico di Riferimento, e-mail pubblica, e-mail dedicata all'Amministrazione
L’R.T.I. metterà a disposizione dell’attività di Pronto Intervento le sedi operative site in Via Serra, 5 Lippo di Calderara di
Reno e Via Galliera 14/a Castel Maggiore.
Il primo intervento assicurerà un arrivo rapido sul posto entro 30 minuti durante la settimana dal Lunedì al Venerdì e entro
50 minuti il Sabato e Domenica (miglirando la tempistica di Capitolato) per organizzare la messa in sicurezza delle aree  in
attesa della squadra completa dotata dei mezzi necessari. Sono previste 2 squadre ciascuna composta da 3 addetti, di cui
1 specializzato/super specializzato e 2 qualificati. L'RTI elenc ainoltre i mezzi e le attrezzature per l’esecuzione delle attività
di pronto intervento
Si ritiene buona la soluzione adottata in relazione allo standard minimo previsto dall'art. 44 del Capitolato

La valutazione del criterio è da ritenersi buona. L’RTI propone un
servizio di pronto intervento 24 ore su 24, 7 giorni su 7 con
attivazione di un call center (numero verde dedicato al servizio).
Tempo di intervento sul posto (dal lun. al ven.) 30 minuti  e il
sabato e domenica entro 50 minuti. Per l’attività di Pronto
Intervento le sedi operative sono site in a Lippo di Calderara di
Reno e Castel Maggiore. Sono previste 2 squadre ciascuna
composta da 3 addetti, di cui 1 specializzato/super specializzato e
2 qualificati. L'RTI elenca inoltre i mezzi e le attrezzature per
l’esecuzione delle attività di pronto intervento. Verranno presentati
report mensili delle attività e delle segnalazioni (Art. 44 del CSA)

Servizio pronto intervento 24/24 h tutti i giorni; tempo max di arrivo in
loco = 30 – 50 min. Elenco personale per le emergenze (n.2 squadre
di 3 operatori ciascuna) e attrezzature a disposizione.  Gestione
segnalazioni tramite numero verde.  Verranno presentati report mensili
delle attività e delle segnalazioni (Art. 44 del CSA); totale tracciabilità
delle comunicazioni. Descrizione della cura che verrà impiegata anche
negli interventi di emergenza, sia in termini di sicurezza che in termini di
rispetto degli immobili e dei siti. Flessibilità di orari (anche giorni festivi
e in orari notturni) fondamentale per la manutenzione del verde negli
edifici scolastici.  Si ritiene pertanto che il servizio di call center e la
gestione delle segnalazioni proposte siano ottimi.

CRITERIO COEFF. MAX
ASSEGNATI COEFF. MAX RIPAR. VALORE

INCREMENTO
A7 0,87 1 1,15 1,15

0,6 0,6 0,7

0,7 0,7 0,8

0,8 0,8 1

0,63 0,72 0,63

0,73 0,84 0,73

0,87 1,00 0,87

0,72

0,84

1,00

RTI: AVOLA SOC. COOP. (mandataria) - CONSORZIO DI COOPERATIVE L'ARCOLAIO  COOP. SOC.
(mandante)

RIPARAMETRAZIONE PUNTEGGI



CRITERIO B1

CRITERIO B1

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO DI UN CONTRATTO
DI ACCORDO QUADRO, CON UN UNICO OPERATORE ECONOMICO,

AFFERENTE IL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL VERDE NEL COMUNE DI
CALDERARA DI RENO (BO)  -   C.I.G. ACQUISITO DALLA SUA: 941839516E - CUI:

S00543810378202200007

B1 - Riduzione dell’impatto ambientale degli automezzi dedicati al
servizio

Punteggio MAX

12Dotazione di automezzi dedicati al servizio in funzione della ecocompatibilità, specificando numero,
tipologia, tipo di alimentazione, classe ambientale di appartenenza (cat. Euro)

OFFERTA 1: ISAM S.R.L. CRITERIO B1

OFFERTA 2: COOP134 COOP. SOC. CRITERIO B1

OFFERTA 3: CRITERIO B1

Numero automezzi (MAX 6) PUNTEGGI ASSEGNATI

6

Numero automezzi (MAX 6) PUNTEGGI ASSEGNATI

6

Numero automezzi (MAX 6) PUNTEGGI ASSEGNATI

5

2

CRITERIO

CRITERIO

CRITERIO

n. automezzi alimentazione
elettrica
n. automezzi alimentazione
metano, GPL o ibrida

n. automezzi alimentazione
elettrica
n. automezzi alimentazione
metano, GPL o ibrida

n. automezzi alimentazione
elettrica
n. automezzi alimentazione
metano, GPL o ibrida

12,00

12,00

12,00

B1

B1

B1

RTI: AVOLA SOC. COOP.
(mandataria) - CONSORZIO DI
COOPERATIVE L'ARCOLAIO

COOP. SOC. (mandante)



CRITERIO B2

CRITERIO B2

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO DI UN CONTRATTO
DI ACCORDO QUADRO, CON UN UNICO OPERATORE ECONOMICO, AFFERENTE
IL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL VERDE NEL COMUNE DI CALDERARA DI

RENO (BO)  -   C.I.G. ACQUISITO DALLA SUA: 941839516E - CUI:
S00543810378202200007

B2 - Riduzione dell’impatto ambientale degli automezzi dedicati al
servizio Punteggio MAX

12Dotazione di attrezzature dedicate al servizio in funzione della eco-compatibilità delle stesse, specificando
numero, tipologia, tipo di alimentazione

 
OFFERTA 1: ISAM S.R.L. CRITERIO B2

OFFERTA 2: COOP134 COOP. SOC. CRITERIO B2

 

OFFERTA 3: CRITERIO B2

Numero attrezzature PUNTEGGI ASSEGNATI

Numero attrezzature PUNTEGGI ASSEGNATI

Numero attrezzature PUNTEGGI ASSEGNATI

CRITERIO

CRITERIO

CRITERIO

n. trattori falcia-erba GPL
(MAX 4)
n. attrezzature operative ad
accumulatore (MAX 20 - MAX
4 x tipo)

n. trattori falcia-erba GPL
(MAX 4)
n. attrezzature operative ad
accumulatore (MAX 20 - MAX
4 x tipo)

n. trattori falcia-erba GPL
(MAX 4)
n. attrezzature operative ad
accumulatore (MAX 20 - MAX
4 x tipo)

4
12,00

20

4
12,00

20

4
12,00

20

B2

B2

B2

RTI: AVOLA SOC. COOP.
(mandataria) - CONSORZIO DI
COOPERATIVE L'ARCOLAIO

COOP. SOC. (mandante)



CRITERIO B3

CRITERIO B3

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO DI UN CONTRATTO DI ACCORDO QUADRO, CON UN UNICO OPERATORE ECONOMICO, AFFERENTE IL SERVIZIO
DI MANUTENZIONE DEL VERDE NEL COMUNE DI CALDERARA DI RENO (BO)  -   C.I.G. ACQUISITO DALLA SUA: 941839516E - CUI: S00543810378202200007

B3 – Riduzione dell’impatto ambientale degli automezzi dedicati al servizio                 Proposte metodologiche e operative volte alla minimizzazione dell’impatto ambientale delle attività di gestione dei residui organici derivanti dalle attività in accordo quadro
Punteggio MAX

1

OFFERTA 1: ISAM S.R.L. CRITERIO B3

OFFERTA 2: COOP134 COOP. SOC. CRITERIO B3

OFFERTA 3: RTI: AVOLA SOC. COOP. (mandataria) - CONSORZIO DI COOPERATIVE
L'ARCOLAIO  COOP. SOC. (mandante) CRITERIO B3

Commissario SCACCHETTI Commissario RESCA Commissario BERGAMINI Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

Commissario SCACCHETTI Commissario RESCA Commissario BERGAMINI Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

Commissario SCACCHETTI Commissario RESCA Commissario BERGAMINI Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

CRITERIO

B3

L’impresa è iscritta all'Elenco Sottoprodotti con numero di iscrizione PR000581 pertanto i materiali risulta prodotti
possono appartenere alla categoria dei “sottoprodotti” secondo i dettami dell’economia circolare
L’impresa propone 1) RIDUZIONE VOLUMETRICA DELLA FRAZIONE ERBACEA mediante mulching, 2)
RIDUZIONE VOLUMETRICA FOGLIE mediante proprio automezzo attrezzato per la triturazione, 3) RIDUZIONE
VOLUMETRICA DELLA FRAZIONE LEGNOSA mediante CIPPATURA e VAGLIATURA
L’impresa propone inoltre le seguenti azioni 1) PROGETTO LEGNO URBANO finalizzato a favorire il recupero e la
valorizzazione del legno degli alberi abbattuti, 2) FALEGNAME URBANO per la trasformazione del legno prodotto in
elementi di arredo urbano come: panchine, tavoli
5) PRODUZIONE PELLET attraverso il progetto "ECO100" per il riutilizzo del materiale di risulta e la produzione di
pellet. A tal fine verrà utilizzato un impianto mobile elettrico di recente realizzazione
6) “COMPOSTIAMO” per il riutilizzo degli “scarti” organici prodotti in COMPOST, 7) ACV / MATRICE per la
simultanea cippatura e stoccaggio in cassoni mobili del materiale di risulta dalle potatura e abbattimento
8) UTILIZZO DEI RESIDUI DELLA FILIERA INTEGRATA LAVORAZIONE-GESTIONEPRODUZIONE Le
intenzioni dell’Impresa sono quelle di recuperare i residui (Sottovaglio, Biochar Ceneri) e destinarli ad aziende
specializzate che producono ammendante di ultima generazione
9) VALORIZZAZIONE FOGLIE che saranno sminuzzate per abbreviare i tempi di decomposizione
Per quanto concerne la gestione dei materiali di risulta l'impresa dichiara si aderire ad un piano di riciclo ex " ECO100"
attraverso processi di differenziazione per il riciclo totale del materiale di risulta annullando totalmente il ricorso a
inceneritori e/o discariche.
La modalità operativa prevede la raccolta e lo stoccaggio in cassoni scarrabili compattatori. Tale procedura evita la
giacenza in aree di produzione.
Si allega la dichiarazione della Ditta Recicla Srl circa disponibilità ad accettare il conferimento di sotoprodotto fino ad
un massimo di 1.000 ton/anno. Si ritiene buona la soluzione proprosta

La valutazione del criterio è da ritenersi buona in quanto
per il residuo vegetale prevede il riutilizzo in loco mediante
mulcing e pacciamatura. Per gli scarti legnosi propone
varie soluzioni, tra le quali quella del recupero per il
riutilizzo in arredo urbano, produzione di pellet.
L’operatore economico si appoggerà alla ditta Recicla srlr
per il conferimento del sottoprodotto.

La soluzione proposta prevede il riutilizzo in loco tramite
mulching per la frazione erbacea e pacciamatura per la
frazione erbosa. Il concorrente attuerà il Progetto
ECO100 per la gestione del 100% del materiale vegetale
trattato, con diverse applicazioni sia per il riciclo come
materiale da combustione sia per il riutilizzo per opere di
arredo urbano.  Dichiarazione di impegno a conferire alla
stazione di compostaggio di Copparo (FE). Si ritiene che
le soluzioni proposte siano buone.

CRITERIO

B3

La Soc.Coop dichiara che tutti gli scarti vegetali (erba e scarti erbacei, ramaglie e scarti di potatura) saranno conferiti
presso l'impianto HERAMBIENTE di Ozzano per il successivo compostaggio e produzione di biogas
In tal modo di propone di raggiungere il 100% del riciclo di tutto il materiale di risulta vegetale
La relazione prodotta non esplicita nel dettaglio le metodologie operative per la minimizzazione dell'impatto ambientale
per ciascuna tipologia di residuo vegetale, ne prevede sistemi di compostaggio su aree oggetto di appalto
I rifiuti urbani misti invece saranno conferiti a impianto di valorizzazione o impianto di stoccaggio temporaneo sulla base
delle quantità rilevate. Si ritiene più che sufficiente la soluzione proposta

La valutazione del criterio è da intendersi più che
sufficiente, l’operatore economico propone di conferire gli
scarti vegetali alla stazione di compostaggio presso
l’impianto di Herambiente sito ad Ozzano dell’Emilia.
Non si fa riferimento al riutilizzo in loco degli scarti
vegetali.

Nessun dettaglio sul riutilizzo degli scarti in loco e
nemmeno su un possibile riutilizzo per progetti educativi o
di valorizzazione urbana; tuttavia il concorrente si impegna
a conferire i residui alla stazione di compostaggio di
Ozzano Emilia. Si ritiene che il criterio sia soddisfatto in
modo più che sufficiente.

CRITERIO

B3

L'RTI, al fine della gestione dei residui organici, mette a disposizione alcune attrezzature specialistiche:
TRITURATORE, TRITOMISCELATORE, VAGLIO ROTANTE
L’RTI possiede un impianto di recupero e compostaggio di risulta organica sito a Crevalcore, via Riga Bassa 1134.
Tale impianto ha la possibilità di trattare ramaglie, foglie ed erba
I residui organici provenienti dall’attività di manutenzione del verde vengono conferiti presso l’impianto dove vengono
indirizzati in due aree di stoccaggio e sottoposti a processo di compostaggio per la produzione di compost da utilizzare
come ammendante biologico
Si allega la dichiarazione di impegno a conferire detti residui organici
La relazione prodotta non esplicita nel dettaglio le metodologie operative per la minimizzazione dell'impatto ambientale
per ciascuna tipologia di residuo vegetale . Si ritiene discreta la soluzione proprosta

La valutazione del criterio è da intendersi discreta.
L’operatore economico mette a disposizione l’impianto di
compostaggio dell’RTI sito a Crevalcore.  Si promuove il
principio di economia circolare volta al riutilizzo dei rifiuti
per progetti educativi o di valorizzazione urbana

Nessun dettaglio sul riutilizzo degli scarti in loco, tuttavia il
concorrente promuove un principio di economia circolare
volta al riutilizzo dei rifiuti per progetti educativi o di
valorizzazione urbana.  Impianto di compostaggio in
dotazione all’ATI a Crevalcore (vedi dichiarazione). La
conoscenza del territorio guida ad effettuare le scelte
migliori dal punto di vista ecosostenibile. Si ritiene che la
soluzione proposta sia discreta.

CRITERIO COEFF. MAX
ASSEGNATI COEFF. MAX RIPAR. VALORE

INCREMENTO
B3 0,80 1 1,25 1,25

0,8 0,8 0,8

0,6 0,6 0,6

0,7 0,7 0,7

0,80 1,00 0,80

0,60 0,75 0,60

0,70 0,88 0,70

1,00

0,75

0,88

RIPARAMETRAZIONE PUNTEGGI



CRITERIO B4

CRITERIO B4

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO DI UN CONTRATTO DI ACCORDO QUADRO, CON UN UNICO OPERATORE ECONOMICO, AFFERENTE
IL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL VERDE NEL COMUNE DI CALDERARA DI RENO (BO)  -   C.I.G. ACQUISITO DALLA SUA: 941839516E - CUI:

S00543810378202200007

B4 – Formazione del personale impiegato nel servizio su pratiche di gestione e manutenzione del verde eco-compatibili
Punteggio MAX

1

OFFERTA 1: ISAM S.R.L. CRITERIO B4

OFFERTA 2: COOP134 COOP. SOC. CRITERIO B4

OFFERTA 3: RTI: AVOLA SOC. COOP. (mandataria) - CONSORZIO DI
COOPERATIVE L'ARCOLAIO  COOP. SOC. (mandante) CRITERIO B4

Commissario SCACCHETTI Commissario RESCA Commissario BERGAMINI Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

Commissario SCACCHETTI Commissario RESCA Commissario BERGAMINI Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

Commissario SCACCHETTI Commissario RESCA Commissario BERGAMINI Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

CRITERIO

B4

L’impresa dichiara l'impiego, per il servizio oggetto di appalto, di operatori in possesso di
formazione specifica per: addetto pronto soccorso; addetto antincendio; addetto
preposto; addetto tree climbing e utilizzo piattaforme aeree;
addetto conduzione macchine operatrici (patentino); addetto lavori in quota; addetto
utilizzo DPI 3° categoria; formazione specifica per interventi in prossimità di linee
elettriche; addetto alla segnaletica stradale
L’impresa ha adottato un proprio Sistema di Gestione della sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro conforme alla norma ISO 45001, ed ottenendone quindi la relativa certificazione
Allega il PIANO DELLA FORMAZIONE PER GLI ANNI 2023-2024. Il
soddisfacimento del sub-criterio B4 si ritiene dicreto

La valutazione del criterio è da intendersi discreta,
l’impresa impiegherà operatori in possesso dei
certificati/patentini per la formazione specifica, allegando
anche il piano con la programmazione futura.

Operatori già formati e programma per la formazione
futura. Con riferimento al CSA art. 47 manca la
formazione relativa a: prevenzione danni da parassiti,
pratiche risparmio idrico ed energetico, gestione e
raccolta rifiuti, tuttavia si ritiene che la formazione attuale e
in programma proposta dal concorrente sia discreta.

CRITERIO

B4

La Soc.Coop allega il piano di formazione complessiva per gli operatori impiegati
nell’appalto nei prossimi anni, comprensiva degli aggiornamenti previsti per legge. Tutti gli
operatori eventualmente inseriti ex novo all’interno
dell’organico dedicato all’appalto saranno immediatamente formati, qualora necessario, in
modo da uniformarli a quelli già presenti da anni nell’appalto. Nelle sessioni di formazione
saranno coinvolti anche eventuali subappaltatori,
I corsi di formazione rispondono ai requisiti richiesti dall’articolo 47 del CSA
Il soddisfacimento del sub-criterio B4 si ritiene più che buono

La valutazione del criterio è da intendersi più che buona,
in quanto la formazione degli operatori risponde a quanto
richiesto nel capitolato art. 47. L’operatore economico
impiegherà operatori formati e allega il programma per gli
aggiornamenti. Nelle sessioni di formazioni saranno
coinvolti anche eventuali subappaltatori,

Il committente dispone di operatori già formati e presenta
un programma per la formazione futura, rispondente alla
dotazione richiesta all'art. 47 del CSA oltre ad ulteriori
figure specializzate in altre competenze specifiche. Si
ritiene che la formazione attuale e in programma proposta
dal concorrente sia ottima.

CRITERIO

B4

L'RTI allega il piano di formazione ad oggetto la gestione e manutenzione del verde
eco-compatibili, per il personale impiegato nel servizio su tali tematiche, da realizzarsi
entro 2 anni dall’inizio dall’aggiudicazione
I corsi saranno affidati a Enti di Formazione accreditati e con pluriennale esperienza
nell’ambito delle materie oggetto di appalto.
Con riferimento al piano di formazione generale, per tutta la formazione obbligatoria, si
farà riferimento a quanto stabilito dal D.Lgs. 81/2008
Il soddisfacimento del sub-criterio B4 si ritiene buono

La valutazione del criterio è da intendersi buona, in
quanto la formazione degli operatori risponde a quanto
richiesto nel capitolato art. 47. I corsi saranno svolti da
enti di formazione accreditati con esperienza nell’ambito
delle materie oggetto di appalto.

Il committente dispone di operatori già formati e presenta
un programma per la formazione futura, rispondente quasi
completamente alla dotazione richiesta all'art. 47 del
CSA, oltre ad ulteriori figure specializzate in altre
competenze specifiche. Si ritiene che la formazione attuale
e in programma proposta dal concorrente sia più che
buona.

CRITERIO COEFF. MAX
ASSEGNATI COEFF. MAX RIPAR. VALORE

INCREMENTO
B4 0,93 1 1,08 1,08

0,7 0,7 0,7

0,9 0,9 1

0,8 0,8 0,9

0,70 0,76 0,70

0,93 1,00 0,93

0,83 0,90 0,83

0,76

1,00

0,90

RIPARAMETRAZIONE PUNTEGGI



CRITERIO B5

CRITERIO B5

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO DI UN CONTRATTO DI ACCORDO QUADRO, CON UN UNICO OPERATORE ECONOMICO, AFFERENTE IL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL
VERDE NEL COMUNE DI CALDERARA DI RENO (BO)  -   C.I.G. ACQUISITO DALLA SUA: 941839516E - CUI: S00543810378202200007

B5 – Ottimizzazione del consumo di acqua
Punteggio MAX

1

OFFERTA 1: ISAM S.R.L. CRITERIO B5

OFFERTA 2: COOP134 COOP. SOC. CRITERIO B5

OFFERTA 3: RTI: AVOLA SOC. COOP. (mandataria) - CONSORZIO DI COOPERATIVE L'ARCOLAIO
COOP. SOC. (mandante) CRITERIO B5

Commissario SCACCHETTI Commissario RESCA Commissario BERGAMINI Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

Commissario SCACCHETTI Commissario RESCA Commissario BERGAMINI Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

Commissario SCACCHETTI Commissario RESCA Commissario BERGAMINI Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

CRITERIO

B5

L’impresa offre l’installazione, per tutti i nuovi impianti di alberature, prati e piante, del sistema attivo di subirrigazione tipo
BLUE LITE NET, per circa 300,00 mq
Per l'irrigazione di alberi e piante esistenti l'impresa offre l’installazione, in accordo con l’Amministrazione, di sistemi tipo
BLUELITE-AGRI+ che garantiscono un notevole risparmio di acqua occorrente per l’irrigazione. Nello specifico,
l’Impresa offre l’installazione di 300,00 mq di reti
Inoltre, l’Impresa, al fine di migliorare la qualità dei tappeti erbosi (sia esistenti sia nuovi), offre l’integrazione degli impianti
d’irrigazione esistenti con SPECIFICI DISPOSITIVI in grado di assicurare la massima efficienza dei sistemi irrigui
regolando le variabili irrigue (volume, frequenza, durata, ecc)
Al fine di gestire al meglio l’impianto e di conseguenza la stessa irrigazione, l’impresa propone anche la SOSTITUZIONE
DEI PROGRAMMATORI previsti in progetto con altri delle medesime caratteristiche di base ma in grado di interfacciarsi
efficacemente con i sensori di umidità
Al fine di rendere ancora più efficiente la rete irrigua propone infine l’integrazione degli stessi programmatori mediante
SENSORI METEO/ET WIRELESS. Tuttavia l'offerta non fa riferimento all'utilizzo di acqua non potabile per
l'nnaffiamento manuale di soccorso
Si ritiene più che buona la soluzione offerta

La valutazione del criterio è da intendersi più che buona, viene
proposto l’installazione di nuovi sistemi irrigui mediante sistema di
subirrigazione sia per i nuovi impianti, sia per le alberature esistenti
al fine di ridurre il consumo di acqua. Nell’offerta è compreso, per
gli impianti esistenti, l’installazione di specifici dispositivi al fine di
migliorarne l’efficienza, oltre alla sostituzione delle centraline. La
proposta non fa riferimento all'utilizzo di acqua non potabile per
l'innaffiamento manuale di soccorso.

Il concorrente propone soluzioni innovative sia per le nuove
piantumazioni che per le alberature esistenti finalizzate al risparmio
idrico. Propone inoltre un'ottimizzazione degli impianti esistenti tramite
l'integrazione di dispositivi legati alle caratteristiche del sito specifico,
quali i sensori di umidità; propone conseguentemente la sostituzione di
tutte le centraline per un controllo di detti sensori, oltre che per una
regolazione da remoto del funzionamento dell'impianto e per il
controllo dei sensori meteo. Si segnala il riferimento errato alla
localizzazione degli impianti (probabilmente trattasi di un refuso). Si
ritiene che la proposta, ai fini dell'ottimizzazione dei consumi di acqua,
sia più che buona.

CRITERIO

B5

La Soc.Coop, propone di effettuare monitoraggio iniziale, per ciascuno degli impianti irrigui indicati nell’allegato al CSA, al
fine di registrarne tutte le caratteristiche peculiari
Le soluzioni tecniche e tecnologiche individuate per operare una riduzione dei consumi idrici durante tutto il periodo
dell’appalto sono:
1) modulazione dei tempi di intervento, turni irrigui 2) monitoraggio delle perdite occulte, 3) installazione di valvole master
complete di riduttore di pressione
4) installazione di sensori igrometri per la misurazione dell’umidità del terreno e di sensori pioggia
5) montaggio di testine tarate con tasso di precipitazione uniforme e proporzionale; 6) impiego di ali gocciolanti
auto-compensanti;
7) impiego del sistema del telecontrollo.
Quando possibile, in accordo con il committente, la Soc.Coop, propone di eseguire le seguenti pratiche colturali in grado
di ridurre le perdite per evaporazione dal terreno: Sfalcio con la tecnica del mulching, Pacciamatura delle aiuole,
zappettatura nelle aiuole incolte
Si ritiene discreto il piano di monitoraggio previsto

La valutazione del criterio è da intendersi discreta, viene proposto
un monitoraggio iniziale degli impianti di irrigazione. Per una
riduzione dei consumi idrici è prevista la modulazione dei tempi di
intervento, turni irrigui, il monitoraggio delle perdite occulte,
l’installazione di valvole complete di riduttore di pressione,
l’installazione di sensori igrometri per la misurazione dell’umidità
del terreno e di sensori pioggia, montaggio di testine tarate con
tasso di precipitazione uniforme e proporzionale, l’impiego di ali
gocciolanti auto-compensanti e l’impiego del sistema del
telecontrollo.

Il concorrente propone un preventivo e costante monitoraggio degli
impianti, con eventuale e contestuale intervento di manutenzione per
garantire la massima efficienza e la riduzione delle perdite di acqua. Si
propone anche l'inserimento di valvole di riduzione di pressione e
igrometri per il controllo dell'umidità. Si ritiene che la proposta, ai fini
dell'ottimizzazione dei consumi di acqua, sia discreta.

CRITERIO

B5

L’RTI prevede le seguenti azioni: 1) entro la fine del mese di marzo di ogni anno, esecuzione di un controllo generale
dell’impianto, 2) ripetizione delle verifiche per ciascuno dei mesi di aprile, maggio, giugno di ogni anno; 3) esecuzione di n.
2 (due) interventi in ciascuno dei mesi di luglio, agosto e settembre di ogni anno, per la ripetizione delle verifiche, 4)
esecuzione di n. 1 (uno) intervento nel mese di ottobre di ogni anno, per le verifiche finalizzate alla disattivazione invernale
dell’impianto
Contestualmente alle verifiche verrà realizzata l’attività di manutenzione degli impianti
L’RTI, una volta appurate le tipologie degli impianti di irrigazione presenti sul territorio, prevede il check up completo e
approfondito delle centraline e degli apparati, allo scopo di regolare le centraline, razionalizzare orari e tempi di erogazione
dell’acqua e programmare interventi di irrigazione di soccorso.
L’RTI si pone l’obiettivo di migliorare sensibilmente la qualità del servizio, con l’installazione di sistemi di telecontrollo,
sonde di umidità, valvole master, ecc. In particolare, mediante l’installazione del sistema di telegestione SOLEM in aree
significative in accordo con la Stazione Appaltante si potranno conseguire il 40% di risparmio annuale dei costi di spese di
acqua, il 35% di risparmio annuale dei costi di manutenzione
Per ridurre il consumo di acqua dalla rete pubblica così come per interventi irrigui di soccorso in aree sprovviste di
impianti, l’approvvigionamento potrà avvenire presso le sedi di Coop Avola e quelle del Consorzio L’Arcolaio mediante
impiego di vasche di raccolta dell’acqua piovana.
Infine per ridurre le perdite di acqua per evaporazione dal terreno si adotteranno le tecnologie della pacciamatura, per
aiuole, fioriere ecc..
Si ritiene ottima la soluzione offerta

La valutazione del criterio è da intendersi ottima in quanto vengono
proposti interventi di verifica con diversa cadenza sugli impianti di
irrigazione, oltre a check up completo e approfondito delle
centraline e degli apparati, allo scopo di regolare le centraline,
razionalizzare orari e tempi di erogazione dell’acqua e
programmare interventi di irrigazione di soccorso. E’ prevista
l’installazione di telecontrollo e altre varie sonde per ridurre gli
sprechi di acqua. Per ridurre il consumo di acqua dalla rete
pubblica così come per interventi irrigui di soccorso in aree
sprovviste di impianti, l’approvvigionamento potrà avvenire presso
le sedi di Coop Avola e quelle del Consorzio L’Arcolaio mediante
impiego di vasche di raccolta dell’acqua piovana.

Il concorrente propone un servizio di verifiche e monitoraggi degli
impianti; propone inoltre un servizio di manutenzione ordinaria e
straordinaria avvalendosi di una ditta specializzata in impianti irrigui.
Durante il servizio adotterà tecniche per il riutilizzo di acque
meteoriche grazie all'uso di serbatoi presso le sue sedi operative. Il
concorrente propone l’installazione di sistemi di telecontrollo, sonde di
umidità, valvole master, ecc. evitando di sprecare acqua, riducendo i
costi di gestione e indirizzando gli interventi con una
sempre maggiore cura e specificità. Si ritiene ottima la soluzione
proposta.

CRITERIO COEFF. MAX
ASSEGNATI COEFF. MAX RIPAR. VALORE

INCREMENTO
B5 1,00 1 1,00 1,00

0,9 0,9 0,9

0,7 0,7 0,7

1 1 1

0,90 0,90 0,90

0,70 0,70 0,70

1,00 1,00 1,00

0,90

0,70

1,00

RIPARAMETRAZIONE PUNTEGGI



CRITERIO C1

CRITERIO C1

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO DI UN CONTRATTO
DI ACCORDO QUADRO, CON UN UNICO OPERATORE ECONOMICO,

AFFERENTE IL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL VERDE NEL COMUNE DI
CALDERARA DI RENO (BO)  -   C.I.G. ACQUISITO DALLA SUA: 941839516E - CUI:

S00543810378202200007

C1 – Ampliamento opportunità lavorative per soggetti svantaggiati Punteggio MAX

14Numero di progetti di inserimento sociale contemporanei per tutto il periodo di esecuzione del servizio
relativi all’attività oggetto del servizio

 
OFFERTA 1: ISAM S.R.L. CRITERIO C1

OFFERTA 2: COOP134 COOP. SOC.

OFFERTA 3: CRITERIO C1

Numero progetti inserimento PUNTEGGI ASSEGNATI

Numero progetti inserimento PUNTEGGI ASSEGNATI

Numero progetti inserimento PUNTEGGI ASSEGNATI

CRITERIO

CRITERIO

CRITERIO

n. unità a tempo pieno
n. part-time >50%
n. part-time <50%

n. unità a tempo pieno
n. part-time >50%
n. part-time <50%

n. unità a tempo pieno
n. part-time >50%
n. part-time <50%

2
14,00

1

2 14,00
1

2
14,001

1

C1

C1

C1

RTI: AVOLA SOC. COOP.
(mandataria) - CONSORZIO DI
COOPERATIVE L'ARCOLAIO

COOP. SOC. (mandante)



CRITERIO D1

CRITERIO D1

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO DI UN CONTRATTO DI ACCORDO QUADRO, CON UN UNICO OPERATORE ECONOMICO, AFFERENTE IL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL
VERDE NEL COMUNE DI CALDERARA DI RENO (BO)  -   C.I.G. ACQUISITO DALLA SUA: 941839516E - CUI: S00543810378202200007

D1 - Gestione del servizio nelle aree scolastiche
Punteggio MAX

20

OFFERTA 1: ISAM S.R.L. CRITERIO D1

OFFERTA 2: COOP134 COOP. SOC. CRITERIO D1

OFFERTA 3: RTI: AVOLA SOC. COOP. (mandataria) - CONSORZIO DI COOPERATIVE L'ARCOLAIO
COOP. SOC. (mandante) CRITERIO D1

Commissario SCACCHETTI Commissario RESCA Commissario BERGAMINI
PUNTEGGIO RIPARAMETRATOMedia Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI

Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

0,77 0,79 15,40

Commissario SCACCHETTI Commissario RESCA Commissario BERGAMINI
Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO

Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

0,73 0,75 14,60

Commissario SCACCHETTI Commissario RESCA Commissario BERGAMINI
Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO

Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

0,97 1,00 19,40

CRITERIO

D1 0,8

L’impresa propone una organizzazione “ad hoc” per la gestione del servizio nelle aree scolastiche mediante
implementazione di squadre di operatori esclusivamente dedicate e questo servizio, che operano in orari
particolari (seguendo l’andamento degli orari di entrata ed uscita di ogni plesso scolastico), con mezzi ed
attrezzature differenti da quelli canonici.
Verranno utilizzati solamente attrezzature elettriche
Nel periodo invernale i cantieri verranno interrotti 10 minuti prima e fino a 10 minuti dopo l’orario di
uscita, così da non interferire con il flusso di studenti e genitori che occupano le aree scolastiche.
Per tutta la durata dell’Appalto, laddove verrà consentito dalle attività scolastiche, si interverrà anche nel
giorno di sabato e domenica laddove possibile
Per i mesi di Luglio ed Agosto, per gli istituti che interrompono le attività, si potrà intervenire tutti i giorni,
negli orari stabiliti di apertura e chiusura degli uffici amministrativi scolastici, escludendo le attività
manutentive negli orari di presenza dei campi estivi.
L’impresa propone inoltre le seguenti ulteriori azioni: ATTIVITA’ DI MANUTENZIONE DEL VERDE A
BASSA INTERFERENZA, ATTIVITA’ DI MONITORAGGIO ALBERATURE, ISPEZIONE DEGLI ARREDI
PRESENTI NELLE AREE VERDE DEI PLESSI SCOLASTICI mediante ispezione periodica eseguita da
tecnico qualificato (abilitato secondo le norme EN 1176-2017). Si ritiene buona la soluzione offerta

0,8

La valutazione del criterio è da intendersi buona in quanto
vengono proposte organizzazioni per gli interventi
compatibili con le attività scolastiche  (seguendo
l’andamento degli orari di entrata ed uscita di ogni plesso
scolastico) e con l’utilizzo di attrezzature elettriche nelle
scuole per ridurre il rumore. E’ prevista anche il
monitoraggio delle alberature e degli arredi (con tecnico
qualificato).

0,7

Vengono proposte soluzioni diverse di intervento compatibili
con le attività scolastiche e a tutela della sicurezza
dell’utenza: controllo della rumorosità delle lavorazioni e
degli orari di lavoro, controllo della composizione dei
prodotti fitosanitari, monitoraggio e manutenzione costante
delle alberature e degli arredi. Nel complesso si ritiene che la
proposta sia discreta.

CRITERIO

D1 0,7

La Soc.Coop per ciascun plesso scolastico, prevede, in maniera puntuale, sia le migliorie a titolo gratuito
offerte (es interventi aggiuntivi di sfalcio del prato con raccolta, potatura e messa a dimora di alberi, lavaggi
e sanificazioni di tutti gli arredi e di tutte le attrezzature ludiche ecc..), nonché le soluzioni proposte per la
riduzione delle interferenze delle medesime migliorie (es Intervento da eseguirsi il sabato)
Non si entra nel dettaglio della riduzione delle interferenze e della organizzazione del lavoro per la porte
ordinaria di servizio. Si ritiene discreta la soluzione offerta

0,7

La valutazione del criterio è da intendersi discreta. Per
ogni plesso scolastico vengono offerti previsti interventi
aggiuntivi quali, sfalcio con raccolta, potatura, messa a
dimora di alberi, lavaggi e sanificazione giochi. Per la
gestione delle interferenze nei plessi scolastici viene
proposto di spostare le lavorazioni al sabato.

0,8

Per ogni plesso vengono proposti interventi quali: lavorazioni
aggiuntive, messa a dimora di nuove alberature, lavaggio
giochi, fornitura nuovi giochi o arredi. Le interferenze con le
attività scolastiche vengono risolte spostando al sabato le
lavorazioni rumorose. Si ritiene che le soluzioni proposte
siano buone

CRITERIO

D1 1

L’RTI, previo coinvolgimento con le scuole, propone di predisporre uno specifico piano di lavoro condiviso
che preveda: 1) Orari di lavoro che eliminino le interferenze con le attività didattiche – (solitamente il
sabato pomeriggio e/o la domenica mattina e durante i giorni feriali dopo le ore 17), 2)
Indicazioni/suggerimenti sulle modalità di cura del verde, 3) Un piano di interventi di manutenzione
straordinaria, quali la potatura di alberature e/o interventi diversi (rifacimento vialetti, prati, aree gioco,
etc.).  La squadra operativa tipo sarà formata, generalmente, da due a tre operatori e sarà interamente dotata
di attrezzature elettriche e da mezzi a basso impatto ambientale
L’RTI offre n. 2 pulizie aggiuntive del tappeto erboso durante il periodo primaverile/estivo
Inoltre l’RTI, si rende disponibile a progettare e realizzare eventi didattici – educativi, quali ad esempio la
“Giornata dell’Albero” – Piantumazione di un albero con la partecipazione delle classi - la "Festa del
Compost”, il “Il nuovo verde che accoglie” - Percorso partecipato atto alla raccolta di idee di forestazione
urbana. L’RTI propone inoltre:
- il monitoraggio periodico delle alberature nelle aree scolastiche, con cadenza annuale o biennale,
mediante drone
- la Pulizia e Disinfezione dell’Arredo Urbano e Ludico
- il monitoraggio e ispezione dell’attrezzatura ludica presente nei plessi scolastici e la restituzione
informatizzata di apposite schede di report. Si ritiene ottima la soluzione offerta

1

La valutazione del criterio è da intendersi ottima in quanto
l’RTI propone il coinvolgimento delle scuole per la
redazione di un piano di lavoro specifico per minimizzare
le interferenze con l’attività didattica oltre alla
disponibilità per progettare e realizzare eventi didattici. Gli
interventi nei plessi scolastici verranno eseguiti
solitamente il sabato pomeriggio e/o la domenica mattina e
durante i giorni feriali dopo le ore 17. Inoltre, viene
proposto il monitoraggio degli alberi nelle aree
scolastiche, pulizia e disinfestazione dell’arredo urbano
ludico e monitoraggio/ispezione delle attrezzature ludiche.

0,9

Vengono valorizzate le relazioni con il personale scolastico e
con i genitori al fine di concordare gli interventi e
minimizzare le interferenze con le attività scolastiche.
Vengono proposti servizi aggiuntivi quali organizzazione e
collaborazione per eventi di sensibilizzazione ambientale
anche a fini didattici; vengono inoltre proposti servizi
aggiuntivi relativi al monitoraggio dello stato vegetativo delle
alberature, alla pulizia degli arredi e dei giochi, oltre ad un
servizio completo di monitoraggio con report dello stato di
manutenzione dei giochi presenti nelle aree scolastiche. Le
interferenze vengono gestite con una programmazione nelle
giornate di sabato e domenica o dopo le ore 17 e con
l’utilizzo di attrezzature elettriche. Le proposte nel complesso
si ritengono più che buone.

15,80

15,00

20,00

RIPARAMETRAZIONE PUNTEGGI

CRITERIO COEFF. MAX
ASSEGNATI COEFF. MAX RIPAR. VALORE

INCREMENTO
D1 0,97 1 1,03 1,03



CRITERIO D2

CRITERIO D2

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO DI UN CONTRATTO DI ACCORDO QUADRO, CON UN UNICO OPERATORE ECONOMICO, AFFERENTE IL
SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL VERDE NEL COMUNE DI CALDERARA DI RENO (BO)  -   C.I.G. ACQUISITO DALLA SUA: 941839516E - CUI: S00543810378202200007

D2 - Migliorie nelle attività di tutela igienica
Punteggio MAX

1

OFFERTA 1: ISAM S.R.L. CRITERIO D2

OFFERTA 2: COOP134 COOP. SOC. CRITERIO D2

OFFERTA 3: RTI: AVOLA SOC. COOP. (mandataria) - CONSORZIO DI COOPERATIVE
L'ARCOLAIO  COOP. SOC. (mandante) CRITERIO D2

Commissario SCACCHETTI Commissario RESCA Commissario BERGAMINI
Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO

Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

0,73 0,91 0,73

Commissario SCACCHETTI Commissario RESCA Commissario BERGAMINI
Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO

Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

0,70 0,88 0,70

Commissario SCACCHETTI Commissario RESCA Commissario BERGAMINI Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

0,80 1,00 0,80

CRITERIO

D2 0,7

L’Impresa propone le seguenti lavorazioni aggiuntive rispetto a quelle previste dal CSA:
- PULIZIA PRELIMINARE DELLE AREE VERDI E RACCOLTA DIFFERENZIATA
DEI RIFIUTI
- GESTIONE DEGLI ALTRI RIFIUTI PRODOTTI DAL SERVIZIO, da inviare a
smaltimento ovvero a recupero
- UTILIZZO DI PRODOTTI SOSTENIBILI, quali ad esempio lubrificante vegetale
biodegradabile, Detergenti certificati Ecolabel a base di prodotti naturali ecc..
Si ritengono dicrete le soluzioni offerte

0,7

La valutazione del criterio è da ritenersi discreta, oltre a
quanto richiesto nel capitolato viene offerta la  pulizia
preliminare delle aree con differenziazione dei rifiuti,
utilizzo di prodotti sostenibili (certificati ecolabel) e
gestione degli altri rifiuti prodotti dal servizio sa inviare a
smaltimento ovvero a recupero. Non vengono fatte
proposte per la riduzione di polveri

0,8

Differenziazione dei rifiuti raccolti nelle aree verdi; utilizzo
di prodotti sostenibili (lubrificanti, detergenti). Non
vengono fatte proposte per la riduzione di polveri; si
ritiene tuttavia che la soluzione proposta sia buona.

CRITERIO

D2 0,7

La Soc.Coop per ottenere risultati qualitativamente migliori in termini di igiene, decoro e
sicurezza , propone:
Differenziazione dei rifiuti mediante vagliatura delle classi di rifiuto
Minimizzazione dell’impatto acustico mediante impiego di soffiatori elettrici
Minimizzazione della dispersone delle polveri mediante impiego di buone prassi di utilizzo dei
soffiatori
Riduzione rifiuti e pulizia delle aree verdi mediante attività specifiche
Si ritengono discrete le soluzioni offerte

0,7

La valutazione del criterio è da ritenersi discreta, si
propongono migliorie quali differenziazione dei rifiuti,
minimizzazione dell’impatto acustico (utilizzo soffiatori
elettrici), e della dispersione di polveri.

0,7

Differenziazione dei rifiuti raccolti nelle aree verdi;
minimizzazione dell’impatto acustico e della dispersione di
polveri. Viene proposto il servizio aggiuntivo di raccolta
dei rifiuti anche nei vialetti e di svuotamento dei cestini
nelle aree verdi in orari critici o in caso di
eventi/manifestazioni. Si ritiene che la soluzione proposta
sia discreta.

CRITERIO

D2 0,8

L’RTI per il miglioramento degli standard qualitativi in termini di igiene, decoro e sicurezza
relative alle attività di tutela igienica propone le seguenti attività:
Impiego di Autocarri 100% Elettrici
Raccolta Differenziata e installazione di n. 8 nuovi cestini per la raccolta differenziata nei
parchi e/o scuole
Servizio di Diserbo con tecnica ecosostenibile e conforme CAM
Eliminazione del rischio lancio detriti e sassi qualora si esegua il taglio meccanico con
decespugliatore, grazie all’utilizzo di protezioni
Si ritengono buone le soluzioni offerte

0,8

La valutazione del criterio è da ritenersi buona, in quanto
vengono proposti: l’impiego di autocarri elettrici, raccolta
differenziata e installazione di nuovi cestini, diserbo
conforme alle normative CAM. Eliminazione del rischio
lancio detriti e sassi qualora si esegua il taglio meccanico
con decespugliatore, grazie all’utilizzo di protezioni

0,8

Impego di autocarri elettrici, potenziamento della raccolta
differenziata mediante l’installazione di nuovi cestini,
diserbo con tecnica ecosostenibile, installazione di
protezioni negli attrezzi in modo da eliminare il rischio di
lancio sassi/detriti. Non vengono fatte proposte per la
riduzione di polveri; si ritiene tuttavia che la soluzione
proposta sia buona.

CRITERIO COEFF. MAX
ASSEGNATI COEFF. MAX RIPAR. VALORE

INCREMENTO
D2 0,80 1 1,25 1,25

0,91

0,88

1,00

RIPARAMETRAZIONE PUNTEGGI



CRITERIO D3

CRITERIO D3

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO DI UN CONTRATTO DI ACCORDO QUADRO, CON UN UNICO OPERATORE ECONOMICO, AFFERENTE IL
SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL VERDE NEL COMUNE DI CALDERARA DI RENO (BO)  -   C.I.G. ACQUISITO DALLA SUA: 941839516E - CUI: S00543810378202200007

D3 – Ulteriori migliorie nelle attività di accordo quadro
Punteggio MAX

1

OFFERTA 1: ISAM S.R.L. CRITERIO D3

OFFERTA 2: COOP134 COOP. SOC. CRITERIO D3

OFFERTA 3: RTI: AVOLA SOC. COOP. (mandataria) - CONSORZIO DI COOPERATIVE
L'ARCOLAIO  COOP. SOC. (mandante) CRITERIO D3

Commissario SCACCHETTI Commissario RESCA Commissario BERGAMINI
Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO

Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

0,90 0,93 0,90

Commissario SCACCHETTI Commissario RESCA Commissario BERGAMINI
Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO

Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

0,97 1,00 0,97

Commissario SCACCHETTI Commissario RESCA Commissario BERGAMINI Media Coefficienti Coeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

0,77 0,79 0,77

CRITERIO

D3 0,9

L’Impresa offre le seguenti ulteriori migliorie:
- BIOSTIMOLAZIONE DEL TERRENO E ATTIVAZIONE RADICALE RIVITALIZZANDO LE
PIANTE SOFFERENTE PER 15 ALBERATURE/ANNO finalizzato a rafforzare le piante stesse
- TREE TALKER, tecnologia innovativa per monitorare in tempo reale lo stato di salute degli alberi
- PIANTUMAZIONI NUOVE ESSENZE ARBOREE (N.20 L’ANNO, altezza 2,5 mt)
- ATTIVITÀ EDUCATIVA RIVOLTA ALLE SCUOLE, prevedendo i seguenti progetti: a. Come è
fatto un albero, b. Trova la foglia, c. Scopri il fiore/frutto misterioso, d. Esplorazioni sensoriali, e.
Giochi creativi.
- ALLESTIMENTI PER FESTIVITA’: n. 5 allestimenti floreali all’anno, fino ad un massimo di n.100
piante da fiore annue
Si ritengono più che buone le migliori proposte

0,9

La valutazione delle proposte migliorative è da ritenersi
più che buona. Vengo proposte: tecniche di
biostimolazione del terreno per rivitalizzazione di
alberature, tree talker, nuove piantumazioni, attività
educativa con le scuole e allestimenti per festività.

0,9

Tecniche di rivatilizzazione di alberature mediante
biostimolazione; tecnologia Tree Talker per il
monitoraggio di piante attraverso un sistema di sensori;
piantumazione di nuove essenze arboree; attività
educativa rivolta alle scuole. Si ritiene che le migliorie
proposte siano complessivamente più che buone.

CRITERIO

D3 1

La Soc.Coop offre le seguenti ulteriori migliorie:
Verifica visiva di tutte le alberature nelle aree scolastiche
N.50 verifiche strumentali con metodo VTA con dendrodensimetro nelle are a verde pubblico
N.5 verifiche strumentali con metodo VTA con tomografo
N.2 verifiche strumentali con metodo SIA/SIM con prove di trazione
N.10 valutazioni economiche degli alberi ornamentali di maggiore importanza
Si ritengono ottime le migliori proposte

1

La valutazione del criterio è da ritenersi ottima. Vengono
proposte la Verifica visiva di tutte le alberature nelle aree
scolastiche, verifiche strumentali con vari metodi nelle
aree verde pubblico, verifiche strumentali e valutazioni
economiche degli alberi ornamentali di maggiore
importanza

0,9

Verifiche visive e strumentali sulle alberature; valutazioni
economiche del valore degli alberi ornamentali. Si ritiene
che le migliorie proposte siano complessivamente più che
buone.

CRITERIO

D3 0,7

L’RTI offre, quale ulteriore miglioria, il  calcolo della Carbon Footprint del servizio  sulla base della
norma ISO 14064. L’Amministrazione Comunale potrà così vantare per l’appalto in oggetto “Zero
Emissioni CO2”, risultando virtuosa su un tema tanto stringente.
Si ritiene discreta la miglioria proposta

0,8
La valutazione del criterio è da ritenersi buona. Viene
proposto il  calcolo della Carbon Footprint del servizio
sulla base della norma ISO 14064.

0,8
Report “Carbon Footprint”, volto ad ottenere la qualifica
“Zero Emissioni CO2” del servizio. Si ritiene che la
miglioria proposta sia buona.

CRITERIO COEFF. MAX
ASSEGNATI COEFF. MAX RIPAR. VALORE

INCREMENTO
D3 0,97 1 1,03 1,03

0,93

1,00

0,79

RIPARAMETRAZIONE PUNTEGGI



 CALCOLI  RIPARAMETRAZIONE FINA

 CALCOLI  RIPARAMETRAZIONE FINA

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO DI UN
CONTRATTO DI ACCORDO QUADRO, CON UN UNICO OPERATORE

ECONOMICO, AFFERENTE IL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL VERDE
NEL COMUNE DI CALDERARA DI RENO (BO)  -   C.I.G. ACQUISITO

DALLA SUA: 941839516E - CUI: S00543810378202200007

RIEPILOGO VALUTAZIONE TECNICA

64,14

63,63

68,57

CRITERIO A SISTEMA
ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO

A
TOT 7,00

5,84

6,30

6,00

CRITERIO B - PERSEGUIMENTO DI
OBIETTIVI DI SOSTENIBILITA’

AMBIENTALE
B1+B2+B3+B4+B5

TOT 27,00

26,66

26,45

26,78

CRITERIO C PERSEGUIMENTO
OBIETTIVI DI TUTELA SOCIALE C1

TOT 14,00

CRITERIO D - OBIETTIVO DI
EFFICIENTAMENTO/MIGLI
ORAMENTO DEL SERVIZIO

D1+D2+D3

TOT 22,00

14,00 17,64

14,00 16,88

14,00 21,79

65,48

64,96

70,00

TOTALE TECNICA TOT 70

1+A2+A3+A4+A5+A6+A7

1

2

3

1

2

3

1 1

2 2

3 3

1

2

3

DITTA PUNTEGGIO

DITTA PUNTEGGIO

DITTA PUNTEGGIO DITTA PUNTEGGIO

ISAM S.R.L.

COOP134 COOP. SOC.

ISAM S.R.L.

COOP134 COOP. SOC.

ISAM S.R.L. ISAM S.R.L.

COOP134 COOP. SOC. COOP134 COOP. SOC.

COEFFICIENTE

ISAM S.R.L.

COOP134 COOP. SOC.

RTI: AVOLA SOC. COOP. (mandataria) -
CONSORZIO DI COOPERATIVE L'ARCOLAIO

COOP. SOC. (mandante)

RTI: AVOLA SOC. COOP. (mandataria) -
CONSORZIO DI COOPERATIVE L'ARCOLAIO

COOP. SOC. (mandante)

RTI: AVOLA SOC. COOP. (mandataria) -
CONSORZIO DI COOPERATIVE L'ARCOLAIO

RTI: AVOLA SOC. COOP.
(mandataria) - CONSORZIO DI

RTI: AVOLA SOC. COOP. (mandataria) -
CONSORZIO DI COOPERATIVE L'ARCOLAIO  COOP.

( )

DITTA TOT 
PUNTEGGIO TOT
RIPARAMETRATO

0,9354

0,9280

1,0000


