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PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO MEDIANTE ACCORDO 
QUADRO, AI SENSI DELL’ART. 54 DEL D.LGS. 50/2016, CON UNICO 
OPERATORE ECONOMICO, DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE 
DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DEGLI ARTT. 30-40 
DEL D.LGS. 81/2015 IN FAVORE DELL’UNIONE DELLE TERRE 
D’ARGINE E DEI COMUNI DI CAMPOGALLIANO, CARPI, NOVI DI 
MODENA E SOLIERA PER UN PERIODO DI QUATTRO ANNI, CON 
AGGIUDICAZIONE IN BASE AL CRITERIO DELL’OFFERTA 
ECONOMICAMENTE PIÙ VANTAGGIOSA AI SENSI DELL’ART. 95, 
COMMI 2 E 3 LETT. B), DEL D.LGS. 50/2016 - C.U.I.: S03069890360202200003 
- C.I.G. ACQUISITO DALLA SUA: 97207096D4 
Registro di Sistema Bando SATER: PI091931-23 

 
VERBALE DI GARA N. 4 – SEDUTE RISERVATE DELLA COMMISSIONE 

GIUDICATRICE PER L’ESAME E LA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE TECNICHE 
PRESENTATE DAI CONCORRENTI 

 
Richiamati: 

- i precedenti verbali n. 1, 2 e 3, relativi rispettivamente alla prima seduta pubblica virtuale del 

20/04/2023, ore 9:47, alla seconda seduta pubblica virtuale dell’11/05/2023, ore 9:05, e alla terza 

seduta pubblica virtuale  del 23/05/2023, ore 9:30, presiedute dalla Dirigente del Settore Affari 

Generali – Stazione Unica Appaltante dell’Unione delle Terre d’Argine e Responsabile del 

procedimento di gara, Dott.ssa Susi Tinti, in qualità di Presidente del Seggio di gara in composizione 

monocratica, con i quali si è provveduto rispettivamente all’apertura e all’esame della documentazione 

amministrativa presentata dai concorrenti con attivazione del sub-procedimento di soccorso istruttorio 

(Verbale di gara n. 1), alla conclusione della verifica della documentazione amministrativa alla luce delle 

integrazioni pervenute (Verbale di gara n. 2) e all’apertura delle buste telematiche contenenti le offerte 

tecniche (Verbale di gara n. 3); 

- la determinazione n. 412 del 10/05/2023, a firma della Dirigente del Settore Affari Generali – 

Stazione Unica Appaltante dell’Unione delle Terre d’Argine, Dott.ssa Susi Tinti, con la quale è stata 

nominata la Commissione giudicatrice, così composta: 

• Dott. Alessandro Furgeri, Istruttore direttivo con incarico di P.O., Responsabile del Servizio 
gestione giuridica del Settore U2 Servizi al personale dell’Unione delle Terre d’Argine, in qualità 
di Presidente;  

• Sig.ra Valentina Corradini, Istruttore direttivo del Settore U2 Servizi al personale dell’Unione 
delle Terre d’Argine, in qualità di Commissario - membro esperto; 
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• Dott.ssa Gloria Violi, Istruttore direttivo, Responsabile del servizio Gestione del Personale 

dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona dei Comuni Modenesi Area Nord, in qualità di 

Commissario - membro esperto, 

individuando per le funzioni di segretario verbalizzante il presidente della commissione stessa; 
 

- la determinazione n. 421/2023, a firma della Dirigente del Settore Affari Generali – Stazione 

Unica Appaltante dell’Unione delle Terre d’Argine, Dott.ssa Susi Tinti, con cui sono state 

approvate le ammissioni e le esclusioni dalla procedura in oggetto; 

Alle ore 11,50 del giorno 23/05/2023 la Commissione giudicatrice, come sopra indicata, si è riunita in 

modalità telematica a distanza, ognuno dalla propria sede – più precisamente i commissari Furgeri e 

Corradini presso Palazzo Scacchetti, Corso A. Pio n. 91 a Carpi (Mo) e la commissaria Violi presso la 

sede dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona dei Comuni Modenesi Area Nord, Via Posta Vecchia 

n. 30 a Mirandola (Mo) - per la valutazione delle offerte tecniche presentate per la procedura aperta in 

oggetto. 

 

Il Presidente della commissione dà atto: 

- che tutti i componenti della commissione hanno ricevuto dal seggio di gara in composizione 

monocratica la documentazione relativa alle offerte tecniche dei concorrenti ammessi, così come 

scaricata mediante il portale SATER in formato digitale su idoneo supporto informatico; 

- di aver ritenuto regolare la documentazione tecnica presentata dai concorrenti con riferimento al 

disciplinare di gara, Paragrafi 15 e 17.1; 

- che la graduatoria delle offerte presentate verrà effettuata per mezzo del Sistema degli Acquisti 

Telematici dell'Emilia-Romagna “SATER”, il quale garantisce la tracciabilità di tutte le fasi della 

procedura di gara, l’inviolabilità delle buste telematiche e l’incorruttibilità di ciascun documento 

presentato. 

 

Il Presidente, con l’intervento dei suddetti componenti, dichiara aperta la presente seduta in forma 

riservata per procedere all’esame e valutazione delle offerte tecniche dei n. 7 (sette) soggetti ammessi 

secondo l’ordine di arrivo delle loro offerte sulla piattaforma telematica SATER, ossia: 

 

• GI GROUP S.p.A., con sede in Piazza IV Novembre n. 5 – 20124 Milano - C.F. 11629770154 
- P. I.V.A. 11412450964 

• UMANA S.p.A., con sede legale in Via Colombara n. 113 – 30176 Venezia – Marghera - C.F. 
05391311007 e P.IVA: 04681350270 

• OASI LAVORO S.p.A., con sede legale in Via Masetti n. 5 – 40127 Bologna – C.F. e P.I.V.A. 
02552531200 
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• E-WORK S.p.A., con sede legale in Via Teocrito n. 47 – 20128 Milano - C.F e P.IVA: 
13063380151 

• ADECCO ITALIA S.p.A., con sede legale in Via Tolmezzo n. 15 – 20132 Milano - C.F e 
P.IVA: 13366030156 

• WINTIME S.p.A., con sede legale in Via Molise n. 7/9 – 80142 Napoli – C.F. e P. I.V.A. 
08681641000 

• JOB ITALIA S.p.A., con sede legale in Via A. Benedetti n. 4 – 37045 Legnago (Vr) - C.F. e 
P.IVA: 03714920232. 

 

La Commissione procederà, quindi, in seduta riservata, alla valutazione delle offerte tecniche dei 

concorrenti suddetti utilizzando il metodo aggregativo-compensatore, valutando le singole offerte 

tecniche pervenute dai n. 7 (sette) soggetti partecipanti relativamente agli elementi di valutazione A, B, 

C, D ed E, e attribuendo un coefficiente discrezionale variabile tra 0 (zero) e 1 (uno) da parte di ogni 

singolo commissario con riguardo a ciascuno degli elementi qualitativi cui è assegnato un punteggio 

discrezionale, come indicati al paragrafo 17.1 “Criteri di valutazione dell’offerta tecnica” del disciplinare 

di gara e con le modalità esplicitate nello stesso disciplinare al paragrafo 17.2 “Metodo di attribuzione 

del coefficiente per il calcolo del punteggio dell’offerta tecnica”.  

 

Il Presidente ed i Commissari decidono di esaminare e valutare contestualmente, seguendo l’ordine dei 

criteri indicato al paragrafo 17.1 del disciplinare di gara, le offerte tecniche presentate dai n. 7 (sette) 

operatori economici concorrenti. 

TUTTO CIO’ PREMESSO: 
 
Si dà inizio ai lavori della Commissione giudicatrice con la lettura e l’analisi della documentazione 

presentata dai n. 7 (sette) concorrenti ammessi alla procedura.  

La Commissione giudicatrice rileva che tutti i partecipanti, a corredo della loro offerta, hanno 

presentato elaborati che risultano sostanzialmente conformi.  

 
La Commissione giudicatrice inizia l’esame e la valutazione dal criterio A) Criteri e metodologie 

impiegate per la selezione e il reclutamento del personale per il Settore della Pubblica Amministrazione 
(Punti max 10), relativamente a tutti i n. 7 (sette) concorrenti in gara.  

 

Conclusa la valutazione del suddetto criterio A) e assegnati i relativi punteggi, la Commissione 

giudicatrice alle ore 13,20 sospende momentaneamente i propri lavori e si aggiorna alle ore 14,30 dello 

stesso giorno per proseguire con l’esame delle offerte tecniche in seduta riservata. 

Per il dettaglio dei punteggi tecnici si rimanda alla tabella in allegato (allegato A) quale parte integrante e 

sostanziale del presente verbale. 
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Alle ore 14,45 del giorno 23/05/2023 la Commissione giudicatrice, come sopra indicata, in modalità 

telematica a distanza, ognuno dalla propria sede – più precisamente i commissari Furgeri e Corradini 

presso Palazzo Scacchetti, Corso A. Pio n. 91 a Carpi (Mo) e la commissaria Violi presso la sede 

dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona dei Comuni Modenesi Area Nord, Via Posta Vecchia n. 30 

a Mirandola (Mo) – riprende i propri lavori e prosegue con la valutazione delle offerte tecniche 

presentate per la procedura aperta in oggetto. 

 

Il Presidente dispone di procedere all’esame e alla valutazione delle offerte tecniche presentate dai n. 7 

(sette) operatori economici partecipanti in relazione al criterio B) Modalità e tempi intercorrenti tra la 

richiesta, trasmessa da questo Ente dopo il colloquio con i candidati proposti, e l’effettiva immissione in 

servizio, fermo restando il limite massimo in termini di tempo previsto all’art. 4 del Capitolato speciale 

descrittivo e prestazionale e nel rispetto delle modalità indicate dallo stesso art. 4 (Punti max 15) e del 

criterio C) Qualità e quantità di dati verificabili autonomamente dal servizio preposto dell’Unione delle 

Terre d’Argine, in base a quanto disposto nell’art. 4 del Capitolato speciale descrittivo e prestazionale, 

per la verifica ed il monitoraggio del servizio svolto, oltre alle modalità di effettuazione della verifica 

(Punti max 15). 
Conclusa la valutazione del suddetto criterio C) e assegnati i relativi punteggi, la Commissione 

giudicatrice termina le attività concernenti la seduta riservata odierna. 

Per il dettaglio dei punteggi tecnici si rimanda alla tabella in allegato (allegato A) quale parte integrante e 

sostanziale del presente verbale. 

 

La seduta di gara viene chiusa alle ore 17:55 dal Presidente della Commissione giudicatrice, che ne fissa 

la ripresa per il giorno 25/05/2023 alle ore 9:30. 

 

Il presente verbale reca la rappresentazione delle attività espletate in data 23/05/2023. 

 

* * * * * * * * * *  
 

Alle ore 10:00 del giorno 25/05/2023, presso Palazzo Scacchetti, Corso A. Pio n. 91 a Carpi (Mo) si 

riunisce nuovamente la Commissione giudicatrice come sopra individuata. 

La seduta si svolge in modalità riservata in quanto finalizzata alla valutazione delle offerte tecniche. 

Il Presidente dispone di proseguire con l’esame e con la valutazione delle offerte tecniche presentate dai 

n. 7 (sette) operatori economici partecipanti, utilizzando il metodo aggregativo-compensatore, in 

relazione al criterio D) Varietà e contenuto del piano formativo a disposizione dei dipendenti assunti in 

relazione alla presente gara, attinenti alle attività svolte dagli Enti Locali. Dovranno essere elencati i 

titoli dei corsi proposti e la durata prevista. L’elenco dovrà essere esplicativo dell’argomento trattato. 
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(Punti max 15) e proseguendo poi con il criterio E) Un servizio migliorativo, rivolto all’Unione delle 

Terre d’Argine, espressamente attinente alla natura e all’oggetto dell’accordo quadro, che l’Agenzia si 

impegna ad applicare, non valutabile nei punti precedenti. Il servizio dovrà essere completamente 

descritto nelle sue modalità di svolgimento ed esigibilità (indicare al massimo 1 servizio aggiuntivo, 

ritenuto di maggiore utilità per il tipo di attività svolta dalla Pubblica Amministrazione) (Punti max 
15).  
 

Per il dettaglio dei coefficienti e dei punteggi tecnici assegnati, secondo quanto stabilito ai punti 17.2 e 

17.3 del disciplinare di gara, si rimanda alla tabella in allegato (allegato A), che costituisce parte 

integrante e sostanziale del presente verbale. 

Il riepilogo complessivo dei punteggi tecnici, già riparametrati, conseguiti dai concorrenti risulta essere il 

seguente: 

 

La commissione giudicatrice rileva che tutti gli operatori economici hanno raggiunto un punteggio 

superiore alla soglia minima di sbarramento pari a 35 punti prevista al punto 17.3 del disciplinare di gara 

e pertanto risultano tutti ammessi alla fase successiva di apertura delle offerte economiche. 

N. OPERATORE ECONOMICO CONCORRENTE PUNTEGGIO 
TECNICO 
FINALE 

RIPARAMETRATO 
– MAX 70 PUNTI 

1 Gi Group S.p.A. 51,15 

2 Umana S.p.A. 
 

47,45 

3 Oasi Lavoro S.p.A. 46,50 

4 E-Work S.p.A. 53,50 

5 Adecco Italia S.p.A. 59,85 

6 Wintime S.p.A. – Agenzia per il lavoro  44,85 

7 Job Italia S.p.A. 44,85 
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Concluso l’esame e la valutazione delle offerte tecniche presentate dai n. 7 (sette) partecipanti ammessi 

in relazione ai sopradescritti criteri, la Commissione giudicatrice termina le attività concernenti la seduta 

riservata odierna. 

A seguire verrà fissata la data della seduta pubblica virtuale per l'apertura e esame delle offerte 

economiche, a cura della Commissione giudicatrice, che sarà comunicata agli operatori economici 

attraverso la piattaforma SATER. 

La presente seduta viene chiusa alle ore 13:00. 

Il presente verbale reca la rappresentazione delle attività espletate in data 25/05/2023 e viene 
sottoscritto con firma digitale dai membri della commissione giudicatrice. 
 

Carpi (MO), Mirandola (Mo), firmato digitalmente  
 
Dott. Alessandro Furgeri – Presidente con funzioni di Segretario verbalizzante  

Sig.ra Valentina Corradini – membro esperto  

Dott.ssa Gloria Violi – membro esperto  

 



1

2

3

4

5

6

7 JOB ITALIA S.P.A. 44,85

ADECCO ITALIA S.P.A. 59,85

WIN TIME S.P.A. 44,85

OASI LAVORO S.P.A. 46,50

E-WORK S.P.A. 53,50

UMANA S.P.A. 47,45

PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO MEDIANTE ACCORDO QUADRO 

CON UNICO OPERATORE ECONOMICO, DEL SERVIZIO DI SOMINISTRAZIONE DI 

LAVORO A TEMPO DETERMIANTO AI SENSI DEGLI ARTT. 30-40 DEL D.LGS. 

81/2015 IN FAVORE DELL'UNIONE DELLE TERRE D'ARGINE E DEI COMUNI DI 

CAMPOGALLIANO, CARPI, NOVI DI MODENA E SOLIERA PER UN PERIODO DI 

QUATTRO ANNI - C.I.G. 97207096D4 

Elenco imprese concorrenti Punteggio OFFERTA TECNICA 

51,15GI GROUP S.P.A. 



Punteggio MAX

10

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

A   0,7 offre un servizio di reclutamento ben strutturato 0,7 offre un servizio di reclutamento ben strutturato 0,7 offre un servizio di reclutamento ben strutturato 0,70 0,78 7,00 7,80

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

A   0,8

offre un buon servizio di reclutamento e dispone, 

oltre alla filiale sulla provincia modenese, anche di 

una filiale già aperta direttamente sul territorio di  

Carpi

0,8

offre un buon servizio di reclutamento e dispone, 

oltre alla filiale sulla provincia modenese, anche di 

una filiale già aperta direttamente sul territorio di  

Carpi

0,8

offre un buon servizio di reclutamento e dispone, 

oltre alla filiale sulla provincia modenese, anche di 

una filiale già aperta direttamente sul territorio di  

Carpi

0,80 0,89 8,00 8,90

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

A   0,7 offre un servizio di reclutamento ben strutturato 0,7 offre un servizio di reclutamento ben strutturato 0,7 offre un servizio di reclutamento ben strutturato 0,70 0,78 7,00 7,80

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

A   0,9

offre un buon servizio di selezione e propone un 

sistema di banca dati che consente una pronta 

disponibilità di personale in grado di ridurre i tempi 

di risposta anche in caso di sostituzione urgente

0,9

offre un buon servizio di selezione e propone un 

sistema di banca dati che consente una pronta 

disponibilità di personale in grado di ridurre i tempi 

di risposta anche in caso di sostituzione urgente

0,9

offre un buon servizio di selezione e propone un 

sistema di banca dati che consente una pronta 

disponibilità di personale in grado di ridurre i tempi 

di risposta anche in caso di sostituzione urgente

0,90 1,00 9,00 10,00

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

A   0,7 offre un servizio di reclutamento ben strutturato 0,7 offre un servizio di reclutamento ben strutturato 0,7 offre un servizio di reclutamento ben strutturato 0,70 0,78 7,00 7,80

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

A   0,7 offre un servizio di reclutamento ben strutturato 0,7 offre un servizio di reclutamento ben strutturato 0,7 offre un servizio di reclutamento ben strutturato 0,70 0,78 7,00 7,80

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

A   0,7 offre un servizio di reclutamento ben strutturato 0,7 offre un servizio di reclutamento ben strutturato 0,7 offre un servizio di reclutamento ben strutturato 0,70 0,78 7,00 7,80

CRITERIO
COEFF. MAX 

ASSEGNATI
COEFF. MAX RIPAR.

VALORE 

INCREMENTO

A   0,90 1 1,11 1,11

Commissario VIOLI
Coeff. Riparametrato

PUNTEGGIO RIPARAMETRATOCoeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI

PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATOMedia Coefficienti

CRITERIO A

Commissario CORRADINI

JOB ITALIA S.P.A.

Media Coefficienti

Media Coefficienti

PUNTEGGIO RIPARAMETRATOCoeff. Riparametrato PUNTEGGI ASSEGNATI

CRITERIO A

Commissario VIOLI

Commissario VIOLI

Media Coefficienti Coeff. Riparametrato

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO

RIPARAMETRAZIONE PUNTEGGI

Commissario CORRADINI

WINTIME S.P.A.

Commissario FURGERI Commissario CORRADINI

Commissario FURGERI

OFFERTA 6:

OFFERTA 7:

Commissario FURGERI

Commissario CORRADINI

OFFERTA 4: EWORK S.P.A. 

PUNTEGGI ASSEGNATI

ADECCO ITALIA S.P.A.

Media Coefficienti Coeff. Riparametrato

CRITERIO A

Commissario VIOLI

Commissario CORRADINI

CRITERIO A

Commissario VIOLICommissario FURGERI

OFFERTA 5:

PUNTEGGIO RIPARAMETRATOPUNTEGGI ASSEGNATI

OFFERTA 3: CRITERIO AOASI LAVORO S.P.A. 

OFFERTA 2: UMANA S.P.A. CRITERIO A

PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
Commissario FURGERI Commissario CORRADINI Commissario VIOLI

Media Coefficienti Coeff. Riparametrato

Commissario FURGERI

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO

PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO MEDIANTE ACCORDO QUADRO CON UNICO OPERATORE ECONOMICO, DEL SERVIZIO DI 

SOMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMIANTO AI SENSI DEGLI ARTT. 30-40 DEL D.LGS. 81/2015 IN FAVORE DELL'UNIONE DELLE 

TERRE D'ARGINE E DEI COMUNI DI CAMPOGALLIANO, CARPI, NOVI DI MODENA E SOLIERA PER UN PERIODO DI QUATTRO ANNI - C.I.G. 

97207096D4 

A - Criteri per la selezione

OFFERTA 1: GI GROUP S.P.A. CRITERIO A

Commissario FURGERI
PUNTEGGI ASSEGNATI

Commissario CORRADINI
Coeff. RiparametratoMedia Coefficienti

Commissario VIOLI

CRITERIO A



CRITERIO B

Punteggio MAX

15

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

B  1

offre tempi di immissione in servizio assolutamente 

migliorativi rispetto a quanto previsto dal 

capitolato

1

offre tempi di immissione in servizio assolutamente 

migliorativi rispetto a quanto previsto dal 

capitolato

1
offre tempi di immissione in servizio assolutamente 

migliorativi rispetto a quanto previsto dal capitolato
1,00 1,00 15,00 15,00

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

B  0,9

propone una tempistica molto migliorativa rispetto 

ai tempi di immissione in servizio inseriti nel 

capitolato oltre a un servizio ulteriore che consente 

la generazione contratti anche a  filiale chiusa

0,9

propone una tempistica molto migliorativa rispetto 

ai tempi di immissione in servizio inseriti nel 

capitolato oltre a un servizio ulteriore che consente 

la generazione contratti anche a  filiale chiusa

0,9

propone una tempistica molto migliorativa rispetto 

ai tempi di immissione in servizio inseriti nel 

capitolato oltre a un servizio ulteriore che consente 

la generazione contratti anche a  filiale chiusa

0,90 0,90 13,50 13,50

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

B  0,8

offre una tempistica molto migliorativa rispetto ai 

tempi di immissione in servizio inseriti nel 

capitolato 

0,8

offre una tempistica molto migliorativa rispetto ai 

tempi di immissione in servizio inseriti nel 

capitolato 

0,8

offre una tempistica molto migliorativa rispetto ai 

tempi di immissione in servizio inseriti nel 

capitolato 

0,80 0,80 12,00 12,00

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

B  0,9

propone una tempistica molto migliorativa rispetto 

ai tempi di immissione in servizio inseriti nel 

capitolato con ulteriore riduzione dei tempi per 

sostituzioni ed urgenze

0,9

propone una tempistica molto migliorativa rispetto 

ai tempi di immissione in servizio inseriti nel 

capitolato con ulteriore riduzione dei tempi per 

sostituzioni ed urgenze

0,9

propone una tempistica molto migliorativa rispetto 

ai tempi di immissione in servizio inseriti nel 

capitolato con ulteriore riduzione dei tempi per 

sostituzioni ed urgenze

0,90 0,90 13,50 13,50

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

B  0,8

offre una tempistica molto migliorativa rispetto ai 

tempi di immissione in servizio inseriti nel 

capitolato 

0,8

offre una tempistica molto migliorativa rispetto ai 

tempi di immissione in servizio inseriti nel 

capitolato 

0,8

offre una tempistica molto migliorativa rispetto ai 

tempi di immissione in servizio inseriti nel 

capitolato 

0,80 0,80 12,00 12,00

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

B  0,8

offre una tempistica molto migliorativa rispetto ai 

tempi di immissione in servizio inseriti nel 

capitolato 

0,8

offre una tempistica molto migliorativa rispetto ai 

tempi di immissione in servizio inseriti nel 

capitolato 

0,8

offre una tempistica molto migliorativa rispetto ai 

tempi di immissione in servizio inseriti nel 

capitolato 

0,80 0,80 12,00 12,00

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

B  0,8

offre una tempistica molto migliorativa rispetto ai 

tempi di immissione in servizio inseriti nel 

capitolato 

0,8

offre una tempistica molto migliorativa rispetto ai 

tempi di immissione in servizio inseriti nel 

capitolato 

0,8

offre una tempistica molto migliorativa rispetto ai 

tempi di immissione in servizio inseriti nel 

capitolato 

0,80 0,80 12,00 12,00

CRITERIO
COEFF. MAX 

ASSEGNATI
COEFF. MAX RIPAR.

VALORE 

INCREMENTO

B  1,00 1 1,00 1

RIPARAMETRAZIONE PUNTEGGI

OFFERTA 7: JOB ITALIA S.P.A.

Commissario FURGERI Commissario CORRADINI

OFFERTA 5:

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO

CRITERIO B

Commissario VIOLI

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO

CRITERIO B

Commissario VIOLI
PUNTEGGI ASSEGNATIMedia Coefficienti Coeff. Riparametrato

Media Coefficienti
Commissario VIOLI

Coeff. Riparametrato

CRITERIO B

PUNTEGGI ASSEGNATI
Commissario FURGERI

OFFERTA 6:

Commissario FURGERI

CRITERIO B

Media Coefficienti

Commissario CORRADINI

ADECCO ITALIA S.P.A.

WINTIME S.P.A.

Commissario CORRADINI

Coeff. Riparametrato

PUNTEGGI ASSEGNATI
Commissario VIOLI

Media Coefficienti Coeff. Riparametrato

PUNTEGGIO RIPARAMETRATOPUNTEGGI ASSEGNATI

OFFERTA 4: EWORK S.P.A. 

Commissario FURGERI Commissario CORRADINI

OFFERTA 2:

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
Commissario VIOLI

Coeff. Riparametrato
Commissario FURGERI Commissario CORRADINI

UMANA S.P.A. CRITERIO B

Media Coefficienti PUNTEGGI ASSEGNATI

OFFERTA 3: CRITERIO BOASI LAVORO S.P.A. 

PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATOMedia Coefficienti Coeff. Riparametrato
Commissario FURGERI Commissario CORRADINI Commissario VIOLI

Commissario VIOLI
PUNTEGGIO RIPARAMETRATOMedia Coefficienti

PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO MEDIANTE ACCORDO QUADRO CON UNICO OPERATORE ECONOMICO, DEL SERVIZIO DI 

SOMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMIANTO AI SENSI DEGLI ARTT. 30-40 DEL D.LGS. 81/2015 IN FAVORE DELL'UNIONE 

DELLE TERRE D'ARGINE E DEI COMUNI DI CAMPOGALLIANO, CARPI, NOVI DI MODENA E SOLIERA PER UN PERIODO DI QUATTRO 

ANNI - C.I.G. 97207096D4 

B - Modalità e tempi richiesta /immissione servizio

OFFERTA 1: GI GROUP S.P.A. CRITERIO B

PUNTEGGI ASSEGNATICoeff. Riparametrato
Commissario FURGERI Commissario CORRADINI

CRITERIO B



CRITERIO C

Punteggio MAX

15

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

C 0,8
propone un'ampia gamma di reportistica 

personalizzabile
0,8

propone un'ampia gamma di reportistica 

personalizzabile
0,8

propone un'ampia gamma di reportistica 

personalizzabile
0,80 1,00 12,00 15,00

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

C 0,8
propone un'ampia gamma di reportistica 

personalizzabile
0,8

propone un'ampia gamma di reportistica 

personalizzabile
0,8

propone un'ampia gamma di reportistica 

personalizzabile
0,80 1,00 12,00 15,00

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

C 0,8
propone un'ampia gamma di reportistica 

personalizzabile
0,8

propone un'ampia gamma di reportistica 

personalizzabile
0,8

propone un'ampia gamma di reportistica 

personalizzabile
0,80 1,00 12,00 15,00

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

C 0,8
propone un'ampia gamma di reportistica 

personalizzabile
0,8

propone un'ampia gamma di reportistica 

personalizzabile
0,8

propone un'ampia gamma di reportistica 

personalizzabile
0,80 1,00 12,00 15,00

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

C 0,8
propone un'ampia gamma di reportistica 

personalizzabile
0,8

propone un'ampia gamma di reportistica 

personalizzabile
0,8

propone un'ampia gamma di reportistica 

personalizzabile
0,80 1,00 12,00 15,00

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

C 0,8
propone un'ampia gamma di reportistica 

personalizzabile
0,8

propone un'ampia gamma di reportistica 

personalizzabile
0,8

propone un'ampia gamma di reportistica 

personalizzabile
0,80 1,00 12,00 15,00

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

C 0,8
propone un'ampia gamma di reportistica 

personalizzabile
0,8

propone un'ampia gamma di reportistica 

personalizzabile
0,8

propone un'ampia gamma di reportistica 

personalizzabile
0,80 1,00 12,00 15,00

CRITERIO
COEFF. MAX 

ASSEGNATI
COEFF. MAX RIPAR.

VALORE 

INCREMENTO

C 0,80 1 1,25 1,25

RIPARAMETRAZIONE PUNTEGGI

OFFERTA 7: JOB ITALIA S.P.A.

Commissario FURGERI Commissario CORRADINI

OFFERTA 5:

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO

CRITERIO C

Commissario VIOLI

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO

CRITERIO C

Commissario VIOLI
PUNTEGGI ASSEGNATIMedia Coefficienti Coeff. Riparametrato

Media Coefficienti
Commissario VIOLI

Coeff. Riparametrato

CRITERIO C

PUNTEGGI ASSEGNATI
Commissario FURGERI

OFFERTA 6:

Commissario FURGERI

CRITERIO C

Media Coefficienti

Commissario CORRADINI

ADECCO ITALIA S.P.A.

WINTIME S.P.A.

Commissario CORRADINI

Coeff. Riparametrato

PUNTEGGI ASSEGNATI
Commissario VIOLI

Media Coefficienti Coeff. Riparametrato

PUNTEGGIO RIPARAMETRATOPUNTEGGI ASSEGNATI

OFFERTA 4: EWORK S.P.A. 

Commissario FURGERI Commissario CORRADINI

OFFERTA 2:

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
Commissario VIOLI

Coeff. Riparametrato
Commissario FURGERI Commissario CORRADINI

UMANA S.P.A. CRITERIO C

Media Coefficienti PUNTEGGI ASSEGNATI

OFFERTA 3: CRITERIO COASI LAVORO S.P.A. 

PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATOMedia Coefficienti Coeff. Riparametrato
Commissario FURGERI Commissario CORRADINI Commissario VIOLI

Commissario VIOLI
PUNTEGGIO RIPARAMETRATOMedia Coefficienti

PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO MEDIANTE ACCORDO QUADRO CON UNICO OPERATORE ECONOMICO, DEL SERVIZIO DI 

SOMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMIANTO AI SENSI DEGLI ARTT. 30-40 DEL D.LGS. 81/2015 IN FAVORE DELL'UNIONE DELLE 

TERRE D'ARGINE E DEI COMUNI DI CAMPOGALLIANO, CARPI, NOVI DI MODENA E SOLIERA PER UN PERIODO DI QUATTRO ANNI - C.I.G. 

97207096D4 

C - Qualità e quantità dati verificabili per monitoraggio

OFFERTA 1: GI GROUP S.P.A. CRITERIO C

PUNTEGGI ASSEGNATICoeff. Riparametrato
Commissario FURGERI Commissario CORRADINI

CRITERIO C



CRITERIO D

Punteggio MAX

15

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

D 0,8

propone un piano formativo ben strutturato e tarato 

rispetto alle professionalità ricercate, ma pone un 

limite alle ore di formazione preassuntiva e 

professionale che possono essere svolte per il 

singolo lavoratore

0,8

propone un piano formativo ben strutturato e tarato 

rispetto alle professionalità ricercate, ma pone un 

limite alle ore di formazione preassuntiva e 

professionale che possono essere svolte per il 

singolo lavoratore

0,8

propone un piano formativo ben strutturato e tarato 

rispetto alle professionalità ricercate, ma pone un 

limite alle ore di formazione preassuntiva e 

professionale che possono essere svolte per il 

singolo lavoratore

0,80 0,89 12,00 13,35

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

D 0,6

la proposta formulata è sufficiente ma generica sia 

per varietà che per contenuti e poco attinente 

rispetto ai profili ricercati

0,6

la proposta formulata è sufficiente ma generica sia 

per varietà che per contenuti e poco attinente 

rispetto ai profili ricercati

0,6

la proposta formulata è sufficiente ma generica sia 

per varietà che per contenuti e poco attinente rispetto 

ai profili ricercati

0,60 0,67 9,00 10,05

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

D 0,7

propone un piano formativo abbastanza strutturato, 

ancorchè contenuto, e tarato rispetto alle 

professionalità ricercate 

0,7

propone un piano formativo abbastanza strutturato, 

ancorchè contenuto, e tarato rispetto alle 

professionalità ricercate 

0,7

propone un piano formativo abbastanza strutturato, 

ancorchè contenuto, e tarato rispetto alle 

professionalità ricercate 

0,70 0,78 10,50 11,70

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

D 0,9 propone un piano formativo ben strutturato e tarato 

rispetto alle professionalità ricercate 

0,9 propone un piano formativo ben strutturato e tarato 

rispetto alle professionalità ricercate 

0,9 propone un piano formativo ben strutturato e tarato 

rispetto alle professionalità ricercate 

0,90 1,00 13,50 15,00

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

D 0,6

la proposta formulata è sufficiente ma generica sia 

per varietà che per contenuti e poco attinente 

rispetto ai profili ricercati

0,6

la proposta formulata è sufficiente ma generica sia 

per varietà che per contenuti e poco attinente 

rispetto ai profili ricercati

0,6

la proposta formulata è sufficiente ma generica sia 

per varietà che per contenuti e poco attinente rispetto 

ai profili ricercati

0,60 0,67 9,00 10,05

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

D 0,6

la proposta formulata è sufficiente ma generica sia 

per varietà che per contenuti e poco attinente 

rispetto ai profili ricercati

0,6

la proposta formulata è sufficiente ma generica sia 

per varietà che per contenuti e poco attinente 

rispetto ai profili ricercati

0,6

la proposta formulata è sufficiente ma generica sia 

per varietà che per contenuti e poco attinente rispetto 

ai profili ricercati

0,60 0,67 9,00 10,05

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

D 0,6

la proposta formulata è sufficiente ma generica sia 

per varietà che per contenuti e poco attinente 

rispetto ai profili ricercati

0,6

la proposta formulata è sufficiente ma generica sia 

per varietà che per contenuti e poco attinente 

rispetto ai profili ricercati

0,6

la proposta formulata è sufficiente ma generica sia 

per varietà che per contenuti e poco attinente rispetto 

ai profili ricercati

0,60 0,67 9,00 10,05

CRITERIO
COEFF. MAX 

ASSEGNATI
COEFF. MAX RIPAR.

VALORE 

INCREMENTO

D 0,90 1 1,11 1,11

RIPARAMETRAZIONE PUNTEGGI

OFFERTA 7: JOB ITALIA S.P.A.

Commissario FURGERI Commissario CORRADINI

OFFERTA 5:

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO

CRITERIO D

Commissario VIOLI

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO

CRITERIO D

Commissario VIOLI
PUNTEGGI ASSEGNATIMedia Coefficienti Coeff. Riparametrato

Media Coefficienti
Commissario VIOLI

Coeff. Riparametrato

CRITERIO D

PUNTEGGI ASSEGNATI
Commissario FURGERI

OFFERTA 6:

Commissario FURGERI

CRITERIO D

Media Coefficienti

Commissario CORRADINI

ADECCO ITALIA S.P.A.

WINTIME S.P.A.

Commissario CORRADINI

Coeff. Riparametrato

PUNTEGGI ASSEGNATI
Commissario VIOLI

Media Coefficienti Coeff. Riparametrato

PUNTEGGIO RIPARAMETRATOPUNTEGGI ASSEGNATI

OFFERTA 4: EWORK S.P.A. 

Commissario FURGERI Commissario CORRADINI

OFFERTA 2:

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
Commissario VIOLI

Coeff. Riparametrato
Commissario FURGERI Commissario CORRADINI

UMANA S.P.A. CRITERIO D

Media Coefficienti PUNTEGGI ASSEGNATI

OFFERTA 3: CRITERIO DOASI LAVORO S.P.A. 

PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATOMedia Coefficienti Coeff. Riparametrato
Commissario FURGERI Commissario CORRADINI Commissario VIOLI

Commissario VIOLI
PUNTEGGIO RIPARAMETRATOMedia Coefficienti

PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO MEDIANTE ACCORDO QUADRO CON UNICO OPERATORE ECONOMICO, DEL SERVIZIO DI 

SOMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMIANTO AI SENSI DEGLI ARTT. 30-40 DEL D.LGS. 81/2015 IN FAVORE DELL'UNIONE DELLE 

TERRE D'ARGINE E DEI COMUNI DI CAMPOGALLIANO, CARPI, NOVI DI MODENA E SOLIERA PER UN PERIODO DI QUATTRO ANNI - C.I.G. 

97207096D4 

D - Varietà e contenuto piano formativo

OFFERTA 1: GI GROUP S.P.A. CRITERIO D

PUNTEGGI ASSEGNATICoeff. Riparametrato
Commissario FURGERI Commissario CORRADINI

CRITERIO D



CRITERIO E

Punteggio MAX

15

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

E 0

il servizio migliorativo non è valutabile in quanto 

attinente alla formazione e, pertanto, già valutato 

nell'ambito dello specifico criterio (D) 

0

il servizio migliorativo non è valutabile in quanto 

attinente alla formazione e, pertanto, già valutato 

nell'ambito dello specifico criterio (D) 

0

il servizio migliorativo non è valutabile in quanto 

attinente alla formazione e, pertanto, già valutato 

nell'ambito dello specifico criterio (D) 

0,00 0,00 0,00 0,00

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

E 0

il servizio proposto non è valutabile - in quanto 

attinente alla formazione e, pertanto già valutato 

nell'ambito delle specifico criterio (D) - e, 

comunque,  non migliorativo per l'Unione delle 

Terre d'Argine

0

il servizio proposto non è valutabile - in quanto 

attinente alla formazione e, pertanto già valutato 

nell'ambito delle specifico criterio (D) - e, 

comunque,  non migliorativo per l'Unione delle 

Terre d'Argine

0

il servizio proposto non è valutabile - in quanto 

attinente alla formazione e, pertanto già valutato 

nell'ambito delle specifico criterio (D) - e, 

comunque,  non migliorativo per l'Unione delle 

Terre d'Argine

0,00 0,00 0,00 0,00

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

E 0

il servizio proposto non è valutabile - in quanto gli 

elementi che lo caratterizzano sono già stati oggetto 

di valutazione in base agli altri criteri previsti nei 

documenti di gara - e, comunque,  non migliorativo 

per l'Unione delle Terre d'Argine

0

il servizio proposto non è valutabile - in quanto gli 

elementi che lo caratterizzano sono già stati oggetto 

di valutazione in base agli altri criteri previsti nei 

documenti di gara - e, comunque,  non migliorativo 

per l'Unione delle Terre d'Argine

0

il servizio proposto non è valutabile - in quanto gli 

elementi che lo caratterizzano sono già stati oggetto 

di valutazione in base agli altri criteri previsti nei 

documenti di gara - e, comunque,  non migliorativo 

per l'Unione delle Terre d'Argine

0,00 0,00 0,00 0,00

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

E 0

il servizio proposto non è valutabile - in quanto gli 

elementi che lo caratterizzano sono già stati oggetto 

di valutazione in base agli altri criteri previsti nei 

documenti di gara - e, comunque,  non migliorativo 

per l'Unione delle Terre d'Argine

0

il servizio proposto non è valutabile - in quanto gli 

elementi che lo caratterizzano sono già stati oggetto 

di valutazione in base agli altri criteri previsti nei 

documenti di gara - e, comunque,  non migliorativo 

per l'Unione delle Terre d'Argine

0

il servizio proposto non è valutabile - in quanto gli 

elementi che lo caratterizzano sono già stati oggetto 

di valutazione in base agli altri criteri previsti nei 

documenti di gara - e, comunque,  non migliorativo 

per l'Unione delle Terre d'Argine

0,00 0,00 0,00 0,00

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

E 0,7

il servizio migliorativo proposto è valutato 

positivamente in quanto potenzialmente in grado di 

garantire maggiore stabilità delle somministrazioni 

richieste ed attivate

0,7

il servizio migliorativo proposto è valutato 

positivamente in quanto potenzialmente in grado di 

garantire maggiore stabilità delle somministrazioni 

richieste ed attivate

0,7

il servizio migliorativo proposto è valutato 

positivamente in quanto potenzialmente in grado di 

garantire maggiore stabilità delle somministrazioni 

richieste ed attivate

0,70 1,00 10,50 15,00

OFFERTA 5:

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO

CRITERIO E

Commissario VIOLI

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO

CRITERIO E

Media Coefficienti
Commissario VIOLI

Coeff. Riparametrato

PUNTEGGI ASSEGNATI
Commissario FURGERI

OFFERTA 6:

Commissario FURGERI

CRITERIO E

Media Coefficienti

Commissario CORRADINI

ADECCO ITALIA S.P.A.

WINTIME S.P.A.

Commissario CORRADINI

Coeff. Riparametrato

PUNTEGGI ASSEGNATI
Commissario VIOLI

Media Coefficienti Coeff. Riparametrato

PUNTEGGIO RIPARAMETRATOPUNTEGGI ASSEGNATI

OFFERTA 4: EWORK S.P.A. 

Commissario FURGERI Commissario CORRADINI

OFFERTA 2:

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
Commissario VIOLI

Coeff. Riparametrato
Commissario FURGERI Commissario CORRADINI

UMANA S.P.A. CRITERIO E

Media Coefficienti PUNTEGGI ASSEGNATI

OFFERTA 3: CRITERIO EOASI LAVORO S.P.A. 

PUNTEGGI ASSEGNATI PUNTEGGIO RIPARAMETRATOMedia Coefficienti Coeff. Riparametrato
Commissario FURGERI Commissario CORRADINI Commissario VIOLI

Commissario VIOLI
PUNTEGGIO RIPARAMETRATOMedia Coefficienti

PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO MEDIANTE ACCORDO QUADRO CON UNICO OPERATORE ECONOMICO, DEL SERVIZIO DI 

SOMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMIANTO AI SENSI DEGLI ARTT. 30-40 DEL D.LGS. 81/2015 IN FAVORE DELL'UNIONE 

DELLE TERRE D'ARGINE E DEI COMUNI DI CAMPOGALLIANO, CARPI, NOVI DI MODENA E SOLIERA PER UN PERIODO DI QUATTRO ANNI - 

C.I.G. 97207096D4 

E - Servizio migliorativo

OFFERTA 1: GI GROUP S.P.A. CRITERIO E

PUNTEGGI ASSEGNATICoeff. Riparametrato
Commissario FURGERI Commissario CORRADINI

CRITERIO E



CRITERIO E

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

E 0

il servizio offerto non viene valutato in quanto gli 

elementi che lo caratterizzano sono già stati oggetto 

di valutazione in base agli altri criteri previsti nei 

documenti di gara

0

il servizio offerto non viene valutato in quanto gli 

elementi che lo caratterizzano sono già stati oggetto 

di valutazione in base agli altri criteri previsti nei 

documenti di gara

0

il servizio offerto non viene valutato in quanto gli 

elementi che lo caratterizzano sono già stati oggetto 

di valutazione in base agli altri criteri previsti nei 

documenti di gara

0,00 0,00 0,00 0,00

CRITERIO Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione Coefficiente Motivazione

E 0

il servizio offerto non viene valutato in quanto gli 

elementi che lo caratterizzano sono già stati oggetto 

di valutazione in base agli altri criteri previsti nei 

documenti di gara

0

il servizio offerto non viene valutato in quanto gli 

elementi che lo caratterizzano sono già stati oggetto 

di valutazione in base agli altri criteri previsti nei 

documenti di gara

0

il servizio offerto non viene valutato in quanto gli 

elementi che lo caratterizzano sono già stati oggetto 

di valutazione in base agli altri criteri previsti nei 

documenti di gara

0,00 0,00 0,00 0,00

CRITERIO
COEFF. MAX 

ASSEGNATI
COEFF. MAX RIPAR.

VALORE 

INCREMENTO

E 0,70 1 1,43 1,43

RIPARAMETRAZIONE PUNTEGGI

OFFERTA 7: JOB ITALIA S.P.A.

Commissario FURGERI Commissario CORRADINI
PUNTEGGIO RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO

Commissario VIOLI
PUNTEGGI ASSEGNATIMedia Coefficienti Coeff. Riparametrato

Media Coefficienti

CRITERIO E

PUNTEGGI ASSEGNATICoeff. Riparametrato

CRITERIO E



TOT 10,00

PUNTEGGIO

1 7,80

2 8,90

3 7,80

4 10,00

5 7,80

6 7,80

7 7,80

TOT 15,00

PUNTEGGIO

1 15,00

2 13,50

3 12,00

4 13,50

5 12,00

6 12,00

7 12,00

TOT 15,00

PUNTEGGIO

1 15,00

2 15,00

3 15,00

4 15,00

5 15,00

6 15,00

7 15,00

TOT 15,00

PUNTEGGIO

1 13,35

2 10,05

3 11,70

4 15,00

5 10,05

6 10,05

7 10,05

TOT 15,00

PUNTEGGIO

1 0,00

2 0,00

3 0,00

4 0,00

5 15,00

6 0,00

7 0,00

1

2

3

4

5

6

7

59,85

UMANA S.P.A.

CRITERIO D - Varietà e 

contenuto piano formativo

ADECCO ITALIA S.P.A.

JOB ITALIA S.P.A.

WIN TIME S.P.A.

E-WORK S.P.A.

OASI LAVORO S.P.A.

UMANA S.P.A.

44,85

OASI LAVORO S.P.A.

E-WORK S.P.A.

ADECCO ITALIA S.P.A.

WIN TIME S.P.A.

JOB ITALIA S.P.A.

44,85

DITTA

WIN TIME S.P.A.

ADECCO ITALIA S.P.A.

JOB ITALIA S.P.A.

E-WORK S.P.A.

GI GROUP S.P.A. 

46,50

TOTALE TECNICA

53,50

OASI LAVORO S.P.A.

GI GROUP S.P.A. 

DITTA

CRITERIO B - Modalità e tempi 

richiesta / immissione in servizio

GI GROUP S.P.A. 

OASI LAVORO S.P.A.

DITTA

CRITERIO C - Qualità e quantità 

dati verificabili per monitoraggio 

WIN TIME S.P.A.

JOB ITALIA S.P.A.

GI GROUP S.P.A. 

UMANA S.P.A.

OASI LAVORO S.P.A.

UMANA S.P.A.

PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO MEDIANTE ACCORDO QUADRO CON 

UNICO OPERATORE ECONOMICO, DEL SERVIZIO DI SOMINISTRAZIONE DI 

LAVORO A TEMPO DETERMIANTO AI SENSI DEGLI ARTT. 30-40 DEL D.LGS. 

81/2015 IN FAVORE DELL'UNIONE DELLE TERRE D'ARGINE E DEI COMUNI DI 

CAMPOGALLIANO, CARPI, NOVI DI MODENA E SOLIERA PER UN PERIODO DI 

QUATTRO ANNI - C.I.G. 97207096D4 

RIEPILOGO VALUTAZIONE TECNICA

CRITERIO A - Criteri per la 

selezione

DITTA

WIN TIME S.P.A.

UMANA S.P.A.

OASI LAVORO S.P.A.

E-WORK S.P.A.

ADECCO ITALIA S.P.A.

JOB ITALIA S.P.A.

GI GROUP S.P.A. 

E-WORK S.P.A.

ADECCO ITALIA S.P.A.

ADECCO ITALIA S.P.A.

CRITERIO E - Servizio 

migliorativo

DITTA

JOB ITALIA S.P.A.

WIN TIME S.P.A.

E-WORK S.P.A.

UMANA S.P.A.

GI GROUP S.P.A. 51,15

47,45

DITTA TOT 


