
 

 
 

 

 

VERBALE DEL COLLEGIO DI VALUTAZIONE N. 5/2023 

 

IN ORDINE ALLA VALIDAZIONE DELLE VALUTAZIONI DEL PERSONALE 

INCARICATO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E ALLA VALUTAZIONE 

DEI DIRIGENTI - ANNO 2022 - DEL COMUNE DI CARPI E DELL’UNIONE 

DELLE TERRE D’ARGINE 
 

 

 

 

 

 

UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE 
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COMUNE DI NOVI DI MODENA 

 

COMUNE DI SOLIERA 
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L’anno 2023, il giorno 19 (diciannove), del mese di maggio, alle ore 13:45, il Collegio di valutazione 
dell’Unione delle Terre d’Argine si è riunito in videoconferenza, avvalendosi del sistema tecnologico 
Google Meet, per procedere: 

1) alla validazione delle valutazioni del personale incaricato di posizione organizzativa - anno 
2022 del Comune di Carpi e dell’Unione delle Terre d’Argine;  

2) alla valutazione dei Dirigenti del Comune di Carpi e dell’Unione delle Terre d’Argine anno 2022. 
 
Il Collegio risulta così composto: 
Dott. Daniele Cristoforetti - Direttore generale dell’Unione delle Terre d’Argine, in qualità di 
Presidente; 
Dr.ssa Garuti Anna Lisa, Segretario Generale dell’Unione delle Terre d’Argine, del Comune di Carpi 
e del Comune di Novi di Modena  
Dr.ssa Rocchi Vienna Marcella, Segretario Generale del Comune di Campogalliano e del Comune di 
Soliera (assente); 
Dr. Piccinni Vito, membro esterno. 
 
I componenti Cristoforetti, Garuti e Piccinni risultano presenti tramite connessione alla piattaforma 
Google Meet. La componente Rocchi risulta assente. 
 

IL COLLEGIO DI VALUTAZIONE 
 
Punto 1): validazione delle valutazioni del personale incaricato di posizione organizzativa - 
anno 2022 - del Comune di Carpi e dell’Unione delle Terre d’Argine 
 
Richiamati: 
 
- il proprio precedente verbale n. 1/2023, relativo alla seduta del 7 aprile 2023, seduta nell’ambito della 
quale ha proceduto a validare la relazione sulla performance 2022 dei Comuni di Campogalliano, 
Carpi, Novi di Modena e Soliera; 
 
- il proprio precedente verbale n. 2/2023, relativo alla seduta del 17 aprile 2023, seduta nell’ambito 
della quale ha proceduto a validare la relazione sulla performance 2022 dell’Unione delle Terre 
d’Argine; 
 
- il proprio precedente verbale n. 3/2023, relativo alla seduta del 17 aprile 2023, seduta nell’ambito 
della quale si è proceduto a validare le valutazioni del personale del comparto dei Comuni di 
Campogalliano, Carpi, Novi di Modena e Soliera e dell’Unione delle Terre d’Argine (escluso il 
personale incaricato di posizione organizzativa); 
 
Dato atto che Il Collegio, a chiusura dell’attività di verifica e validazione delle valutazioni 2021 del 
personale incaricato di posizione organizzativa (verbale 11 e 16 dell’anno 2022), ha rilevato e 
raccomandato: 

• di procedere ad una revisione del sistema di misurazione e valutazione della performance 
organizzativa e individuale, al fine di un compiuto adeguamento alla vigente normativa oltre 
che all’introduzione della revisione organizzativa che ha come scopo, fra gli altri, la sviluppo 
della delega come comportamento organizzativo verso una maggiore autonomia e 
responsabilizzazione del personale incaricato di posizione organizzativa; 

• di organizzare una formazione specifica per le nuove posizioni organizzative che possa 
arricchire le competenze gestionali legate alla delega di funzioni.  

 
Tutto ciò premesso 
 
Il Collegio di Valutazione prende atto dei prospetti, trasmessi dal Settore U2 “Servizi al personale”, agli 
atti del collegio, recanti il quadro generale delle valutazioni effettuate dai Dirigenti di ciascun settore  
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relativamente al personale incaricato di posizione organizzativa del Comune di Carpi e dell’Unione 
delle Terre d’Argine, articolati, distintamente, in relazione alla valutazione del comportamento 
organizzativo e alla definizione del punteggio ponderato finale, per fasce di punteggio, al fine di 
valutarne la rispondenza all’obiettivo di graduazione differenziata, di cui all’art. 14 comma 3, del 
Regolamento del sistema di monitoraggio, misurazione e valutazione delle prestazioni. 
 
Il Collegio di valutazione, viste le valutazioni effettuate dai Dirigenti del Comune di Carpi e dell’Unione 
delle Terre d’Argine, evidenzia una suddivisione più lineare ed omogenea rispetto alle differenti fasce, 
evitando un eccessivo appiattimento in quelle più alte, rispetto alle annualità pregresse. 
 
Tale effetto va ricondotto alle azioni intraprese, anche a seguito delle segnalazioni rese dal Collegio 
stesso, tra le quali in particolare l’attuazione della revisione del sistema di pesatura e selezione tramite 
interpello delle posizioni organizzative (ora elevate qualifiche) oltre che l’inizio del percorso (da 
concludersi nell’anno 2023) della specifica formazione legata alle competenze gestionali. 
 
 
Punto 2): valutazione dei Dirigenti del Comune di Carpi e dell’Unione delle Terre d’Argine – 
anno 2022 
 
Richiamato: 
a) il proprio precedente verbale n. 1/2023, relativo alla seduta del 7 aprile 2023, seduta nell’ambito 
della quale ha proceduto a validare la relazione sulla performance 2022 dei Comuni di Campogalliano, 
Carpi, Novi di Modena e Soliera; 
 
b) la deliberazione della Giunta del Comune di Carpi n. 52 del 11/04/2023 che ha approvato la relazione 
consuntiva della performance 2022 del Comune di Carpi;  
 
c) il proprio precedente verbale n. 2/2023, relativo alla seduta del 17 aprile 2023, seduta nell’ambito 
della quale ha proceduto a validare la relazione sulla performance 2022 dell’Unione delle Terre 
d’Argine; 
 
d) la deliberazione della Giunta dell’Unione delle Terre d’Argine n. 40 del 26/04/2023 che ha approvato 
la relazione consuntiva della performance 2022 dell’Unione delle Terre d’Argine;  
 
in relazione all’esercizio 2022, il collegio procede alla conclusione della valutazione della performance 
individuale dei dirigenti titolari e dei dirigenti ad interim – anno 2022, di cui all’art. 13 del Regolamento 
del sistema di monitoraggio, misurazione e valutazione delle prestazioni. 
 
Facendo seguito all’attività di analisi delle proposte di valutazione compiuta individualmente dai 
componenti nei giorni precedenti la seduta, il Collegio procede alla compilazione delle schede di 
valutazione degli incaricati di dirigenti titolari e dei dirigenti ad interim – anno 2022 – del Comune di 
Carpi e dell’Unione delle Terre d’Argine conservate agli atti del Collegio, e ne dispone la trasmissione, 
per il tramite del Segretario per il Comune di Carpi e del Direttore per l’Unione delle Terre d’Argine, ai 
Sindaci dei Comuni interessati. 
 
Il Collegio, decide, in continuità con gli esercizi precedenti, di dare mandato al Segretario Comunale 
di Carpi di procedere, per conto del collegio stesso, alla consegna delle schede di valutazione 2022 ai 
dirigenti del Comune di Carpi e al Direttore Generale dell’Unione delle Terre d’Argine, per conto del 
collegio stesso, alla consegna delle schede di valutazione 2022 ai dirigenti dell’Unione delle Terre 
d’Argine. 
 
I lavori sul tema in oggetto terminano alle ore 14,15. 
 
Il presente verbale reca la rappresentazione delle operazioni svolte in data 19 Maggio 2022 e viene 
sottoscritto digitalmente, da ciascun componente, nella data associata al documento informatico dallo 

UNIONE TERRE D'ARGINE  Prot.0037607-19/05/2023-UTA-PG-0059-00020014-C

C
op

ia
 a

na
lo

gi
ca

, a
i s

en
si

 d
el

l'a
rt

ic
ol

o 
23

 d
el

 d
.lg

s.
 8

2/
20

05
, d

i d
oc

um
en

to
 in

fo
rm

at
ic

o 
fir

m
at

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 a

i s
en

si
 d

el
le

 v
ig

en
ti 

di
sp

os
iz

io
ni

.
Il 

do
cu

m
en

to
 in

fo
rm

at
ic

o,
 d

a 
cu

i l
a 

co
pi

a 
è 

tr
at

ta
, è

 s
ta

to
 p

re
di

sp
os

to
 e

d 
è 

co
ns

er
va

to
 p

re
ss

o 
l'U

ni
on

e 
de

lle
 T

er
re

 d
'A

rg
in

e.



  Collegio di Valutazione associato 

3 
 

strumento digitale. Sarà quindi depositato, tramite sistema di protocollazione, al Polo archivistico della 
Regione Emilia Romagna. 
 
I componenti del Collegio di Valutazione 
 
Dr. Daniele Cristoforetti  
(firmato digitalmente) 
 
Dr.ssa AnnaLisa Garuti 
(firmato digitalmente) 
 
Dr. Vito Piccinni 
(firmato digitalmente)  
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