
Relazione sulla 

Performance 2022-2024
(PIAO)

Stato di avanzamento al 31/12/2022



Esiti performance

Risultato sintetico di Ente

Risultato sintetico di Settore/Tipo

Obiettivo*

*in alcuni casi non conteggiato ai fini del risultato sintetico

L’obiettivo SG.00001 - Integrazione e attuazione delle politiche pubbliche e degli obiettivi in materia di 
prevenzione della corruzione e trasparenza a livello di ambito territoriale ottimale, anche con riferimento 
alla gestione del rischio per processi (Obiettivo trasversale di Ente) viene valutato solo per i Settori.

Il monitoraggio rileva lo stato di attuazione degli obiettivi di performance dell’Ente al 31/12/2022, ed
evidenzia il sostanziale raggiungimento dei risultati attesi.

L’analisi degli esiti viene proposta per settore (media degli esiti ponderata in base al peso relativo del singolo 
obiettivo per ogni Settore) e per Ente (nell’ipotesi che i Settori abbiano uguale peso; l’attività del Segretario 
Generale –non soggetta- non viene considerata ai fini della media)

L’analisi degli esiti viene quindi proposta per tipologia di obiettivo, distinguendo Consolidamento, 
Integrazione e Sviluppo, per tipo (media degli esiti ponderata in base al peso relativo del singolo obiettivo 
nell’ambito dell’Ente, nell’ipotesi che i Settori abbiano uguale peso; l’attività del Segretario Generale –non 
soggetta- non viene considerata ai fini della media).



Sintesi esiti performance



Direzione Generale



Affari Generali



Servizi al Personale



Servizi Finanziari

- S3.00005-14-15: obiettivi remunerati con incentivi gestione Entrate



Servizi Informativi Ass.



Servizi Educ. e Scolastici



Servizi Sociali



Sviluppo Economico



Sviluppo Territoriale



Polizia Locale

- S9.00012 obiettivo eliminato e sostituito in sede di monitoraggio intermedio
- S9.00014 obiettivo inserito in sede di monitoraggio intermedio



Tipi di obiettivi

CONSOLIDAMENTO: Gli obiettivi di consolidamento riguardano in particolare la fase di 

verifica e follow-up di azioni organizzative e/o obiettivi di sviluppo attuate 

nell’ultimo anno o comunque recentemente. In particolare ci si riferisce alla piena 

attuazione del processo di revisione organizzativa compiuto nel 2022

INTEGRAZIONE: Gli obiettivi di integrazione afferiscono principalmente all’area di 

implementazione delle sinergie e relazioni tra i quattro comuni e l’Unione stessa. 

Puntano a ridurre i confini fra gli enti, lavorando in un’ottica di “Unione-Unione” e 

non di “Unione-Intersezione”

SVILUPPO: Gli obiettivi di sviluppo hanno come principale scopo quello di creare nuovi 

servizi. I nuovi servizi possono essere anche la significativa rivisitazione di situazioni 

esistenti sempre che la stessa revisione sia strutturale e identifichi una situazione finale 

sensibilmente differente rispetto a quella iniziale



Tipi obiettivi per settore
Cod. settore Settore Consolidamento Integrazione Sviluppo

Totale 
complessivo

DG
Direzione 
Generale

2 2 1 5 

S1 Affari generali 1 5 2 8 

S2
Servizi al 
Personale

3 2 3 8 

S3 Servizi Finanziari 4 2 2 8 

S4
Servizi Informativi 
associati

2 1 2 5 

S5
Servizi educativi e 
scolastici

1 2 4 7 

S6 Servizi Sociali 2 3 2 7 

S7
Sviluppo 
economico

1 2 3 6 

S8
Sviluppo 
Territoriale

2 1 3 

S9 Polizia Locale 6 1 7 

SG
Segretario 
Generale

1 1

Totale complessivo 23 22 20 65 

L’obiettivo SG.00001 - Integrazione e attuazione delle politiche pubbliche e degli obiettivi in materia di 
prevenzione della corruzione e trasparenza a livello di ambito territoriale ottimale, anche con riferimento 
alla gestione del rischio per processi (Obiettivo trasversale di Ente) viene considerato una sola volta.



Sintesi tipi



Obiettivi consolidamento



Obiettivi integrazione



Obiettivi sviluppo


