
Delibera di GIUNTA nr. 40 del 26/04/2023Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 20 e seguenti D.Lgs 82/2005. pag.1

ATTI DELLA GIUNTA DELL’UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE
Deliberazione n. 000040 del 26/04/2023

Oggetto: RELAZIONE CONSUNTIVA SULLA PERFORMANCE ANNO 2022 -APPROVAZIONE
Nell’anno duemilaventitre il giorno ventisei del mese di aprile alle ore 17:30, e successivamente,presso sala della Giunta , appositamente convocata, si riunisce la Giunta dell'Unione delle Terred'Argine con l'intervento dei Signori:

Posizione Nominativo Carica Presente1 BELLELLI ALBERTO Presidente dell'Unione Si2 GUERZONI PAOLA Vice Presidente Si3 DIACCI ENRICO Assessore Si4 SOLOMITA ROBERTO Assessore SiPresenti N. 4 Assenti N. 0

Partecipa il Vice Segretario Generale dell’Unione delle Terre d’Argine TINTI SUSI .
Constatato il numero legale degli intervenuti, BELLELLI ALBERTO assume la presidenza,dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sugli oggetti all’ordine del giorno.
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LA GIUNTA DELL’UNIONE
RITENUTO di approvare la proposta iscritta all’ordine del giorno avente ad oggetto:“RELAZIONE CONSUNTIVA SULLA PERFORMANCE ANNO 2022 - APPROVAZIONE”,per le motivazioni in essa contenute;
RICHIAMATE le disposizioni di legge e norme regolamentari citate nella suddetta proposta;
VISTO il vigente Statuto dell’Unione;
VISTO il D.Lgs. 18/08/2000 n° 267 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;
ADEMPIUTO a quanto prescritto dall’art. 49 comma 1 del D.Lgs. T.U. n. 267/2000;
Con voti unanimi espressi a norma di legge;

DELIBERA
di approvare la proposta iscritta all’ordine del giorno avente ad oggetto: “RELAZIONECONSUNTIVA SULLA PERFORMANCE ANNO 2022 - APPROVAZIONE”, per lemotivazioni in essa contenute.

DELIBERA INOLTRE
a seguito di separata votazione, con voti unanimi, di rendere la presente deliberazioneimmediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. n. 267 T.U. del 18.08.2000,stante l’urgenza di procedere tempestivamente alla conclusione del processo di valutazione delpersonale.
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Deliberazione nr. 000040 in data 26/04/2023

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente dell'Unione
BELLELLI ALBERTO

Il Vice Segretario Generale
TINTI SUSI
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONEDELLA GIUNTA DELL’UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE
Settore Direttore Generale

N. 2141 del 25/04/2023
RELAZIONE CONSUNTIVA SULLA PERFORMANCE ANNO 2022 - APPROVAZIONE

Il Dirigente del Settore Direttore Generalepropone alla Giunta dell’Unione delle Terre d’Argine l’approvazione della seguente propostadi delibera:
Richiamati: l'art. 10 del D. Lgs. 150/2009 modificato con D. Lgs. n.74/2017, che prevede la redazione diun documento programmatico triennale, denominato Piano della Performance, che individuagli obiettivi assegnati al personale dirigenziale, in grado di rendere concrete, attraversoobiettivi esecutivi, le scelte della pianificazione strategica dell'Ente rappresentata dagliindirizzi generali di Governo che formano il programma amministrativo dell’Unione e dalDocumento Unico di Programmazione (DUP); l’art. 107, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 che testualmente recita: “Spetta ai dirigenti ladirezione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dairegolamenti. Questi si uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e di controllopolitico-amministrativo spettano agli organi di governo, mentre la gestione amministrativa,finanziaria e tecnica è attribuita ai dirigenti mediante autonomi poteri di spesa, diorganizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo”; il comma 3 bis dell’art.169 del D. Lgs. 267/2000, che prevede “… Il piano dettagliato degliobiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance dicui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nelPEG”;
Richiamato il Regolamento “Sistema di Monitoraggio, Misurazione e Valutazione dellePrestazioni”, approvato con deliberazione della Giunta dell’Unione n. 33 del 16.04.2014, chedisciplina compiutamente il ciclo della performance dell’Unione delle Terre d’Argine in applicazionedelle disposizioni del D. Lgs. 150/2009, e in particolare: l’art 4, comma 1, secondo il quale la Relazione Consuntiva sulla Performance costituisce ildocumento illustrativo dei risultati conseguiti dall’Ente, redatto nel rispetto dei principi dimisurazione, valutazione e trasparenza, l’art 4, comma 2, secondo il quale la Relazione Consuntiva sulla Performance, con i datidefinitivi della gestione, validata dal Collegio di Valutazione, è trasmessa al Presidente entro il30 Giugno dell’esercizio finanziario successivo a quello di riferimento ed è approvata dallaGiunta Unione. La Relazione viene impostata, in funzione della predisposizione edaggiornamento degli strumenti annuali di programmazione, in particolare del P.E.G./P.D.O.,
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che stabiliscono le politiche, gli obiettivi strategici e le priorità per i Dirigenti; l’art 13, comma 4, secondo il quale gli obiettivi da perseguire da ciascun Dirigenterelativamente agli ambiti gestionali assegnati sono indicati nel Piano Esecutivo diGestione/Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO), validato dal Collegio di Valutazione eapprovato dalla Giunta. Il PDO assegna un peso a ciascun obiettivo, che ne valorizza lasignificatività, sulla base dell’importanza e della complessità assegnata dalla Giunta a ciascunobiettivo;
Dato atto che: il D.L. n. 80 del 09/06/2021 ad oggetto “Misure urgenti per il rafforzamento della capacitàamministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionaledi ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia”, convertito con modificazioni inlegge n. 113 del 6 agosto 2021, ha introdotto lo strumento del PIAO -Piano Integrato di Attivitàe Organizzazione, di durata triennale, con aggiornamento annuale; il PIAO integra e assorbe i numerosi strumenti di programmazione precedentemente previsti incapo agli enti (quali, ad esempio: Piano dei fabbisogni del personale, Piano della performance,Piano di prevenzione della corruzione, Piano organizzativo del lavoro agile, Piani di azionipositive),e introduce l’innovativa sezione relativa alla definizione del Valore Pubblico, intesocome “il miglioramento del livello di benessere sociale di una comunità amministrata apartire da un dato livello di riferimento, nel rispetto: delle esigenze e delle peculiarità dei diversi portatori di interessi della partecipazione dei cittadini alle decisioni e alle attività dell’ente dell’equità e della sostenibilità etica e ambientale della semplicità, accessibilità, trasparenza e correttezza dell’azione amministrativa della valorizzazione delle competenze dei collaboratori e dell’organizzazione degli equilibri di lungo periodo del sistema pubblico”; per il 2022, la norma ha previsto modalità straordinarie di approvazione del PIAO; l’UnionedelleTerred’Argineha: avviato e proseguito la gestione con i previgenti strumenti di programmazione (pianodella performance, piano dei fabbisogni del personale,…). provveduto all’approvazione del PIAO in forma ricognitiva con deliberazioni dellaGiunta dell’Unione n. 94 del 10/08/2022 e n. 135 del 07/12/2022.
Considerato che con deliberazione della Giunta dell’Unione con DG n. 20 del 23/02/2022 ad oggetto“Piano della performance 2022-2024-Approvazione” è stato approvato il piano della performanceriguardante gli obiettivi per i singoli settori dell’Unione delle Terre d’Argine, a seguito di unarticolato processo di negoziazione che ha coinvolto gli assessori, i Dirigenti di Settore e i referentidella programmazione;
Considerato anche che con deliberazione della Giunta dell’Unione n. 94 del 10 Agosto 2022 adoggetto “Verifica Piano delle Performance 2022/2024 e contestuale ricognizione del Piano Integratodi Attività e Organizzazione (PIAO)” è stato approvato il monitoraggio intermedio del piano stesso,tramite la verifica dello stato di attuazione e l’eventuale modifica degli obiettivi assegnati, e che anchein questa sede il processo ha coinvolto gli assessori, i Dirigenti di Settore e i referenti dellaprogrammazione;
Dato atto altresì: che il DUP SeS 2019/2024 SeO 2022/2024, che si configura come DUP definitivo così comemodificato dalla Nota di aggiornamento, è stato approvato con delibera di Consiglio
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dell’Unione n. 29 del 29\12\2021; che il Bilancio di Previsione 2022-2024, completo dei relativi allegati, è stato approvato condeliberazione del Consiglio dell’Unione n. 30 del 29/12/2021; che il Piano Esecutivo di Gestione – parte finanziaria anni 2022-2024 è stato approvato conDelibera di Giunta Unione n. 167 del 29/12/2021;
Dato atto che la proposta di Relazione consuntiva al Piano della performance 2022/2024 dell’UnioneTerre d’Argine è stata elaborata dal Direttore Generale a seguito di un articolato processo di verificache ha coinvolto gli assessori, i Dirigenti di Settore, le posizioni organizzative e i referenti dellaprogrammazione;
Constatato che: il Collegio di Valutazione ha verificato il raggiungimento degli obiettivi e gli scostamentiintervenuti al 31.12.2022, previa acquisizione della suddetta relazione a consuntivo redatta daidirigenti; il Collegio di Valutazione ha valutato lo stato di attuazione degli obiettivi sulla base deiparametri previsti dal citato Regolamento;
Visto il verbale n. 2/2023 del Collegio di Valutazione in atti al prot Unione n. 28262 del 17/04/2023,recante la validazione, con apposito parere favorevole, della Relazione Consuntiva al Piano dellaperformance 2022/2024;
Ritenuto quindi di proporre l’approvazione della Relazione Consuntiva sulla Performance per l’anno2022, allegata alla presente, che attesta il grado di raggiungimento degli obiettivi esecutivi attribuiti aiDirigenti di Settore dal Piano della Performance 2022/2024 – esercizio 2022 (documento confluito nelPIAO approvato con deliberazioni di Giunta Unione n. 94 e 135/2022), in coerenza con gli obiettivistrategici e operativi del DUP SeS 2019/2024 – SeO 2022-2024;
Tenuto conto di quanto dispone l’articolo 10 comma 8 lettera b) e 20 del D.lgs. 33/2013 in tema diobblighi di pubblicazione della relazione della performance e dei dati relativi alla valutazione dellaperformance e alla distribuzione dei premi al personale, che prevede esclusivamente la pubblicazionedei dati in forma aggregata;
Richiamati: il vigente Regolamento di Contabilità, approvato con Delibera C.U. n. 56 del 13/12/2017, ess.mm.ii, che disciplina all’art. 13 “Il piano esecutivo di gestione e piano/ciclo dellaperformance”; il Regolamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione Giunta Unione n. 74 del9 giugno 2021, dichiarato immediatamente eseguibile, così come integrato dal Regolamentoper la disciplina del telelavoro, approvato dalla Giunta dell'Unione Terre d'Argine conDelibera n. 93 del 22.08.2018; la struttura organizzativa/organigramma, come definita con deliberazione Giunta Unione n.131 del 24/11/2021, pubblicata in amministrazione trasparente;
Dato atto che il presente atto non presenta rilevanza contabile;
Preso atto dell’allegato parere favorevole, espresso sulla presente proposta di deliberazione ai sensidegli articoli 49, comma 1 e 147-bis, comma 1, del TUEL: dal Direttore Generale, in ordine alla regolarità tecnica, attestante la regolarità e la correttezza
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dell’azione amministrativa; dal Segretario Generale, in ordine alla regolarità tecnica limitatamente alla parte degli obiettiviassegnati al Direttore Generale;
Tutto ciò premesso

PROPONE
ALLA GIUNTA UNIONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:

1. di approvare la relazione consuntiva sulla performance 2022 dell’Unione, quale parteintegrante e sostanziale del presente provvedimento (All. 1), che attesta il grado diraggiungimento degli obiettivi esecutivi attribuiti ai Dirigenti di Settore dal Piano dellaPerformance 2022/2024 – esercizio 2022 (documento confluito nel PIAO approvato condeliberazioni di Giunta Unione n. 94 e 135/2022), in coerenza con gli obiettivi strategici eoperativi del DUP SeS 2019/2024 – SeO 2022-2024;2. di riconoscere la conduzione del suddetto Piano da parte delle strutture gestionali dell’ente e,conseguentemente, di trasmettere copia della presente deliberazione ai Dirigenti di settore eagli Incaricati di posizione organizzativa.
PROPONE

altresì, alla Giunta Unione di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensidell'art. 134 comma 4 del decreto legislativo 267/2000, stante l’urgenza di procedere tempestivamentealla conclusione del processo di valutazione del personale.
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Ai sensi degli Artt.49, comma 1 e 147-bis, comma 1 del T.U. n.267/2000, si esprime parereFAVOREVOLE per quanto attiene la regolarità tecnica della presente proposta.

26/04/2023
Il Responsabile del Direttore Generale
CRISTOFORETTI DANIELE
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

 

 

OGGETTO: RELAZIONE CONSUNTIVA SULLA PERFORMANCE ANNO 2022 - 

APPROVAZIONE 

 

 La sottoscritta GARUTI ANNA LISA, Segretario Generale dell’Unione delle Terre d’Argine, 

visto l’art 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, esprime, con riferimento agli obiettivi esecutivo-

gestionali assegnati al Direttore Generale, parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica 

della proposta di provvedimento indicata in oggetto n° 2141 del 25.04.2023. 

 

 Carpi, data della firma digitale 

 

Il Segretario Generale 

Dott.ssa Anna Lisa Garuti 

(firmato digitalmente) 

 

 

 

   
 

 

 


