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DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE "SERVIZI FINANZIARI" 

Oggetto: Conferimento titolarità de il ' incarico di posizione organizzativa Settore "Servizi 
Finanziari" per le attività svolte a favore del Comune di Campogalliano dal O 1.01.2018 al 
30.04.2018. 

Il DIRIGENTE 

Premesso 
-che i Comuni aderenti ali 'Unione delle Terre d'argine con rispettive deliberazioni dei propri 

consigli Comunali hanno approvato la convenzione relativa al trasferimento all'Unione delle 
funzioni correlate al Settore "Servizi Finanziari" con i seguenti atti: 
• Comune di Campogalliano atto consiliare n. lO del23.03.2016; 
• Comune di Carpi atto consiliare n. 38 del23.03.2016; 
• Comune di Novi di Modena atto consiliare n. 24 del 23.03.2016; 
• Comune di Soliera atto consiliare n. 25 del22.03.03.2016; 

-che l'Unione delle Terre d'Argine con deliberazione del CU n. 8 del 30.03.2016 ha provveduto ad 
approvare la medesima convenzione; 

Rilevato che 
-l 'art. 2, comma 9, della Convenzione per il conferimento all'Unione delle funzioni correlate al 

Settore "Servizi Finanziari" prevede che il Settore possa essere strutturato mediante istituzione di 
posizioni di responsabilità di 2° livello per territorio o per materia, presso uno o più enti, ferma 
restando la responsabilità unica del Dirigente dell 'Unione; 

-il verbale sindacale relativo al trasferimento all'Unione delle Terre d 'Argine delle attività e 
funzioni conelate al Settore "Servizi Finanziari" pro t. n. 1400 del 31.03.2016 alr allegato D 
prevede il trasferimento del personale incaricato di posizione organizzativa dai Comuni aderenti 
all'Unione; 

Richiamati 
-gli articoli 8 e 9 del CCNL sottoscritto il 31.03.1999 concernenti l'area delle posizwm 
organizzative ed il conferimento e la revoca degli incarichi stessi; 

-l 'art. 9 bis del Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Delibera di GU n. 45 del 
31.05.2013 secondo il quale il Dirigete individua i responsabili di procedimento e le loro 
competenza; 

Visto 
-l'art. 17, comma l bis, del Dlgs n. 165/2001 secondo il quale i dirigenti, per specifiche e 
comprovate ragioni di servizio, possono delegare per un periodo di tempo determinato, con atto 
scritto e motivato, alcune delle competenze comprese nelle proprie funzioni a dipendenti che 
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riscoprano le posizioni funzionali più elevate nell'ambito degli uffici ad essi affidati ed m 
particolare relative a: 
• attuazione dei progetti e delle gestioni ad essi assegnati, esercitando i poteri di spesa e di 

acquisizione delle entrate; 
• direzione, coordinamento e controllo delle attività degli uffici che da essi dipendono; 
• gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumentali assegnate ai propri uffici; 
• definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione in concorso con 

il Dirigente; 
• controllo del rispetto delle nonne sull 'anticonuzione da parte dei dipendenti dell'ufficio a cui 

sono preposti. 

Rilevato che 
-è necessario assicurare il buon andamento dell'azione anuninistrativa, intesa come rispetto delle 

procedure e dei tempi di erogazione dei servizi in un'organizzazione complessa orientata a dare 
continuità all'operatività dei Comuni costituenti l'Unione; · 

-in attuazione del citato art. 17 del Dlgs n. 165/2001 è stato elaborato un prospetto di massima in 
cui sono individuate le attività delegabili ai titolari di posizione organizzativa (allegato A). 

Verificato 
-il contenuto del ruolo organizzati v o e delle funzioni di competenza della posizione organizzati va 

di cui in oggetto; 
-la tipologia dei procedimenti sottoposti alla sua cura nonché i correlati contenuti procedurali; 
-le risorse poste a disposizione per assicurare lo svolgimento delle attività proprie; 

Constatato che 
-spetta al Dirigente di adottare il provvedimento di conferimento di mcanco di posizione 
organizzativa, ai sensi delle disposizioni nonnative sopra richiamate; 

-l' incarico deve essere affidato nel rispetto delle seguenti prescrizioni: 
• definizione della durata dell'incarico; 
• trasmissione del presente provvedimento al Segretario Generale, al Collegio di valutazione ed al 

Settore Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane dell'Unione Tene d'Argine; 
-l'fii. 25 del D.Lgs 150/2009 prevede che l 'attribuzione di incarichi e responsabilità avvenga 
tenendo conto della professionalità sviluppata dal dipendente al fine di favorire la crescita 
professionale e la responsabilizzazione dei dipendenti pubblici; 

-l 'Intesa, sottoscritta in data 24 luglio 2013, fra Governo, regioni ed enti locali, per l'attuazione 
della legge anticonuzione 6 novembre 2012 , n. 190, a proposito dell'applicazione del principio di 
rotazione negli inca1·ichi di responsabilità, ha previsto che "L'attuazione della misura deve 
avvenire in modo da tener conto delle specificità professionali in riferimento alle funzioni e in 
modo da salvaguarda1·e la continuità dell'azione anuninistrativa. A tal fine gli enti curano la 
forn1azione del personale, prediligendo l 'affiancamento e l'utilizzo di professionalità interne"; 

-la legge di stabilità per l' mmo 2016 al comma 221 prevede la disapplicazione del principio di 
rotazione o ve la dimensione d eli 'Ente risulti incompatibile con essa; 

-il presente provvedimento adottato dopo il trasferimento delle funzioni finanziarie è volto a dare 
attuazione alla nuova struttura organizzativa del Settore; 

Valutato 
-la natura e le caratteristiche delle attività da realizzm·e a favore del Comune di Campogalliano; 
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-i requisiti cultmali posseduti dai funzionari coordinatori in servlZlo presso il Settore "Servizi 
Finanziari", le attitudini, le capacità professionali e le esperienze professionali acquisite dallo 
stesso personale; 

Preso atto che 
-con decreto dirigenziale n. 14 765 del 06.04.2016 il Dirigente del Settore '·Servizi Finanziari" ha 

conferito l' incarico di posizione organizzativa per le attività svolte presso il Comune di 
Campogalliano con contestuale quantificazione dell'indennità di posizione; 

Ritenuto 
-di assegnare l' incarico di posizione organizzati va "Servizi Finanziari'' al dipendente Dr. Bertolani 

Bruno per le attività svolte a favore del Comune di Campogalliano dal 01.01.2018 e fino al 
30.04.2018; 

-di delegare allo stesso le fimzioni dirigenziali individuate dal Dirigente come meglio elencate 
sommariamente nell ' allegato A); 

Considerato 
-che l'ente, a seguito dei processi di riorganizzazione e di trasferimento di funzioni, avvenuti negli 
ultimi anni, deve procedere ad una ripesatura delle posizioni organizzative; 

-che conseguentemente il trattamento economico è provvisorio salvo conguaglio, in attesa del 
completamento del processo di rideterminazione della dimensione organizzativa delle singole 
posizioni organizzative 

Ritenuto altresì 
-che l ' incaricato deve rapportarsi al Dirigente del Settore "Servizi Finanziari'' cui competono le 

responsabilità proprie previste dali ' art. l 07 del Dlgs n. 267/2000 di direzione, coordinamento e 
controllo, ivi comprese il potere sostitutivo in caso di inadempienza e inerzia, e comunque in 
presenza di cause di forza maggiore; 

Vista 
-la dichiarazione prodotta dal dipendente interessato di insussistenza delle cause di incompatibilità 

e di inconferibilità ai sensi dell'art. 20 del Dlgs n. 39/2013; 

DECRETA 

-di attribuire la titolarità della posizione organizzati va del Settore '·Servizi Finanziari" per le 
attività svolte a favore del Comune di Campogalliano al dipendente Dr. Bertolani Bruno dal 
01.01.2018 e fino al30.04.2018; 

-di delegare per le motivazioni in premessa indicate, al Dr. Bertolani Bruno le funzioni 
dirigenziali, ai sensi dell 'art. 17, comma l bis, del Dlgs n. 165/200 l, individuate nell'allegato A); 

-di attribuire in via provvisoria e salvo conguaglio il seguente trattamento economico: 
Retribuzione di posizione di valore annuo pari ad euro 12.500,00 lordi per 13 mensilità rapportata 
alla dmata di conferimento dell'incarico; 
Retribuzione di risultato quantificata nel rispetto di quanto prevede l 'art. 10, comma 3, del CCNL 
31.03. 1999. 

3 



Unione 
Terre delle 
d'atgtne 

Fru i Comuni di: 

. 

('ampoga/1 hm o 
Carpi 
Acn·i Ji Modenu 
So/ieru 

-di dare atto che la misura della retribuzione di posizione della posizione organizzativa e la 
conseguente retribuzione di risultato potrrumo subire variazioni in seguito alla pesatura cui la 
posizione sarà sottoposta nell ' aiU1o 2018 da parte del Collegio di valutazione conformemente a 
quanto previsto dalla metodologia di graduazione delle posizioni organizzati ve; 

-di trasmettere il presente provvedimento al Presidente dell'Unione, al Collegio di valutazione, al 
Dirigente del Settore Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane dell 'Unione Terre 
d'Argine e alle Organizzazioni Sindacali. 

~017 IL D~j!~!~l,n 77L 
Dr.Aj~\f~ 
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Ricognizione attività di competenza del Settore Servizi Finanziari distinte per aree territoriali di riferimento 

Compil i/adempimenti 
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'.l"SIIonc \' ~-r•lichc dJ cassa 
1.CSI10\1C fn~rtl COil JSII\UIO l~(lf!CI'C 

a"si~tcn"la nll'on~ano d1 rCVISHl!H.' contnh1k 
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stlllu~cnzHmc del bJI;;mciO c del rcnd1wntu sott~CIIZionc finale bilancio c ld•ngcntc 
rendiconto 

ah n a111 · ancsumom 1 sonoscnz10m da cffL1tuarc nel corso della gcst1onc nsem1U al TC.'ìllOn~nhtlc del Scn !Zio 
finanZiilfiO 

:mcstazmnc rdam·a al tempo mcdw dc• pilg:lnll."llll ddl'unno pn..-ccdcntc c per l'anno m cnr.;o c del ,·;•lorc degli acqUisll eh l modelli nnnlstcnuh 
b<.'niC.Sl'I"'IIZI 

~urpt,rto alla prèdl"Jl(NZW\ll' della •clazmne diilliZIO mandato 

suppono :dia prcd•~ro:-iz•onc tic l l;' rclaz1onc d t fine mandmo 

Jlre<h~postztone rcl~zmne CONSIP sugl• acqu•c;tt d• beni c scrv•z• ed InVIO all:l Corte dc1 Conti 

:ma vi! :i LI • cnntmllo d1 gcsuoncimonnoraggm rcpon svoltoul hasc :1 cadcnZJ periodica stob•hta dal regolamento di 
CCllll~blht;Ì 

pn.'(,llspo~•zmnc rcf.:nv del contro ile' d1 t;l-snunc 

prcd • .,po<:IZlOnr pmno lflcnnal.::: d1 r.m(lnahv..:l71('tnc delle dot:IZIOill strumentali. anche mfommuchc. eh..:: corredano le 
Sl>ILIOOI Ji J:i\'UI'O ncll':mtomaZIUnC d'umcm; dd le UUtO\'CIIUfC di ~(.'f\'ÌZIO: de1 bCilllffiJllObih ad USO abltll!l\'0 O di 
~CT\TZitl '-' rcl<lll\"il rdaz1om; cun.;untl\'il 

rrcd•sposJ7JllllC b1lomc•o con:'uildato e;cn.:171o 2016 (dill2017)- ~CZI1.m1 ctmlum. 1mplaOICt !iCZIOnt spccllichc c schema 
dehhcr.H1\o 

rclozmnc CONSII1 

referto del comrollo <h 
'.'-'SI IOne 

dchbt.!r:tZIOllC d! giUnta 

dmJ;entc 

rcsp_ serviZIO Programmazione c C dG 

rc:.p serviZIO Jlm!!_fa01111:lZIOIIC c C'dG 

rcsp .. l'Crvi71o l'rogmmnmzionc c C dG 

rcsp .. scrvtzm PrOb'fammnztOnc c C dG 

rcsp .. ser\'tltO Programmuz1onc c C dG 

rcsp scrvmo Programm:mQnc c C dG 

rcsp. scn JZJO Programmazione c C dG 

H'Sp """IliO l'rogmrnmaz10m: c Ct.IG 

pr'"'i.h~JllV..iZIOnc hdanc10 cnn""hda1o 1.':-il'I'CIZIO 2016 (dal 20 17)- pane ~pec.Jfìca d• ciascun cm~· c pr<.'IJlOst;l ano 
dchN!mtt\o dehbcm Cono;•gho Cumun:dc. ldmgc.ntc 

\fL'd!StlO"IZiOilC d1 analisi COStJ-hl'llCfiC!J!9' !Hf'li-:l'111 0 SCI'\'\ZI S!\CCifiCI 

"U!11XlrW ncll<~ r~·d;•z•onc della r1.•lazwne !'\Il r.:omrolh mtcrm 
"llllllOrtu ndl.lnr~·J•spl1Sizlllnc del rl"f.:rtt• relatl\-'O 1 cumroll1 sulle ~OC!ctà pariCclp~tc 

:C.,I IOOi."' ln\COI.IrJO h~m mnhth 

Tnhut1 cotmolh e prl'd is.posmonc awisltli accc-naml·nto- rcuttichc • annullamcnu 

Tnhut1 souoscnz1onc av''ISi d1 accl'rt:nnento. rctt tfichc- annullamcnu 

Tnhutr ro:sP<'nsah•k per 1 conlrolh e ln\"IO !'il'gnaluzJom qualificate. all'm..tcnzm del il• entrate 
Tnhuu- pmvn.•{.hmcnt1 dt com.·c~s•~mc c rc\·uc:l ù1 ratctl.Za71onc 

Tnbut1. prm'\.cdlmt·nn di accol!hml'ntn/ dtniCl!Oth nclncstc eh nmh<:lr:.;o 

occcrtamcnti l rettifiche l 
nnnullrtmentl 

ratCil2.1ZIOIII 

nmhorst 

r ... ~n. ~Cf\'IZH\ l'm:.!mmmazionc c C dG 
rcsp .. SCI"\ ll.IU Jlrtll!nll111ll:t21011C C ('dG 
n;,.'<.,p. SCI"\J7.'10 i'IOJ.!fllllllllolZIClllC c ("dG 
rl''Hl ScrVIZt('l economato 

I'L""P Scrv17111 Tnhut1 

d•ngcmc 

rl'!.f1 Smiz10 Tnhut• 
rcsn Senl71<t Tnbuu 
rcc;r s,~I'VIZIO Tnbutt 

Unione Campogalliano, No\'i , So liera 

P Q_ C"nrp1 c Umonr rcsp.tcrritonalc 

P O Carp1 c Umonc fC!!.p. t...'JTIIOniiiC 

P O C':I_!P_!_ c Un~t~nc- resn. t{'rrlionrdc 

P O. Carri c Un•otw rcsp. terrnoria lc 

t• .O Carpì c Un~onc rc~p,_ tcrrironalc 
1• O. Curm c Umunc rc~ t> lcrri!Onnlc 

dlrll?<'fliC rc:;p t{'mtonalc 

dmg.cntc rc-sp. tcrntonale 

t.lmgl'fliC rcsp. tcmtonalc 

dmg.cmc rcsp. tcmtori:1k-

clln_ucnh.' resp. tcmtormlc 

dirigente r~tcmtonalc 

dmgcntc rcsn tcmtorialc 

dmu.cntc n:..:.':.I!_tcmtonalc 
P .O Carpi c limone n:::n lcrtllonalc 

l' O. Carp1 c Umonc rcsp. tcrnlona lc 

diri}!.cntc c l'l' Sf'Onc;:.~bil l tcmtori;• h rc~n. tcrntun:dc 

'.hng.cnt~· rc:-;p. ternlom1lc 

Ùll'll.!.l'lllC rc<;p. tcmtonalc 

dmgcntc dtngcntc 

d•rig.cntc lrcsp ll:mtonalc 

rcsp .. :-.en-tzlo l)rogmmmnz,one c C dG lrcsp. scn1ZH.l llrogramma:nunc c C dG 

rcsr l<O[,.'f\"1710 l'ro_gr.llll!ll~\CIJlC c CdQ fr.l-_::._p__:_:_~Cf'IIZIO ProgrnmmallOilC l'C dG 

rcsp. SCr\17.10 l'rogramnt.'lZIOnc c C dG lrcsp .. !'Cf\ IZIU ['rogrammn'ZIOnc c C dG 

rl"!'p. !tcn 1110 Programnmztone c C dG l rc~p .. ~crviz 1u Programm;wone c C dG 

rcsp .. fòcn IZIO Programmaz•onc c: C dG lrcsp. SC:t"\'IZIO J'•roèrrammazJonc c C dG 

rcsp. SLT\ 11.10 l'rogrammaz1onc c C dG l r~p .. scnum Progr:unmaz1onc c C"dG 

rcsp .. serviZIO Pmgramma2.1onc c Cd<.i (allc-stazlonc 
re-p scn izto PmgmmmazJOnc c CdG lregolantà tccntca) responsabile lcrntonale (parNcrc 

rcgolantà ccmtah!lc) 

re:-:p Si.-rnzm l't"l'W'amnm710nc c C dG lrc-:.:p .. scn IZlO f•rog.rammazmnc c C dG 

d•ngcntc 
rcsp. Tcrntori:~lc (atlc:-ta710nc rL>gnlant:ì ll'\:ll!Cil) 

dmgcnh: (jlnrcrc rcgulantoi conlah•h:) 

rl"SU. SCI'\17111 llrOI!famm:li.IOilC c CJG l r~ ~·rviz •o rrol!!"nnllll:IZitlllC (' Cd{i 

rl"i!l serviZIO 1•rcogrammaz10nc c C dG l rl":'p .. :-:cn i7w ProL.rrJmmnzionc c C dG 

r~-sp .. scrvJ7IO l'rof.!rammaz•onc c C dG l rcsn .. scrvtzlCl l'rogrammaz10nc c Ct.IG 
n.:sp. Sen·i711' ccnnom:~tt1 lrc:-:p ServiZIO L>ctmomatn 

r(.'!o:n. Sc:rnzio Tnbuti 

dtngcntc 

rc-sn Sl'TVI7UI Tnhut1 
rc.o:p. !=icrv•zm Tnbut1 
rcsp Scr\TZUl Tnbut1 

note 

dt'lega 

delega 

delrga 

delega 

delega{* 

dclcl!a '* 

dele-ga 

delega("*) 

delega 

deleg:t 

dt' lcga 

delega 

d el e~a 

dr let!a 
dciC1!~ 



Compit i/adempimenti Atti formali da adottarci Carpi Unione Campogalliano. No' i. Soliera note 

Soi1C'C11l d1 pagamento-
K1sco~"ilmc co:uuva di entrate mhutane c entrate d1vcrsc (prov~o.-nu dc1 scrv1z1. cntr<•tc pntnmtmmh) c~nclla (h pagamento - l r'-"'P· S(.TYiZIO Trtbuli rcsp. Scrvtzio Tnbuu rC':'lp SLTV1Zitl Tnbm1 delcg-. 

lngmn:ricmc Fi!òt:alc 

KiJn..,.cio an~t:wom locahnnz•nnl! Z(mc Franchc Urbane attC'-ta:r•onc Zfll ldtn!.!.cntc · dtn!.!.cnti:' ('ìolu Non} 

( .. ) saho dm:Nc disposJZJOlll da parte dcgh enti /soggc11 1 nchicdcn11 la ccrltficazu.mc 


