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/ Unione 
l Terredelle 
1 d;atgtne 

. OF:CRI~TO DI'.:L Om.IGENTE DEL SETTORE "SERVIZJ FINANZIARI" 

Oggetto: Proroga conferimento titolarità dell'incarico ·eli posizione organizzati va "Servizio Tributi'' 
presso il Settore "Servizi Finanziari" dal O 1.05.2018 al 30.09.2018. 

Il DIRIGI<~NTE 

Premesso 
-che i Comuni aderenti all'Unione delle Terre d'Argine con rispettive deliberazioni dei propri 

Consigli Comunali hanno approvato la convenzione .relativa al trasferimento all'Unione delle 
funzioni correlate al .Settore "Servizi Finanziari" con i seguenti atti: 
• Comune di Campogalliano atto consiliare n. l O del 23.03.2016: 
• Comune di Carpi atto consiliare n. 38 del23.03.2016; 
• Comune di Novi di Modenà atto consiliare n. 24 del 23.03.2016: 
• Comune di Soliera atto consiliare n. 25 del22.03.03.2016; 

-che l'Unione delle Terre d'Argine con deliberazione del CU n. 8 del 30.03.2016 ha provveduto ad 
approvare la medesima convenzione; 

Rilevato che 
- rart. 2. comma 9, della Convenzione per il conferimento all'Unione delle funzioni correlate al 

Settore "Servizi Finanziari'' prevede' che i l Settore possa essere strutturato mediante istituzione di 
posizioni di responsabilità eli 2° livello per t~rritorio o per materia, presso uno o più enti, ferma 
restando la responsabilità unica del Dirigente delr Unione; 

-il verbale sindacale relativo al trasferimento all'Unione delle Terre d'Argine delle attività e 
funzioni correlate al Settore ··servizi Finanziari'' pro t. n. 14000 del 31.03.2016 all'allegato D 
prevede il trasferimento del personale incaricato di posizione organizzativa dai Comuni aderenti 
all'Unione: 

Richiamati 
-gli articoli 8 e 9 del CCNL sottoscritto il 31.03.1999 concernenti l'area delle posizioni 
organizzative ed il conferimento e la revoca degli incarichi stessi: 

-l'art. 9 bis del Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Delibera di GU n. 45 del 
31.05.2013 secondo il quale il Dirigete individua i responsabili di procedimento e le loro 
competenza; 

Visto 
-l'art. 17, comma l bis, del Dlgs n. 165/200 l secondo il quale i dirigenti, per specitìche e 

comprovate ragioni di servi.zio. possono delegare per un periodo di tempo determinato, con atto 
scritto e motivato, alcune delle competenze comprese nelle proprie funzioni a dipendenti che 
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riscoprano le posizioni funzionali più elevate nell'ambito degli uftìci acl essi affìdati ed m 
particolare relative a: 
• attuazione dei progetti e delle gestioni acl essi assegnati. esercitando i poteri eli spesa e di 

acquisizione delle entrate: 
• direzione, coordinamento e controllo delle attività degli uffici che da essi dipendono; 
• gestione dd personale e delle risorse finanziarie e strumentali assegnate ai propri uflìci: 
• definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione in concorso con 

il Dirigente: 
• controllo del rispetto delle norme sull'anticorruzione da parte dei dipendenti dell'ufficio a cui 

sono preposti .. 

Rilevato che 
- è necessario assicurare il buon andamento dell'azione amministrativa, intesa come rispetto delle 

procedure e dei tempi di erogazione dei servizi in un·organizzazione complessa orientata a dare 
continuità all'operatività dei Comuni costituenti l'Unione: 

- in attuazione del citato art. 17 del Dlgs n. 165/2001 è stato elaborato un prospetto di massima in 
cui sono individuate le attività dclegabili ai titolari di posizione organizzativa (allegato A). 

Visto 
-il precedente decreto dirigenziale n. 66986/2017 con cui è stato conferito l'incarico di posizione 

organizzati va ·'Servizio Tributi'. al dipendente Dr. Paderni Luca dal O 1.01.2018 al 30.04.20 18; 

Verificato 
-il contenuto del ruolo organizzativo e delle funzioni di competenza della posizione organizzativa 

di cui in oggetto; 
-la tipologia dei procedimenti sottoposti. alla sua cura nonché i correlati contenuti procedurali: 
-le risorse poste a disposizione per assicurare lo svolgimento delle attività proprie: 

Constatato che 
-spetta al Dirigente di adottare il provvedimento di conferimento di incarico di posizione 

organizzativa, ai sensi delle disposizioni normative sopra i·ichiamate; 
-l' incarico deve essere aftìdato nel rispetto delle seguenti prescrizioni: 
• delìnizione della durala dell'incarico; 
• trasmissione del presente provvedimento al Segretario Generale, al Collegio di valutazione ed al 

Settore Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane dell'Unione Terre d'Argine: 
-l'art. 25 del D.Lgs 150/2009 prevede che l'attribuzione di incarichi e responsabilità avvenga 

tenendo conto della professionalità sviluppata dal dipendente al tìne di favorire la crescita 
professionale e la responsabilizzazione dei dipendenti pubblici; 

-l'Intesa, sottoscritta in data 24 luglio 2013, fra Governo, regioni ed enti locali, per l 'attuazione 
della legge anticorruzione 6 novembre 2012 , n. 190, a proposito dell'applicazione del principio di 
rotazione negli incarichi di responsabilità, ha previsto che ''L 'attuazione della misura deve 
avvenire in modo da tener conto delle specificità professionali in riferimento alle funzioni c in 
modo da salvaguardare la continuit<:ì dell'azione amministrativa. A tal fine gli enti curano la 
formazione del personale. prediligendo l'affiancamento e l'utilizzo di professionalità interne'·; 

-la legge di stabilità per ranno 20 I 6 al comma 221 prevede la disapplicazione del principio di 
rotazione ove la dimensione del!" Ente risulti incompatibile con essa; 

-il presente provvedimento adottato dopo il trasferimento delle lìmzioni finanziarie è volto a dare 
attuazione alla nuova struttura organizzati va del Settore; 
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Valutato 
-la natura c le caratteristiche delle attività da realizzare~ 
-i requisiti culturali posseduti dai h.mzionari coordinatori in serviZio presso il Settore ·'Servizi 

Finanziari'', le attitudini, le capacità professionali e le esperienze professionali acquisite dallo 
stesso personale; 

Ritenuto 
-eli prorogare l'incarico di posmone organizzati va "Servizio Tributi'' al dipendente Dr. Paderni 

Luca dal 01.05.2018 al30.09.2018: 
-eli delegare allo stesso le funzioni dirigenziali individuate dal Dirigente come meglio elencate 
sommariamente nell'allegato A): 

Considerato 
-che l'ente. a seguito dei processi di riorganizzazione e di trastèrimento di funzioni, avvenuti negli 

ultimi anni, deve procedere ad una ripesatura delle posizioni organizzative; 
-che conseguentemente i l trattamento economico è provvisorio sal v o conguaglio, in attesa del 
completamento del processo di ridetenninazione della dimensione organizzativa delle singole 
posizioni organizzative 

Ritenuto altresì 
-che l'incaricato deve rapportarsi al Dirigente del Settore ··servizi Finanziari" cui competono le 

responsabilità proprie previste dall'art. l 07 del Dlgs n. 267/2000 di direzione, coordinamento e 
controllo, ivi comprese il potere sostitutivo in caso eli inadempienza e inerzia, e comunque in 
presenza di cause di forza maggiore; 

Vista 
-la dichiarazione prodotta dal dipendente interessato eli insussistenza delle cause di incompatibilità 
e di inconferibilità ai sensi dell'art. 20 del Dlgs n. 39/2013: 

DECRETA 

-di pr-orogare la titolari là della posizione organizzati va "Servizio Tributi" del Settore ·'Servizi 
Finanziari'' al dipendente Dr. Paderni Luca dal 01.05.2018 al30.09.2018; 

-di delegare per le motivazioni in premessa indicate, al Dr. Paderni Luca le funzioni dirigenziali. ai 
sensi dell'mi. 17, comma l bis. ciel Dlgs n. 165/2001, individuate nell'allegato A); 

-di attribuire in via provvisoria e salvo conguaglio il seguente trattamento economico: 
Retribuzione eli posizione di valore annuo pari ad euro 8.600.00 .lordi per 13 mensilità da 
rapportare alla durata di conferimento dell'incarico; 
Retribuzione di risultato quantificata nel rispetto di quanto prevede l'art. l O, comma 3, del CCNL 
3 1.03.1999; 

-di dare atto che la misura della retribuzione di posiZione della posiZione organizzati va e la 
conseguente retribuzione di risultato potranno subire variazioni in seguito alla pesatura cui la 
posizione sarà sottoposta nell'anno 2018 da parte del Collegio eli valutazione conformemente a 
quanto previsto dalla metoclologia di graduazione delle posizioni organizzative; 
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J,~~~ l . 
. 

-di trasmettere il presente provvedimento al Presidente dell'Unione. al Collegio di valutazione, al 
Dirigente del Settore Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane dell'Unione Terre 
d'Argine e alle Organizzazioni Sindacali. 

Carpi. 
ì 

IL D~rGtNTE 
Dr. A toni{J C/tstelli 

l - /t........._ . / . 
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Ricognizione attività di competenza del Settore Servizi Finanziari distinte per aree territoriali di riferimento 

Compiti/adempimenti 

predisposizione del progetto di bilancio di previsione, compresa la verifica dcll'att~ndibilitli dd le previsioni di entrata e 
della compatibilità delle previsioni di spesa proposte dai ~ervizi; 

Proposta di delibera di approvazione del bilancio e relativi allegati 

Tariffe c aliquote tributarie: simulazioni di gettito. analisi comparativa tra i 4 comuni, predisposizionc schema di 
dellberazion~ per approvazioni! aliquote c tariffe 

Proposta di deliberazione d t aliquote e tariffe di natura tributaria, propedeutichc all'approvazioni! del bilancio 

ApprO\'azionc regolamenti di natura tributaria 

Prop()sla di deli_!)era ~i app_rovazione del PEG (assegnazione risorse) 
s~e.eorto_aT!a predisposizionCdCi DUP :s~ziO;;-comuui, impianto sezi~ni specifiche e schema ddiberarivo 
supporto alla prcdisposizione del DUP -redazione sezioni specifiche di ciascun ente 

proposi~;: di variazione delle previsioni di bilancio e di PEG 

salvaguardia degli equilibri e assestamrnto di bilancio 

variazione di assestamento generale del bilancio. 

prc:levamenti dal fòndo di riserva 

assunzione di mutui e prestiti ghi Previsti bei documenti di bilancio 

proposta di deliberazione per riconoscimento debiti fuori bilancio 

nutorizzaz.ionc nll'assunzionc di anticipazione di 1esorena e utilizzo di somme vincolate per esigenze di liquidità 

dctennina per prevedere J'anivazJOne dell'anticipazione di tesorena 

proposta di deliberazione d1 rìaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi 

redisposizionc del rendiconto della gestione, della relazione illustrativa c dci documenti allegati 

Proposta di delibera dì approvazione del rendiconto e relativi allegati 

rilascio parere di regolarità contabile sulle proposte di deliberazione di Gmnta o Consiglio avanzate da altri scuori 

rilascio parere di regolarità tecnica e contabile su ah re proposte di deliberazione di Giunta o Consiglio avanzate dal 
servizio bilancìo /contabilità . 

rilascio parere dì regolarità tecnica e contabile su ahre proposte di deliberazione di Giunta o Consiglio avanzate dal 
servizio tributi 

Atti f~rmali da adottare 

Delibera di Consiglio 

Delibera di Consiglio 

Delibera di Consiglio 

Delibera di Giunta 

delibera di Consiglio 
delibera di Giunta 
dctcm1ina dirigent.iale 

Delibera di Consiglio 

Delibcm di Consiglio 

Delibera di Giunta 

determina dirigenziale 

delibera di consiglio 

Delibera di Giunta 

detennina dìngenziale 

Delibera di Giunta 

Delibera di Consiglio 

delibera di Consiglio 
delibera di Giunta 
delibera di Consiglio 
delibera di Giunta 

delibera di Consiglio 
delibera di Giunta 

r:ilascio parere di regolarità tecnica sulle proposte di deliberazJone di Gmnta o Consiglio avanzate dal servizio economato l::::~~:~! ~~~~:;!io 
apposizione visto di regolarità contabile attestante fa coper1ura finanziaria sui provvedimenti di impegno di spesa 
(detl!nninazioni) proposti da altri scnori 

determina dirigenziale 

sottoscrizione e apposizione visto dì regolarità contabile attestante la copertura finanziaria sui provvedimenti dì impegno Id . d" . . 
1 di spesa (determinazioni) proposti dal ;rvizio finanziario ctermma mgcnzJa e 

s~Uoscrizione c ~pp~siz~one visto. di regola_ri~à c~nta~ile attestante la copertura finanziaria sui provvedimenti di impegno jdetenninn diriaenziale 
d1 spesa (determmaz10111) proposti dal serVIZIO tubut1 e> 

acquisizione- dì beni e servizi" procedura di scelta del conraentc e predisposizione schema di determina per gli 
affidamenti 

s~Uoscrizione e ~ppo_siz~one visto_di regola~i~à contabile atrestante la copertura finanziaria sui provvedimenti dì impegno \determina diri enziale 
dJ spesa (detcrmJna1.JOlll).proposu dal serVIZIO economllto · g 

tenuta d~i registri c delle scrinure contabili; 

sottoscrizione ordinativi di incasso e mandati di pagamento mandnti·trcvcrsali 

Carpi 

dirigente 

dirigente 

rcsp. Servizio Tributi 

diri?entc 

resp. Servizio Tributi (atlestazìoi1c regolaritil 
tecnica) dirigente (parere regolarità contabile) 

dirigente 
resP .. servizio Programmazione c CdG 
P.O. Carpi e Unione 

dirigente 

-
dirigente 

dirìgcntc 

dir! gente 

dirigente 

dirigente 

dirigente 

:dirigente 

dirigente 

diri;ntl.! 

dirigente 

dirigente 

dirigente 

resp. Servizio Tributi (attestazione regolarità 
tecnica) dirigcJlle (parere regolarità contabile) 

dirìge!Jtc 

dirigente 

dirigente 

resp. Servizio Tributi (sottosèrìzionc) dirigente 
(visto copertura finanziaria) 

resp. Servizio economa lo 

dirigente 

P.O. Carpi e Unione 

P.O. cJ;Dj e Unione 

Unione 

dirigente 

dirigente 

Campogalliano, Novi, Soliera 

resp. territoriale 

resp. Tcrritorilllc (allestazione regolarità tecnica} 
dirigente (parere regola~ità contabile) 

resp. Servizio Tributi 

rcsp. Territoriale (nttestazionc regolari t il h!cnìca) 
dirigente (parere regolarità contabile) 

resp .. Servizio Tributi (attestazione regolarità 
l<!cnica) dirige~ te {parere regolari !ii contabile) 

dirigente lrcsp. territoriale 
resp .. servizio Programmazione e CdG }rcsp,. servizio Programmazioni! c CdG 

P.O. Ca_r~nion~----- _l~~ territoriale 

!dirigente 

dirigente 

dirigente 

dirigente 

dirigente 

dirigente 

dirigente 

dirigente 

dirigente 

dirigente 

dirigente 

dirigente 

dirigente 

dirigente 

dirigente 

dirigente 

resp. Servizio economato 

dirigente 

P.O. Carpi e Unione 

P.O. C.<_trpi c Unione· 

resp. territoriille 

resp. Territoriale (attestazione regolari tU tt.-çnica) 
dirigente (parere regolarità contabile) 
rcsp. Territoria!C (atlestazionc regolarità tecnica) 
dirigente (parere regolarità contabile) 

resp. terrilorialc 

resp. tèrritoriale 

rt!sp Tt:rritorialc {at1estazione regolarità tecnica) 
dirigente (parere regolarità contabile) 

rcsp. Territoriale (attestazione regòlarità tecnica) 
dirigente (parere regolarità contabile) 

resp. Territoriale (sottoscrizione proposta) dirigente 
(attestazione copertura finanziaria) 

rcsp. territoriale 

re~ territoriale 
resp. To.:rritoriale (attestazione regolarit:i tecnica) 
dirigente (parere. regolarità contabile) 

rcsp. territoriale 

resp. territoriale 

rcsp. Servizio Tributi (attestazione regolarità 
tecnica) re.sp. territoriale (parefc regolarità 
contabile) 

resp. territoriale 

rcsp. territoriale 

rcsp. territoriale 

rcsp. Servizio Tributi (sottoscrizione.) resp 
territoriale (visto copertura finanziaria) 

n:sp. Servizio economato. 

resp. territoriale 

resp. territoriale 

resp. territoriale 

note 

delega-

delega 

delega 

delega 

dcleg:t 

delega 

delega 

delega 

delega 

delega 

delega 

delega 

delega 

delega 

delega 

delega 

delega 

delega 

·delega 

delega 

delega 

delega 

dcJega 



Compiti/adempimenti 

gestione delle fasi di t:ntrata c di spesa per i servizi dì competenza (previsione, accertamento/impegno, ordinazione, ... ) 

verifica periodica della disponibilitt:i degli swnziamenti di bilancio, degli accertamenti di entrata e degli impegni di spesa 

estione verifiche di cassa 
gestiQ!le r~t~orti con istituto tesoriere 
assistenza all'or_gano di revisione çontabile 
n,estìonc rapporti con ag.enli contabili e resa del conto 

adempimenti fiscali e tributari, versamenti dichiarazioni c denunce connesse (ad es. tenuta registri IV A. dichiarazioni 
IV A, IRAP, versamenti IRPEF, ritenutç: d'accon(ò, Certificazione Unica per professionisti e occasionai i) 

c~ntrollo degli equilibri finanziari della gestione di comp~::tenza, della_ gestione dci residui e della gestione di cassa 

Atti formali da adottare Carpi 

P.O. Carpi e Union~· 

P.O. Carpi e Unione 

P.O. C~ c Unione 
P.O. C'!!Ei_ e Unione 

"P.O. Carpi c Unione 
parìficazione del conto 

pagamenti mensili con F24 e 
dichiarazioni annuali 

P.O. Carpi e Unione 

dirigente 

dirigente 

segnal:rzione obbligatoria in caso di riscontro di situazioni dì disequilibrio neJlc veriiiche di cui al punto precedente • lscgnala7Jone dirigente 

valutazione degli cffcui che si determinano per il bilancio dell'ente a causa_ddl'andamcnto economico-finanziario degli 
organismi gestionali esterni 

dirigente 

segnalazione obbligatoria in caso di riscontro di situazioni di disequilibrio di cui al punto precedente !segna~ion_E: -· ldid_gcnte 
dirigente 

certificazione ministeriafc dirigente 
certificato del bilancio di previsione e del rendiconto l modelli ministedali !dirigente 
adefl!~ime.!!!i cò.!!_ncssi alla_gh1tj";Jforma di certificazione crediti l IP.Ù. Carpi c Unione 

~~~:~~;.a~gi~c~,~~~~~:~ ~~~;~~;n~~:~;~~:l~:~s;3;;2~~;,:1::;:i~a ~~:~;io~~ 7812010 çonvertito con l. 122/2010 l IP.O. Carpi e Unione 

assistenza alle çommissioni consiliari di riferimento dirigente 

prcdisposizionc di çcrtificazioni!attcstazioni previste dalla nonnaliva vigente o richieste da Cone dei Conti/altri enti dirigente 

adcr!i.E!_mcnti in materia di traspa~!Jza_C! pubblicità dirigente 

sottoscrizione dd bilanciO c del rendiconto :,~~~;1i1~~onc finale bilancio cfdirigente 

allri atti l attestazioni l sottoscrizioni da effettuare nel çorso della gestione riservati al responsabile del Servizio 
finanziario • 

ablte~tazione ~clutiva al tempo medio dei pagamenti dcll'anno precedente e per l'anno in corso e del valore degli acquisti di) modelli ministeriali 
Cll!CSerVIZI 

supporto alla predisposizione della relazione di inizio mandato 

supporto alla prcdisposizione della relazione dì fine mandato 

predisposizione-rclazione CONSIP sugli acquisti di beni e servizi ed invio alla Corte dci Conti 

attività di controllo di gestione!monitoraggio rcport svolto in base a cadenza ptriodica slabilita dal regolamento di 
contabilità 

predisposizionc referto del controllo di gestione 

predisposizione piano triennale di razionalizzazionc delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le 
stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio~ delle autovclfurc d1 servizio: dei beni immobili ad uso abitativo o di 
s~rvizio e rdatìva relazione consuntiva 
predisposizione bilancio consolidato esercizio 2016 (dai20J 7)- sezioni comuni, impianto sezioni specifiche e schema 
deliberativo 

relazione CON SIP 

referto del controllo di 
gestione 

deliberazione di giunta 

dirigente 

rcsp .. servizio Programmazione c CdG 

resp .. scn'Ìzio Programmazione C C dG 

rcsp .. servizio Programmazione c CdG 

resp .. servizio Programmazione c CdG 

rcsp .. servizio Programmazione e CdG 

resp .. servizio Programmazione e CdG 

resp .. servizio Programmazione e CdG 

rcsp .. servizio f>rogrammazionc e CdG 

Unione 

P.O. Carpi e Unione 

P.O. Carpi e Unione 

P.O. Carpi e Unione 
P.O. c~:~ e Unione 
P.O. Carpì e Unione 
P.O. Carpi e Unione 

dirigente 

dirigènte 

dirigenle 

dirigente 

dirigemc 
dirigeme 
dirigente 
dirigente 
P.O. c~-;-ei e Unione 

P .0. Carpi e Unione 

dirigente c resPonsabili territoriali 

dirigente 

dirigente 

dirigente 

Campogalli;mo, Novì, Soliera 

resp. territoriale 

resp. territorir~le 

rcsp. territoriale 

re:~P- territoriale 
r~ territoriale 
resp. territoriale 

rcsp. territoriale 

resp. territoriale: 

resp. territoriale 

rcsp. territoriale 

resp. territoriale 
resp. territoriale 
r~tcrritoriale 

resp. territoriale 
r~p. territoriale 

resp. territoriale 

r~ territoriale 

resp. territoriale 

resp. territoriale 

dirigente 

dirigente lresp. territoriale 

resp .. servizio Programmalionc c CdG lresp .. serv1zio Programmazione e CdG 

rcsp . servizio Progranuna~jone e C dG lrc?P-- servizio Programmazione e C dG 

resp .. servizio Programmazione c CdG lrcsP .. servizio"Programmaz10ne c CdG 

resp .. servizio Programmazione c çdG lresp. servizio Programmazione e CdG 

rcsp .. servizio Programmazione e CdG jresp .. s~rvizio Programmazione e C dG 

rcsp .. servizio Programmazione e CdG jn:sp .. servizio Programmazione e CdG 

resp .. scr\'izio Programmazione e C dG ( anesJazione_ 
resp. servizio Programlnazione e CdG 'regolarità tecilica) rcspon&abile territoriale (parcrcrc 

regolarità contabile) 

resp .. servizio Prograntmazibne e CdG lresp .. servizio Programmazione~ CdG 

predisposizione bilancio consolidato esercizio 2016 (dal20 17)- parte specilìca di ciascun eme e proposta allo Id l"b C . l" C 1 Id· . Id· . lresp. Territoriale (attestazione regolarità tecnica) 
dcliberativo . e l era onslg IO omuna e Ingente Ingente dirìgèntc (pare_!~.?_ reg21aritò conmbilc) 

•rcdisposizionc dLannlisi cos_~i-h_eJ~ici _j?~r p~g:~tti i? servizi_S~ifi~~- l lresp. servizio Programmazion~: e CdG lresp . servizio Programmazione c CdG lresp. servizio Programmazione c CdG 
S!!~porlo nella redazione della relazione sui controlli interni J l!esp.~:s.crvizio P~_~grammaz.Lone e_ CdG_ jresp .. servizio Progr.mtmazi9nc cCdG jresp .. servizio Programmazione c C dG 

artcci ate res .. servizio Programmazione e CdG 
re-sp. Servi_zio economato rcsp, Servizio economato 

Tributi: controlli ~ed~posizione avvisi di ncccrtamento ~rettifiche- annullamenti _ _t __ -·-· ~P- Servizio Tributi l lres\l. Sen'ìzio Tributi 

Tributi· sottoscrizìone avvisi di açceruunento- rettifiche- annullamenti 1:~~:i'l:~~:~~ii 1 
rettifiche 

1 
!dirigente dirigente 

Tributi: r~ponsabilc per i cm_!!!olli~l_Y~~eg_nalazioni qualifiçatc all'agenzia deUe entrate resp. Servizio Tributi resp. Servizio Tributi 

Tributi: prowedimenti di concessione e revoca di mteizzazione rateizzazioni r~. Servizio Tribuli res11. Servizio Tributi 

Tributi: provvedimenti di accOglimento l diniego di richieste di rimborso rimborsi rcsp. Servizio Tributi resi"!_. Servizio Tributi 

note 

delega 

delega 

delega 

dclefa 

deleea (*) 

delega("') 

delega 

delega(*) 

tlelega 

dcleg:t 

delega 

delega 

delega 

delega 
delega 



Compiti/adempimenti Atti formali da adottare! Carpi , Unione Campogalliano, Novi, Soliera note 

Solleciti di pagamento-
Riscossione coaniva di cntrnte tribJJiaric e entrate diverse (proventi dei servizi, entrJte patrimontali) Cartella di pagamento- lresp. Servizio T~ibuli resp. Servizio Tributi resp. Servizio Tnbuti delega 

Ingiunzione Fiscale 
Rilascio allcstazionì localizzazione Zone Franche Urbane auestazione ZFU ldirig_ente dirigente (solo Novi) 

(*)salvo diverse disposizioni da pane degli enti /Sog'getti richiedenti la certificazione 


