
UNIONE TERRE D'ARGINE

MESE DI FEBBRAIO 2018 Tassi di Presenza (%) Tassi di Assenza (%) di cui Ferie (%)

Settori

(rapporto tra il numero 

dei giorni lavorativi 

complessivamente 

prestati e il numero dei 

giorni lavorativi del mese 

di riferimento)

(rapporto tra il 

numero dei giorni di 

assenza complessivi - 

ferie comprese- e il 

numero dei giorni 

lavorativi del mese di 

riferimento)

Servizi Sociali 91,18 8,82 2,91

Controllo Antisisma Strutture 78,98 21,02 3,13

Servizio Informativo Statistico 91,36 8,64 2,92

Servizio Informativo Statistico                                         
dipendente in aspettativa per incarico 110 c/o altro Ente 0 100 0

Servizi Educativi e Scolastici                             87,28 12,72 2,17

Settore Polizia Locale 87,71 12,29 6,37

Centrale Unica di Committenza 85 15 0

Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane 90,03 9,97 5,98

Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane                                        
dipendente in aspettativa per incarico 110 c/o altro Ente 0 100 0

Servizi Finanziari, Gestione Tributi, Controllo di 

Gestione 87,3 12,7 4,18


