UNIONE TERRE D'ARGINE

PERCENTUALI ASSENZE- PRESENZE MENSILI

MESE DI GENNAIO 2019

Tassi di Presenza (%)

Tassi di Assenza (%)

di cui Ferie (%)

Settori

(rapporto tra il numero dei
giorni lavorativi
complessivamente prestati
e il numero dei giorni
lavorativi del mese di
riferimento)

(rapporto tra il numero
dei giorni di assenza
complessivi - ferie
comprese- e il numero
dei giorni lavorativi del
mese di riferimento)

Direzione Generale Unione 85,42 14,58 6,25
Servizi Sociali 84,59 15,41 11,25
Controllo Antisisma Strutture 60 40 21,43
Servizio Informativo Statistico 91,74 8,26 4,43
Servizio Informativo Statistico

dipendente in aspettativa per incarico 110 c/o altro Ente 0 100 0
Servizi Educativi e Scolastici 77,29 22,71 4,19
Settore Polizia Locale 77,87 22,13 10,74
Centrale Unica di Committenza 59,88 40,12 33,33
Amministrazione e Sviluppo delle Risorse

Umane 81,7 18,3 11,31
Amministrazione e Sviluppo delle Risorse

Umane dipendente in 0 100 0
Servizi Finanziari, Gestione Tributi, Controllo di

Gestione 88,69 11,31 8
Servizi Finanziari, Gestione Tributi, Controllo di

Gestione

dipendenti in aspettativa per incarico 110 c/o altro Ente 0 100 0
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