
UNIONE TERRE D'ARGINE

MESE DI OTTOBRE 2021 Tassi di Presenza (%) Tassi di Assenza (%) di cui Ferie (%)

Settori

(rapporto tra il numero 
dei giorni lavorativi 
complessivamente 

prestati e il numero dei 
giorni lavorativi del mese 

di riferimento)

(rapporto tra il 
numero dei giorni di 

assenza complessivi - 
ferie comprese- e il 
numero dei giorni 

lavorativi del mese di 
riferimento)

Affari Generali e Contratti Unione 95,8 4,2 2,51

Servizi Sociali 87,3 12,7 3,83

Servizi Sociali - dipendente in aspettativa per incarico 110 
c/o altro Ente 0 100 0

Controllo Antisisma Strutture 95,67 4,33 0

Servizio Informativo Statistico 94,54 5,46 2,89

Servizi Educativi e Scolastici                             87,04 12,96 1,84

Settore Polizia Locale 85,59 14,41 5,04

Settore Risorse Umane 89,57 10,43 4,63

Servizi Finanziari, Gestione Tributi, Controllo di 
Gestione 90,15 9,85 4,62


