UNIONE TERRE D'ARGINE

MESE DI MARZO 2022

Tassi di Presenza (%)

Tassi di Assenza (%)

di cui Ferie (%)

Settori

(rapporto tra il numero
dei giorni lavorativi
complessivamente

prestati e il numero dei

giorni lavorativi del mese
di riferimento)

(rapporto tral
numero dei giorni di
assenza complessivi -
ferie comprese- e il
numero dei giorni
lavorativi del mese di
riferimento)

U1 - Affari Generali 79,15 20,85 2,83
U2 - Servizi al Personale 85,97 14,03 4,7
U3 - Servizi Finanziari 85,45 14,55 6,3
U4 - Servizi Informativi 91,56 8,44 6,78
U4 - Servizi Informativi - dipendente in aspettativa per

incarico 110 c/o altro Ente 0 100 0
U5 - Servizi Educativi ed Istruzione 85,35 14,65 1,94
U6 - Servizi Sociali 78,98 21,02 6,27
U6 - Servizi Sociali - dipendente in aspettativa per incarico

110 c/o altro Ente 0 100 0
U7 - Sviluppo Economico 75,99 24,01 9,3
U8 - Sviluppo Territoriale 78,46 21,54 3,13
U9 - Polizia Locale 76,74 23,26 13,51




