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Dir e t t a"  n .  1 9 6 2 1 5 3 ,  a i  s e n s i  d e l l'art .  1 ,  c o m m a
2 ,  l e t t .  a ) ,  d e l  D.L.  7 6 / 2 0 2 0 ,  c o m e  c o nv er t i t o  c o n
Le g g e  1 2 0 / 2 0 2 0  m o d i f i c a t o  d a l  D.L.  7 7 / 2 0 2 1
c o m e  c o nv e r t i t o  c o n  Le g g e  1 0 8 / 2 0 2 1 ,  s u l
M e r c a t o  e l e t tr o n i c o  d e l l a  P u b b l i c a
A m m i n i s tr a z i o n e  d i  Co n s i p  S . p .A. ,  p e r  l'a c q u i s t o
d e l  s e rviz i o  d i  r e a l izz a z i o n e  d e l  pr o g e t t o
"Cre a z i o n e  d i  u n a  p i a t t af or m a  d i g i t a l e  e  d i  u n a
a p p  a  s u p p ort o  d e l l a  R e t e  Welf ar e  Azi e n d a l e
t erri t ori a l e  Terr e  d'Ar g i n e"  d i  c u i  a l l a  D e l i b e r a
di  Gi u n t a  d e l l'U n i o n e  d e l l e  Terr e  d'Ar g i n e  n .  1 2 7
d e l  1 7 / 1 1 / 2 0 2 1 .  CIG: Z 3 2 3 4 6 0 9 1 9
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OGGETTO: Det e r min azion e  a  co n t r a r r e  e  di  con t e s t u al e  affid a m e n to  di r e t to  m e dia n t e  "Tr a t t a tiva  
Dir e t t a"  n.  1 9 6 2 1 5 3,  ai  s e n si  d ell ' a r t .  1 ,  co m m a  2,  le t t .  a),  d el  D.L. 7 6/20 2 0,  co m e  conve r ti to  co n  
Leg g e  1 2 0/2 0 2 0  m o difica to  d al  D.L. 7 7/20 2 1  co m e  co nve r ti to  con  Leg g e  1 0 8/2 0 2 1,  s ul  M e r c a to  
el e t t ro nico d ella  P u b blic a  Am minis t r azion e  di  Con sip  S.p.A., p e r  l' ac q uis to  d el  s e rvizio di  
r e alizzazion e  d el  p r o g e t to  "Cr e azion e  di  u n a  pi a t t afo r m a  digi t al e  e  di  u n a  a p p  a  s u p po r to  d ella  Re t e
Welfa r e  Azien d ale  t e r ri to riale  Ter r e  d 'Argin e" di  cui alla  Delibe r a  di  Giu n t a  d ell 'Union e  d elle  Ter r e  
d 'Ar gin e  n.  1 2 7  d el  1 7/11/20 2 1.  CIG: Z32 3 4 6 0 9 1 9

N E s e r c iz i o I m p or t o Voc e  d i  b i l a n c i o

1 2 0 2 1 3 2 0 0 0 0 0 2 1 5 0 0 0 7

An n o  Ac c e r t a m e n t o S u b Ca s s a
e c o n o m a l e

S i o p e

2 0 2 1 E 3 9 7

D e s c r iz i o n e Tr a sfe ri m e n to  d alla  Re gion e  E milia  Ro m a g n a   DG
ER n .8 6 9  d el 1 4-0 6-2 0 2 1  p e r   p r o g e t to  "Cr e azion e
di u n a  pi a t t afo r m a  digi t ale  e  di  u n a  a p p  a  s u p po r to

d ella  Re t e  Welfa r e  Azien d ale  

Co di c e  Cr e d i t or e

CIG CU P

C e n tr o  d i
c o s t o

0 5 1 2 0 0 N a t ur a  d i
s p e s a

1 5 3..0.0 2.00 1

N o t e Det e r min azion e  a  co n t r a r r e  e  di  con t e s t u al e  affid a m e n to  di r e t to  m e dia n t e  
"Tr a t t a tiva  Di re t t a" n .  1 9 6 2 1 5 3,  ai  s e n si d ell' a r t .  1 ,  co m m a  2,  le t t .  a ),  d el  D.L. 
7 6/20 2 0,  co m e  co nve r ti to  co n  Leg g e  1 2 0/2 0 2 0  m o difica to  d al  D.L. 7 7/2 0 2 1  co m e  
co nv e r ti to  con  Leg g e  1 0 8/2 0 2 1,  s ul M e r c a to  el e t t ro nico  d ella  Pu b blic a  
Am minis t r azion e  di  Consip  S.p.A., p e r  l' ac q uis to  d el  s e rvizio di  r e alizzazion e  d el  
p ro g e t to  "Cr e azion e  di  u n a  pi a t t afo r m a  digi t ale  e  di  u n a  a p p  a  s u p po r to  d ella  Re t e  
Welfa r e  Azie n d ale  t e r r i to ri ale  Ter r e  d 'Ar gin e" di  c ui  alla  Delibe r a  di  Giun t a  
d ell 'Union e  d elle  Ter r e  d 'Argin e  n.  1 2 7  d el  1 7/11/20 2 1.  CIG: Z32 3 4 6 0 9 1 9
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e c o n o m a l e
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2 0 2 1 U 1 9 2 3

D e s c r iz i o n e Acquis to  d el  S e rvizio di  r e alizzazion e  d el  p ro g e t to
"Cr e azion e  di  u n a  pi a t t afo r m a  digi t al e  e  di  u n a

a p p  a  s u p po r to  d ella  Re t e  Welfa r e  Azien d ale
Ter ri to rial e  Ter r e  d 'Argin e

Co di c e  Cr e d i t or e

CIG CU P
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"Tr a t t a tiva  Di re t t a" n .  1 9 6 2 1 5 3,  ai  s e n si d ell' a r t .  1 ,  co m m a  2,  le t t .  a ),  d el  D.L. 
7 6/20 2 0,  co m e  co nve r ti to  co n  Leg g e  1 2 0/2 0 2 0  m o difica to  d al  D.L. 7 7/2 0 2 1  co m e  
co nv e r ti to  con  Leg g e  1 0 8/2 0 2 1,  s ul M e r c a to  el e t t ro nico  d ella  Pu b blic a  
Am minis t r azion e  di  Consip  S.p.A., p e r  l' ac q uis to  d el  s e rvizio di  r e alizzazion e  d el  
p ro g e t to  "Cr e azion e  di  u n a  pi a t t afo r m a  digi t ale  e  di  u n a  a p p  a  s u p po r to  d ella  Re t e  
Welfa r e  Azie n d ale  t e r r i to ri ale  Ter r e  d 'Ar gin e" di  c ui  alla  Delibe r a  di  Giun t a  
d ell 'Union e  d elle  Ter r e  d 'Argin e  n.  1 2 7  d el  1 7/11/20 2 1.  CIG: Z32 3 4 6 0 9 1 9

N E s e r c iz i o I m p or t o Voc e  d i  b i l a n c i o

3 2 0 2 1 1 5 0 0 0 3 3 8 0 0 0 6 8

An n o  I m p e g n o S u b Ca s s a
e c o n o m a l e

S i o p e

2 0 2 1 U 1 9 2 4
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c o s t o

0 5 1 2 0 0 N a t ur a  d i
s p e s a

1 6 1..0.9 9.99 9

N o t e Det e r min azion e  a  co n t r a r r e  e  di  con t e s t u al e  affid a m e n to  di r e t to  m e dia n t e  
"Tr a t t a tiva  Di re t t a" n .  1 9 6 2 1 5 3,  ai  s e n si d ell' a r t .  1 ,  co m m a  2,  le t t .  a ),  d el  D.L. 
7 6/20 2 0,  co m e  co nve r ti to  co n  Leg g e  1 2 0/2 0 2 0  m o difica to  d al  D.L. 7 7/2 0 2 1  co m e  
co nv e r ti to  con  Leg g e  1 0 8/2 0 2 1,  s ul M e r c a to  el e t t ro nico  d ella  Pu b blic a  
Am minis t r azion e  di  Consip  S.p.A., p e r  l' ac q uis to  d el  s e rvizio di  r e alizzazion e  d el  
p ro g e t to  "Cr e azion e  di  u n a  pi a t t afo r m a  digi t ale  e  di  u n a  a p p  a  s u p po r to  d ella  Re t e  
Welfa r e  Azie n d ale  t e r r i to ri ale  Ter r e  d 'Ar gin e" di  c ui  alla  Delibe r a  di  Giun t a  
d ell 'Union e  d elle  Ter r e  d 'Argin e  n.  1 2 7  d el  1 7/11/20 2 1.  CIG: Z32 3 4 6 0 9 1 9

N E s e r c iz i o I m p or t o Voc e  d i  b i l a n c i o

4 2 0 2 2 6 1 5 0 0 3 3 8 0 0 0 6 8

An n o  I m p e g n o S u b Ca s s a
e c o n o m a l e

S i o p e

2 0 2 2 U 5 0 6

D e s c r iz i o n e Acquis to  d el  S e rvizio di  r e alizzazion e  d el  p ro g e t to
"Cr e azion e  di  u n a  pi a t t afo r m a  digi t al e  e  di  u n a

a p p  a  s u p po r to  d ella  Re t e  Welfa r e  Azien d ale
Ter ri to rial e  Ter r e  d 'Argin e

Co di c e  Cr e d i t or e

CIG CU P

C e n tr o  d i
c o s t o

0 5 1 2 0 0 N a t ur a  d i
s p e s a

1 6 1.0.9 9.99 9



N o t e Det e r min azion e  a  co n t r a r r e  e  di  con t e s t u al e  affid a m e n to  di r e t to  m e dia n t e  
"Tr a t t a tiva  Di re t t a" n .  1 9 6 2 1 5 3,  ai  s e n si d ell' a r t .  1 ,  co m m a  2,  le t t .  a ),  d el  D.L. 
7 6/20 2 0,  co m e  co nve r ti to  co n  Leg g e  1 2 0/2 0 2 0  m o difica to  d al  D.L. 7 7/2 0 2 1  co m e  
co nv e r ti to  con  Leg g e  1 0 8/2 0 2 1,  s ul M e r c a to  el e t t ro nico  d ella  Pu b blic a  
Am minis t r azion e  di  Consip  S.p.A., p e r  l' ac q uis to  d el  s e rvizio di  r e alizzazion e  d el  
p ro g e t to  "Cr e azion e  di  u n a  pi a t t afo r m a  digi t ale  e  di  u n a  a p p  a  s u p po r to  d ella  Re t e  
Welfa r e  Azie n d ale  t e r r i to ri ale  Ter r e  d 'Ar gin e" di  c ui  alla  Delibe r a  di  Giun t a  
d ell 'Union e  d elle  Ter r e  d 'Argin e  n.  1 2 7  d el  1 7/11/20 2 1.  CIG: Z32 3 4 6 0 9 1 9

N o t e  d e l  R e s p o n s a b i l e  d e l  S e t t or e  R a g i o n e r i a:

Ai s e n si  e  p e r  gli effe t ti d ell’a r t .  1 5 1,  co m m a  4,  d el  T.U. d elle  leg gi s ull’or din a m e n to  d e gli e n ti loc ali,
D.Lgs  2 6 7/20 0 0,  si a t t e s t a no  la  r e g ola ri t à  co n t a bile  e  la  cop e r t u r a  fin a nzia ri a  r el a tiva m e n t e  alla  
d e t e r min azion e  n°   1373  DEL 29/12/2021 (REGISTRO GEN ERALE).

Carpi, 2 9/12/20 2 1

Il  R e s p o n s a b i l e  d e l  S e t t or e  R a g i o n e r i a
Ant o n i o  Ca s t e l l i



Il Dirige n t e  di S e t to r e   MASSIMO TERENZIANI h a  so t to sc ri t to  l’a t to  a d  ogg e t to  “ 
D e t e r m i n a z i o n e  a  c o n tr arr e  e  d i  c o n t e s t u a l e  a f f i d a m e n t o  d ir e t t o  m e d i a n t e  
"Trat t a t iva  Dir e t t a" n .  1 9 6 2 1 5 3 ,  a i  s e n s i  d e l l'art .  1 ,  c o m m a  2 ,  l e t t .  a ) ,  d e l  
D.L. 7 6 / 2 0 2 0 ,  c o m e  c o n v er t i t o  c o n  Le g g e  1 2 0 / 2 0 2 0  m o d i f i c a t o  d a l  D.L. 
7 7 / 2 0 2 1  c o m e  c o n v er t i t o  c o n  Le g g e  1 0 8 / 2 0 2 1 ,  s u l  M e r c a t o  e l e t tr o n i c o  
d e l l a  P u b b l i c a  A m m i n i s tr az i o n e  d i  Co n s i p  S . p .A.,  p er  l'a c q u i s t o  d e l  s e rviz i o  
d i  r e a l izz az i o n e  d e l  pr o g e t t o  "Cre az i o n e  d i  u n a  p i a t t a f or m a  d i g i t a l e  e  d i  
u n a  a p p  a  s u p p or t o  d e l l a  R e t e  Welfar e  Azi e n d a l e  t erri t oria l e  Terr e  
d'Ar g i n e" d i  c u i  a l l a  D e l i b er a  d i  Gi u n t a  d e l l'U n i o n e  d e l l e  Terr e  d'Ar g i n e  n .  
1 2 7  d e l  1 7 / 1 1 / 2 0 2 1 .  CIG: Z3 2 3 4 6 0 9 1 9  ” ,  n°  4 8 1  d el  r e gi s t ro  di S e t to r e  in d a t a  
2 4/1 2/202 1

MA S SI MO TERE NZIA NI



CERTIFICATO DI P U B BLICAZIO NE

Copia  d ella  p r e s e n t e  d e t e r min azion e  vien e  p u b blica t a  all’Albo  P r e to rio  on
line  d ell’Union e  d elle  t e r r e  d’Argine  cons ec u tiva m e n t e  d al  gio r no
2 1/0 1/202 2  al  gio r no  0 5/02/20 2 2.
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Servizi socio - sanitari 
 
 
Capitolato Speciale d’Appalto relativa alla procedura di affidamento diretto ai sensi dell’art. 1, 
comma 2, lett. a), del D. L. 76/2020, modificato con L. 120/2020 e modificato dal D.L. 77/2021 
convertito con Legge 108/2021, tramite lo strumento d’acquisto della “Trattativa Diretta” n. 1962153  
sul Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione (M.e.P.A.) di Consip S.p.A., relativa 
all’acquisto del servizio per la realizzazione del Progetto “Creazione di una piattaforma digitale e di 
una app a supporto della Rete Welfare Aziendale territoriale Terre d’Argine” dell’Ufficio Pari 
Opportunità dell’Unione delle Terre d’Argine. CIG: Z323460919 
 
 

CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO 
 
ART. 1 – OGGETTO DELL’APPALTO E INFORMAZIONI GENERALI DEL PROGETTO. 
Costituisce oggetto del presente affidamento diretto mediante lo strumento di negoziazione della “Trattativa 
Diretta”, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a), del D. L. 76/2020, modificato con L. 120/2020 e modificato 
dal D.L. 77/2021 convertito con Legge 108/2021, l’acquisto del servizio di realizzazione del Progetto 
“Creazione di una piattaforma digitale e di una app a supporto della Rete Welfare Aziendale territoriale 
Terre d’Argine” dell’Ufficio Pari Opportunità dell’Unione delle Terre d’Argine. 
Si comunica a titolo puramente informativo che nei Comuni dell’Unione Terre d’Argine (UTDA) sono da 
tempo avviate politiche pubbliche di promozione di Welfare Pubblico e di promozione delle Pari 
Opportunità con vari strumenti di azione. Nel mondo delle imprese locali si segnalano negli ultimi anni 
azioni volontarie di promozione di pratiche di “Welfare Aziendale” sebbene informali e non strutturate da 
parte di grandi imprese e PMI, alla luce anche di alcuni incentivi e ad una maggiore sensibilità nelle direzioni 
delle aziende, sebbene disomogenea. Inoltre sul territorio sono presenti soggetti profit e no-profit che offrono 
servizi già identificabili in ottica di Welfare Aziendale/territoriale, con competenze consolidate. 
Tuttavia, nonostante queste pratiche pubbliche, di impresa, no-profit e di promozione culturale, restano 
ancora inesplorati numerosi spazi di azione e innovazione con potenziali opportunità per rispondere meglio a 
nuovi bisogni di “Welfare integrato o di Comunità” (azioni di conciliazione vita-lavoro, pari opportunità, 
servizi salva-tempo, servizi salva-costi, integrazione salute, formazione continua, previdenza integrativa), 
con un apporti da vari mondi (Welfare pubblico dalla PA + Welfare Aziendale formale e informale + 
Welfare solidaristico volontario no-profit), ma con nuovi strumenti gestionali emersi negli ultimi anni, sia a 
livello teorico che pratico su scala europea e nazionale. 
Alla luce di questo contesto, nel 2020, è stata promossa la nuova iniziativa di Rete dell’Unione Terre 
d’Argine che ha messo in campo diverse attività svolte per la prima volta su temi di Welfare Community sul 
territorio locale: 
- una ricognizione di pratiche di Welfare Aziendale presso imprese; 
- un’indagine presso un campione di dipendenti di imprese per rilevare bisogni di conciliazione vitalavoro/ 
cura/salva-tempo; 
- una mappatura di organizzazioni no-profit e profit esistenti per offrire servizi dedicati alla luce 
dell’indagine dei bisogni; 
- creazione di una Guida ai Servizi di Welfare Aziendale-Territoriale Terre d’Argine, con oltre 70 servizi 
offerta da oltre 20 organizzazioni profit e no-profit; 
- 4° workshops itineranti in presenza e on-line di consultazione e confronto, per presentare pratiche, 
confrontare esperienze di welfare territoriale, e di aggiornarmento su buone pratiche locali, regionali e 
nazionali; 
- un corso di formazione di E-learning su tematiche di empowerment al femminile a disposizione delle 
imprese. 
La Rete ha costituito un primo esperimento laboratoriale di collaborazione, co-progettazione e fornitura in 
forma aggregata con reti multi-stakeholders, che permettano di incrociare meglio domanda e offerta di 
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servizi che coniugano il meglio del Welfare Pubblico con i nuovi approcci di Welfare Aziendale, per un 
Welfare di Comunità integrato e con la partecipazione responsabile di molteplici attori locali. 
La Rete ha inoltre ripreso e valorizzato una precedente iniziativa di Rete Welfare Aziendale-Territoriale 
(Rete WAT Modena) promossa dal Comune di Modena, in collaborazione con altri soggetti (CCIAA 
Modena, Associazioni imprenditoriali, reti di imprese) a cui aderiscono 50 imprese profit di varie filiere 
produttive, imprese sociali, mondo del Volontariato Sociale, Organizzazioni Sindacali, del territorio 
provinciale. 
Nelle attività della Rete WAT modenese hanno partecipato oltre 150 organizzazioni in 3 anni, durante i 15 
workshops itineranti presso Aziende, Associazioni culturali, Comune, con 15 attività di formazione su 
strumenti ed aree di WAT, 10 testimonianze di imprese e PA, 2 indagini, 2 guide dei Servizi di Welfare 
Aziendale/territoriale (80 Servizi), 3 Forum pubblici, 5 visite aziendali, e oltre 3500 dipendenti di aziende 
coinvolti con l’azione pilota Welfare Card, che offre oltre 80 Servizi su 7 aree di Welfare. 
Nel 2018 Il progetto Rete WAT di Modena ha ottenuto un riconoscimento nazionale dal Forum PA come 
buona pratica innovativa nelle politiche di Welfare. 
Il progetto in questione si pone l’obiettivo di promuovere ed incrementare progetti di welfare aziendale e 
welfare di comunità, per migliorare una organizzazione del lavoro che possa incidere favorevolmente sulla 
qualità della vita delle persone, in coerenza con gli obiettivi di sviluppo sostenibile dell’AGENDA 2030. 
Saranno fortemente valorizzati i progetti territoriali che prevedono l’attivazione di sinergie e collaborazioni 
tra soggetti pubblici e privati (Enti pubblici, imprese, organizzazioni sindacali, organizzazioni del privato 
sociale) attivate in una logica di rete. 
In particolare: 
- proseguire lo sviluppo della Rete locale Welfare Aziendale-Territoriale (Welfare Community) Terre 
d’Argine per offrire nuovi servizi dedicati rivolti ai dipendenti (e alle loro famiglie), da parte di referenti di 
imprese di varie filiere locali, Organizzazioni Sindacali, imprese sociali e altri Stakeholders interessati, 
tramite una piattaforma digitale e un’App dedicata; 
- rispondere a bisogni di Welfare integrato dei dipendenti di imprese locali e Pubblica Amministrazione, con 
servizi aggregati in rete da parte di imprese sociali/profit locali a “Km0”, attivabili via App e/o piattaforma 
digitale; 
- sperimentare nuove forme di collaborazione e partnership con vari strumenti di gestione delle risorse 
umane per valorizzare la conciliazione vita-lavoro, benessere e pari opportunità, prevenzione violenza e 
mobbing verso le donne, tramite via App e/o piattaforma digitale; 
- continuare a rilevare e disseminare buone pratiche locali esistenti di Welfare Aziendale-Territoriale (Servizi 
Salva-Tempo, Servizi di Cura, Servizi Salva-Costi, Conciliazione Vita-Lavoro) nelle imprese dei 4 Comuni, 
come strumento di innovazione sociale, inclusione sociale, creazione di nuove opportunità di genere 
all’interno delle imprese e di prevenzione alla violenza sulle donne;  
- rilevare bisogni di Welfare Aziendale-Territoriale presso dipendenti di imprese locali. Mettere in pratica 
diversi Obiettivi di Sviluppo Sostenibile / SDGs dell’Agenda 2030 ONU (SDGs 3, 5, 8, 10) con benefici 
sociali, economici ed istituzionali, locali e globali; 
- aggiornare/ formare i vari referenti di impresa profit e no-profit su vari temi legati al Welfare Aziendale- 
Territoriale e alle Pari Opportunità / Empowerment al femminile. 
 
ART. 2 – STAZIONE APPALTANTE E RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO (RUP) 
Stazione appaltante (di seguito “Amministrazione”): 
Unione delle Terre d’Argine – Settore Servizi socio-sanitari- Ufficio Pari Opportunità 
Corso Alberto Pio n. 91 – 41012 Carpi (MO) 
P.IVA 03069890360; 
Tel.: +39-059/649401 oppure +39-059/649111; 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 31 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., Responsabile Unico del Procedimento 
(RUP) è la Dott.ssa Patrizia Galantini, Titolare di Posizione Organizzativa dei Servizi Sociali – Territorialità 
di Novi di Modena e Responsabile dell’Ufficio Pari Opportunità.  
E-mail di riferimento del Punto istruttore della procedura: massimiliano.montagnini@terredargine.it, Posta 
Elettronica Certificata (PEC): servizi.sociali@pec.terredargine.it - Tel. 059/649401 oppure +39-059/649111. 
Tutte le comunicazioni inerenti al presente contratto tra l’Amministrazione e l’affidatario dovranno essere 
inviate a mezzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo dell’Unione delle Terre 
d’Argine: servizi.sociali@pec.terredargine.it 

mailto:massimiliano.montagnini@terredargine.it


3 
 

 
ART. 3 – DURATA DEL CONTRATTO  
Il contratto valevole per la presente procedura avrà la durata necessaria per la realizzazione del Progetto 
“Creazione di una piattaforma digitale e di una app a supporto della Rete Welfare Aziendale territoriale 
Terre d’Argine” dell’Unione delle Terre d’Argine e comunque sino alla data del 31/12/2022. 
 
ART. 4 – IMPORTO DELLA PROCEDURA 
L’importo complessivo stimato per il presente appalto, ai sensi dell’art. 35 del Codice dei contratti pubblici 
vigente, è pari ad Euro 32.786,89 (IVA 22% esclusa). 
L’importo complessivo stimato posto a base d’asta, ai sensi dell’art. 29 del Codice dei contratti pubblici 
vigente, per la presente procedura è pari ad Euro 32.786,89 (IVA 22% esclusa).  
Si precisa che non sarà ammessa alcuna offerta di importo pari o superiore rispetto all’importo complessivo 
posto a base d’asta. Trattandosi di un mero servizio di natura intellettuale non si ravvisa la presenza di rischi 
interferenziali e pertanto non viene redatto il DUVRI; di conseguenza, gli oneri per la sicurezza derivanti da 
rischi interferenziali sono pari ad Euro 0,00 (zero/00) in quanto non sussistono rischi interferenti da valutare, 
restando peraltro gli obblighi dell’affidatario in merito alla sicurezza sul lavoro. Sono a carico 
dell’affidatario, senza alcuna possibilità di rivalsa nei riguardi della Stazione appaltante, tutte le spese di 
contratto e tutti gli oneri connessi alla sua stipulazione, compresi quelli tributari, inclusa l’imposta di bollo 
sul documento di stipula generato dal Mercato elettronico di Consip S.p.A. come previsto dall’art. 53 delle 
Regole di Sistema di e-procurement del MePA di Consip SpA (si rimanda al paragrafo in questione della 
presente Capitolato Speciale d’Appalto).  
 
ART. 5 – CARATTERISTICHE DEL SERVIZIO RICHIESTO 
Il servizio richiesto oggetto della presente procedura consiste nell’erogazione del servizio di Progetto 
“Creazione di una piattaforma digitale e di una app a supporto della Rete Welfare Aziendale territoriale 
Terre d’Argine” dell’Unione delle Terre d’Argine. 
Le attività relative al servizio in questione sono: 
 
1. Progettazione e creazione Piattaforma Web Servizi Welfare Territoriale: 
- 1. Creazione di un sito Web per presentare e aggiornare in continuo l’offerta dei vari servizi di Welfare 
Territoriale Terre d’Argine 
- 2. Definizione struttura contenuti piattaforma (esempio di massima): 
- 1. Sezione “Offro Servizi di Welfare Community” 
- Schede/sezioni con varie tipologie di Servizi offerti: 
- Servizi Cura 
- Salute / Benessere 
- Salva-Tempo 
- Conciliazione 
- Pari Opportunità 
- Educazione / Formazione continua 
- Buoni alimentari 
- Altri 
- Servizi di Welfare Pubblico offerti dei Comuni 
- Servizi di Welfare offerti dal mondo imprese sociali 
- Servizi di Welfare dal mondo Volontariato 
- Elenco fornitori (scheda descrittiva profilo singole organizzazioni e link) 
- 2. Sezione “Cerco Servizi di Welfare Community” 
- Elenco Servizi per tipologia (on-line, a domicilio, con prenotazione) 
- Contatta servizio scelto 
 
Mappatura aggiornata servizi 
- Rilevazione e controllo aggiornata dei Servizi offerti per la Guida 2020 
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Aggiornamenti 
- Caricamento schede informative aggiornate on-line e contatti 
 
Caricamento on-line piattaforma 
- Predisposizione sito Html dedicato 
- Hosting dedicato 
- Configurazione tecnica e grafica 
- Caricamento on-line 
 
Promozione Piattaforma digitale Rete Welfare Aziendale-Territoriale Terre d’Argine 
- Conferenza stampa rivolta ai vari Stakeholders della Rete 
- Workshop 
- Link nel sito Unione Terre d’Argine 
- Comunicato stampa 
- Social Network 
- Mailing list con Stakeholder già partecipanti (Imprese profit/Comuni/Imprese no-Profit, altri) 
- 
Aggiornamenti 
- Aggiornamenti periodici schede servizi 
- Aggiornamenti tecnici 
- Sezione Documenti e approfondimenti 
- Analisi periodiche utilizzi 
- Statistiche 
 
2. Creazione di un App digitale 
· Creazione versione Applicazione Digitale Piattaforma Servizi di Welfare per dispositivi mobili/ 
cellulari utenti Ios e Android 
· Definizione interfaccia grafica e contenuti dei servizi offerti 
· Test collaudo interazione - accessibilità 
· Revisioni 
· Rilascio Applicazione 
· Analisi tracciabilità 
· Gestione aggiornamenti tecnici 
 
3. Forum e workshop multi-stakeholder di confronto di pratiche di WAT Terre d’Argine 
- Preparazione e facilitazione di 1° Forum di avvio-presentazione del progetto / Piattaforma 
- Organizzazione e facilitazione di 3 workshops dal vivo di monitoraggio della piattaforma con i vari 
Stakeholders della Rete (esistenti e nuovi: imprese, mondo no-profit, Comuni TA, volontariato). 
- Redazione di un report dopo ogni workshop 
- Realizzazione di un focus group di valutazione dei servizi di Welfare Aziendale / Territoriale utilizzati 
- Preparazione e facilitazione di un 2° Forum di presentazione dell’esperienza/risultati della Piattaforma 

della Rete Welfare Aziendale / Territoriale 
 
L’erogazione del servizio verrà concordato e condiviso con l’Ufficio Pari Opportunità dell’Unione delle 
Terre d’Argine. 
 
ART. 6 – PROCEDURA DI AFFIDAMENTO 
L’affidamento del presente appalto avverrà mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. 
a), del D. L. 76/2020, modificato con L. 120/2020 e modificato dal D.L. 77/2021 convertito con Legge 
108/2021, mediante lo strumento della negoziazione della “Trattativa diretta” sul portale del Mercato 
elettronico della Pubblica Amministrazione di Consip S.p.A. 
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La Stazione appaltante si riserva di: 
• non affidare motivatamente; 
• verificare d’ufficio, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. n. 445/2000, la veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive rese dall’operatore economico in sede di abilitazione al sistema; 
• non stipulare motivatamente il contratto anche qualora sia intervenuta in precedenza l’aggiudicazione. 

L’operatore economico partecipante dovrà preventivamente sottoscrivere il presente documento per integrale 
accettazione, senza alcuna eccezione. 
L’Amministrazione si riserva altresì la facoltà di sospendere o di rinviare la procedura o di prorogare la data 
di scadenza del termine di presentazione dell’offerta qualora riscontri anomalie nel funzionamento della 
piattaforma del M.e.P.A. di Consip S.p.A. o della rete che rendano impossibile al concorrente partecipante 
l’accesso al M.e.P.A. o che impediscano di formulare l’offerta. 
 
ART. 7 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA 
La presente procedura della “Trattativa Diretta” verrà predisposta sul portale del Mercato elettronico della 
Pubblica Amministrazione di Consip SpA. L’operatore economico partecipante dovrà fornire, attraverso il 
portale del Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione di Consip, la dichiarazione sostitutiva ai 
sensi degli artt. 46, 47 e 48 del DPR. 445/2000 e ss.mm.ii., in conformità con l’art. 85 del Codice dei 
contratti pubblici vigente, debitamente sottoscritto dal legale rappresentante dell’operatore economico e di 
una dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del DPR. 445/2000 e ss.mm.ii. concernente i dati 
relativi al conto corrente dedicato.  
Per l’offerta economica, l’operatore economico partecipante dovrà avvalersi del modello già predisposto dal 
portale del M.e.P.A. di Consip S.p.A. 
Non sarà ammessa alcuna offerta di importo pari o superiore rispetto all’importo complessivo posto a base 
d’asta. 
L’offerta economica deve essere formulata in base a calcoli di propria convenienza, tenendo conto di tutto 
quanto previsto dagli atti di gara e di tutti i costi necessari allo svolgimento di quanto richiesto. 
L’affidamento dell’appalto non equivale ad accettazione dell’offerta. L’offerta è immediatamente vincolante 
per l’operatore economico, mentre lo sarà per l’Amministrazione solo dopo l’esecutività del provvedimento 
di affidamento e la conseguente stipula del contratto sul M.e.P.A. di Consip S.p.A. 
Si precisa altresì che, con l’invio della propria offerta, l’operatore economico accetta tutte le Condizioni 
particolari di contratto previste dalla Stazione appaltante con il presente documento, senza alcuna eccezione, 
e allegato alla Trattativa Diretta sul M.e.P.A. di Consip S.p.A., ai sensi dell'art. 51 delle Regole del Sistema 
di e-procurement della Pubblica Amministrazione disponibili nel sito www.acquistinretepa.it. 
 
ART. 8 - ONERI A CARICO DELL’AFFIDATARIO E MODALITA’ DI ESECUZIONE DI 
QUANTO RICHIESTO  
L’affidatario è responsabile dell’esatta e della puntuale esecuzione dell’appalto; lo stesso dovrà adempiere a 
quanto richiesto a regola d’arte e comunque nel rispetto della diligenza professionale ex art. 1176, comma 2, 
del Codice civile.  
L’affidatario è responsabile dell’adempimento di ogni obbligazione direttamente o indirettamente derivante 
dal contratto stesso.  
L’affidatario è tenuto altresì ad osservare e far rispettare tutte le norme legislative e regolamentari vigenti in 
materia, che dichiara di ben conoscere ed accettare integralmente, con particolare riferimento:  
a) al Codice Civile – libro IV, titolo III, capo VII “Dell’appalto”, artt. 1655-1677;  
b) al Codice Civile, in merito alla responsabilità civile verso terzi;  
c) al D.P.R. 28.12.2000, 445, “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di documentazione 
amministrativa”;  
d) al D. Lgs. 30.6.2003 n.196, D. Lgs. 101/2018 e al Regolamento UE 2016/679 (tutela della privacy);  
e) al Codice dei contratti pubblici di cui al D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii.;  
f) al Regolamento di esecuzione e attuazione del Codice dei Contratti Pubblici di cui al D.P.R. 5 Ottobre 
2010, n. 207, per la parte tutt’ora in vigore;  
g) alle norme in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al D. Lgs. 9 aprile 
2008, n. 81.  

http://www.acquistinretepa.it/
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Il precedente elenco riportato è da considerare esemplificativo e pertanto non esaustivo; l’affidatario è, 
comunque, tenuto al rispetto di tutte le leggi e/o regolamenti in qualsiasi modo connessi e/o collegati 
all’espletamento della procedura del presente appalto.  
L’affidatario è altresì tenuto a collaborare ed a fornire tutta la documentazione che la Stazione appaltante 
ritenesse necessaria per le verifiche dell’attività svolta per l’esecuzione di quanto richiesto.  
La Stazione appaltante è esonerata da ogni responsabilità per danni, infortuni od altro che dovessero 
accadere, per qualsiasi causa, ai dipendenti ed alle attrezzature dell’affidatario, nell’esecuzione del presente 
appalto.  
L’aggiudicatario si impegna ad osservare e a fare osservare quanto previsto dall’art. 53, comma 16-ter, del 
D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., il quale prevede che “i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno 
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, 
comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, 
attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attività della pubblica 
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in 
violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno 
conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di 
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”.  
L’affidatario, con riferimento al presente documento che regola l’appalto, si impegna ad osservare e a far 
osservare ai propri collaboratori a qualsiasi titolo, per quanto compatibili con il ruolo e l’attività svolta, gli 
obblighi di condotta previsti dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici”, ai sensi dell’art. 2, comma 3 dello stesso D.P.R.  
L’affidatario è tenuto a provvedere all’adeguata istruzione del personale addetto, nonché degli eventuali 
sostituti, in materia di sicurezza e igiene del lavoro. 
L’affidatario è tenuto ad assicurare il personale addetto contro gli infortuni e si obbliga a far osservare 
scrupolosamente le norme antinfortunistiche e a dotarlo di tutto quanto necessario per la prevenzione degli 
infortuni, in conformità alle vigenti norme di legge in materia (D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.). 
Nel caso in cui le attività per l’esecuzione del presente appalto debbano svolgersi all’interno dei luoghi di 
lavoro dell’Amministrazione, l’appaltatore si obbliga, ai sensi dell’art. 26 del D. Lgs. n. 81/2008, a 
coordinarsi ed a cooperare con il datore di lavoro committente (o dirigente delegato) per l’attuazione delle 
misure di prevenzione e protezione. In particolare, si obbliga a partecipare, ove promossa dal datore di lavoro 
committente, alla riunione di cooperazione e coordinamento. 
 
ART. 9 – PENALITA’ 
L’affidatario, nell'esecuzione di quanto richiesto, avrà l'obbligo di uniformarsi a tutte le disposizioni di legge 
e ai regolamenti concernente l’appalto in oggetto.  
L’affidatario è responsabile delle prestazioni assegnate e risponde di eventuali danni direttamente 
conseguenti a mancati adempimenti, al loro parziale assolvimento, al loro non corretto adempimento.  
L'applicazione delle penalità sarà preceduta da regolare contestazione scritta a mezzo di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) rilevante l'inadempienza; l’aggiudicatario avrà la facoltà di presentare le proprie 
controdeduzioni entro e non oltre n. 5 (cinque) giorni consecutivi dalla notifica. Trascorso tale termine ed in 
mancanza di accoglimento delle controdeduzioni dell’aggiudicatario, la Stazione appaltante provvederà al 
recupero delle penalità mediante deduzione di pari importo sui corrispettivi in pagamento.  
Qualora l’affidatario non adempia a tutti gli obblighi, ovvero violi comunque le disposizioni contenute nel 
presente documento, la Stazione appaltante applicherà la penalità dell’ 1 per mille dell’ammontare netto 
contrattuale per ogni giorno solare di ritardo rispetto alle tempistiche concordate con la Stazione appaltante, 
da determinare in relazione all’entità delle conseguenze legate all’inadempimento; si precisa che 
l’ammontare complessivo potrà comunque essere superare, complessivamente, il 20 %(venti percento) di 
detto ammontare netto contrattuale come previsto dal D.L. 77/2021 convertito con Legge 108/2021.  
 
ART. 10 – STIPULA DEL CONTRATTO 
Il contratto afferente all’appalto in questione verrà stipulato in forma elettronica tramite il portale del 
M.e.P.A. di Consip S.p.A. ai sensi dell’art. 32, comma 14, del Codice dei contratti pubblici vigente. 
Difatti, il Sistema elettronico del portale del Mercato elettronico di Consip S.p.A. genera automaticamente 
un “documento di stipula” contenente i dati della presente procedura. Tale documento verrà sottoscritto a 
mezzo firma digitale dal Punto Ordinante della Stazione appaltante e caricato a sistema.  
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Il contratto si intenderà validamente perfezionato al momento in cui il Documento di stipula firmato 
digitalmente dal Punto Ordinante verrà caricato a sistema (art. 52 delle Regole del Sistema di e-
Procurement). 
 
ART. 11 - CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA  
Nel caso in cui l’importo delle penalità applicate raggiunga il limite del 20 % (venti percento) dell’importo 
imponibile contrattuale, il contratto potrà essere risolto unilateralmente da parte della Stazione appaltante per 
grave inadempimento, mediante comunicazione scritta con raccomandata A/R oppure Posta Elettronica 
Certificata (P.E.C.) e senza intervento giudiziario, con facoltà di commissionare ad altri operatori economici, 
in danno dell’aggiudicatario, l’oggetto dell’appalto ovvero la parte dell’appalto non eseguita dall’affidatario 
stesso, fatto salvo il risarcimento del maggior danno.  
La Stazione appaltante potrà, inoltre, risolvere il contratto di diritto ex art. 1456 c.c. mediante semplice 
lettera raccomandata oppure Posta Elettronica Certificata (P.E.C.), nei seguenti casi:  
• insufficiente o mancata esecuzione delle prestazioni che pregiudichi l’approvvigionamento affidato;  
• manifesta incapacità nell’esecuzione dell’appalto;  
• cause imputabili direttamente ed esclusivamente all’aggiudicatario che comportino interruzione, anche 
parziale, di pubblico servizio.  
La clausola risolutiva espressa si applica per inadempienza agli obblighi contrattuali non imputabile a causa 
di forza maggiore dimostrata, contestata per iscritto dalla Stazione appaltante.  
La risoluzione del contratto opera altresì nei seguenti casi:  
• cessione del contratto;  
• sub-appalto non autorizzato;  
• in caso di cessazione di attività o di concordato preventivo, di fallimento, di stato di moratoria e di 
conseguenti atti di sequestro o di pignoramento a carico dell’impresa aggiudicataria;  
• sospensione dell’erogazione dei servizi da parte dell’aggiudicatario senza giustificato motivo;  
• mancato reintegro della cauzione definitiva a seguito di escussione parziale o totale;  
• violazione degli obblighi di riservatezza e/o trafugazione di dati;  
• grave violazione degli obblighi contrattuali non sanata dall’Aggiudicatario nonostante diffida formale della 
Stazione appaltante;  
• mancato utilizzo del bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti idonei a consentire la piena 
tracciabilità delle operazioni di pagamento ai sensi dell’art. 3, comma 1, della Legge n. 136/2010 e ss.mm.ii.;  
• casi previsti dall’art. 108 del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii.  
 
ART. 12 - FATTURAZIONE 
L’affidatario dovrà emettere apposita fattura elettronica in ossequio a quanto disposto dall’art. 25 del D.L. 
66/2014 relativamente all’obbligo della fatturazione elettronica a partire dal 31 marzo 2015. 
La modalità di emissione della fatturazione dovrà avvenire in un’unica fattura e il relativo pagamento 
avverrà secondo quanto previsto dall’art. 113-bis del Codice dei contratti pubblici vigente. 
L’affidatario dovrà emettere fattura soltanto a servizio concluso e soltanto dopo aver ottenuto l’esito 
favorevole della conformità del servizio erogato. La conformità verrà effettuata dall’Ufficio della Pari 
opportunità dell’Unione delle Terre d’Argine come previsto all’art. 113-bis del Codice dei contratti pubblici 
vigente. In ogni modo le Parti potranno concordare una diversa fatturazione in base agli step di erogazione 
del servizio oggetto del presente appalto. 
La fattura dovrà essere corredata dalle seguenti informazioni: 
- Codice Univoco Ufficio dell’Amministrazione UFA4B7;  
- Denominazione Amministrazione: Unione delle Terre d’Argine con sede a Carpi (MO) in Corso Alberto 
Pio n. 91;  
- CIG: Z323460919;  
- impegno/i di spesa assunto/i dall’Amministrazione (dato che verrà fornito al momento dell’affidamento);  
- numero e data della determinazione dirigenziale dell’impegno di spesa (dati che verranno forniti al 
momento dell’affidamento).  
- identificativo della Trattativa diretta espletata sul MePA.  
La liquidazione delle fatture sarà effettuata a 30 giorni dalla data di accettazione della fattura 
(accettazione intesa come verifica della idoneità e conformità della fattura e attestazione di regolare 
esecuzione delle attività svolte), in conformità a quanto stabilito dal D. Lgs. n. 192/2012. 
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Il pagamento dei corrispettivi sarà effettuato, previa verifica e approvazione della documentazione ricevuta, 
tramite emissione di mandato informatico su conto corrente bancario o postale, nel rispetto delle forme e 
secondo le modalità previste dalla normativa di comparto.  
Si rammenta che il pagamento dei corrispettivi sarà subordinato ai seguenti esiti:  
• esito positivo della verifica di regolare esecuzione del servizio oggetto del presente appalto;  
• esito positivo della verifica del D.U.R.C. (Documento Unico di Regolarità Contributiva) in corso di 

validità;  
• esito positivo della verifica inadempimenti tramite il Servizio gestito dall’Agenzia delle Entrate – 

Riscossione, per importi superiori a Euro 5.000,00 (cinquemila/00), ai sensi della Legge 27 dicembre 
2017 n. 205 (Legge di Bilancio per l’anno 2018).  

Ai sensi dell’art. 3 del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 55 del 03/04/2013, in materia 
di emissione, trasmissione e ricevimento della fattura elettronica, si comunica che l’Unione delle Terre 
d’Argine ha individuato un unico Ufficio deputato alla ricezione delle fatture elettroniche, identificato 
nell’Indice delle Pubbliche Amministrazioni (IPA) dal Codice Univoco Ufficio UFA4B7. Con il nuovo 
meccanismo fiscale dello split-payment, introdotto dalla Legge di Stabilità (dell’art. 1 della Legge 190 del 
23.12.2014), è stata resa operativa la scissione del pagamento dell’IVA per i fornitori delle Pubbliche 
Amministrazioni, pertanto la fattura verrà emessa con versamento della quota IVA secondo le modalità ivi 
previste in recepimento dello split-payment, scissione pagamento IVA, a ridosso dei nuovi obblighi di fattura 
elettronica.  
 
ART. 13 – ASSOLVIMENTO DELL’IMPOSTA DI BOLLO 
L’affidatario si assume l’obbligo del versamento dell’imposta di bollo, ai sensi del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 
642, essendo i documenti di stipula generati dal portale MePA soggetti al tributo nella misura di Euro 16,00 
per ogni foglio. 
 
ART. 14 – TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI 
Ai fini della Legge 13 agosto 2010 n. 136 e s.m.i. relativa alla “tracciabilità dei flussi finanziari”, 
l’affidatario: 
• si assume, a pena di nullità assoluta degli eventuali rapporti contrattuali da porre in essere, tutti gli 

obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m.i.; 
• si impegna, in relazione all'art. 3 della Legge suddetta, a fornire gli estremi del conto corrente dedicato e 

le generalità ed il codice fiscale delle persone delegate ad agire sul conto corrente de quo; 
• si impegna a dare immediata comunicazione alla Stazione appaltante di qualsiasi variazione degli 

estremi identificativi dei conti correnti dedicati o delle persone delegate ad operare su di essi 
trasmettendo i dati previsti dalla legge; 

• è consapevole che, l'eventuale rapporto contrattuale posto in essere, verrà risolto automaticamente 
qualora le transazioni relative ad esso siano state eseguite senza avvalersi di Istituti di Credito o della 
società Poste Italiane S.p.A. 

Qualora l’affidatario non dovesse assolvere agli obblighi previsti dall’art. 3 della Legge 136/2010 per la 
tracciabilità dei flussi finanziari relativi al presente appalto, il contratto si risolverà di diritto come previsto ai 
sensi dell’art. 8 comma 3 della medesima Legge. 
Si comunica che il Codice Identificativo di Gara (CIG) attribuiti dall’ANAC (Autorità Nazionale 
Anticorruzione) per la procedura in oggetto Z323460919. 
 
ART. 15 – NORME DI RIFERIMENTO  
Per tutto quanto non espressamente indicato nel presente documento, si rinvia alla documentazione relativa 
alla disciplina del Mercato Elettronico, ivi compresi il Bando di Abilitazione e i relativi Allegati (es. il 
Capitolato Tecnico, le Condizioni Generali di Contratto, le Regole, etc.), nonché in generale a tutti gli atti e 
documenti che disciplinano l’Abilitazione, la registrazione, l’accesso e la partecipazione dei soggetti al 
Mercato Elettronico, alla procedura di Trattativa Diretta, nonché alla normativa vigente in materia di appalti 
pubblici (D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i.) ed al Codice Civile. 
 
ART. 16 – ACCESSO AGLI ATTI DI GARA  
L’accesso agli atti della procedura di gara in essere è disciplinato dagli artt. 22 e ss. della Legge 241/1990 e 
ss.mm.ii. nonché dall’art. 53 del Codice dei contratti pubblici vigente.  
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ART. 17 – PROCEDURE DI RICORSO  
L’organo competente in merito a controversie sullo svolgimento della procedura di gara è il Tribunale 
Amministrativo Regionale dell’Emilia-Romagna – Sez. di Bologna.  
 
ART. 18 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 di seguito GDPR, l’Unione delle Terre 
d’Argine in qualità di Titolare del trattamento è in possesso dei dati personali, identificativi e relativi a 
condanne penali e reati (art. 10 GDPR) forniti nell’ambito della partecipazione alla presente procedura, per 
adempiere alle normali operazioni derivanti da obbligo di legge e/o istituzionali e/o da regolamenti previsti 
e/o contrattuali per le finalità indicate nel presente documento. In qualunque momento si potranno esercitare 
i diritti degli interessati di cui agli artt. 15 e ss. contattando il Titolare o il Responsabile all’indirizzo e-mail 
privacy@terredargine.it.  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD o DPO) designato dal titolare ai sensi dell'art. 37 del GDPR è 
disponibile scrivendo a responsabileprotezionedati@terredargine.it oppure nella sezione Privacy del sito, 
oppure nella sezione Amministrazione trasparente. L’informativa completa può essere richiesta scrivendo a 
privacy@terredargine.it oppure tramite il seguente link 
https://www.terredargine.it/amministrazione/privacy/86049-informativa-interessati-alle-procedure-di-gara-
e-o-appalto .  
Con la presentazione dell’offerta, l’operatore economico acconsente al trattamento dei dati personali forniti 
nel contesto della partecipazione alla presente procedura per le finalità connesse all’espletamento della 
procedura stessa nonché durante l’eventuale fase di esecuzione del contratto.  
 
ART. 19 – TRASPARENZA  
In materia di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni, l’aggiudicatario dovrà comunque fornire 
ogni informazione utile alla Stazione appaltante per adempiere alla Legge n. 190/2012 e successivo D. Lgs. 
33/2013 e ss.mm.ii.  
 
Trattandosi di procedura gestita su piattaforma telematica, si raccomanda di avviare e 
concludere per tempo la fase di collocazione dell’offerta sul M.e.P.A. e di non procedere 
pertanto agli ultimi istanti utili.  
 
 



Unione delle Terre d’Argine - Protocollo n. 84883/2021 del 21/12/2021
Si attesta, ai sensi dell’art. 23 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, che la presente copia analogica è conforme in tutte le 
sue componenti al documento informatico originale depositato agli atti presso l’Unione delle Terre d’Argine.
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UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE 
 

6° SETTORE SERVIZI SOCIALI 
 

 
Determinazione a contrarre e di contestuale affidamento diretto mediante “Trattativa Diretta” n. 1962153, 
ai sensi dell'art. 1, comma 2, lett. a), del D.L. 76/2020, come convertito con Legge 120/2020 modificato dal 
D.L. 77/2021 come convertito con Legge 108/2021, sul Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione 
di Consip S.p.A., per l’acquisto del servizio di realizzazione del progetto “Creazione di una piattaforma 
digitale e di una app a supporto della Rete Welfare Aziendale territoriale Terre d’Argine” di cui alla 
Delibera di Giunta dell’Unione delle Terre d’Argine n. 127 del 17/11/2021. CIG: Z323460919 
 

 
 
 

COSA  

DOVE  
in 
 

 
 
 

QUANDO  

 
PUBBLICATO 

“Amministrazione 
Trasparente” 

 
SI 
 

 
NO 

“bandi di gara e contratti” 
 

DETERMINA A  
CONTRATTARE 

NONCHE’ DI 
AFFIDAMENTO 

 

“atti relativi alle procedure per 
l’affidamento di appalti 

pubblici” 
 

TEMPESTIVAMENTE 
(a partire dalla data di 

esecutività della Determina) 
X  “affidamenti: diretti- urgenza- 

protezione civile” 
 

“affidamenti: diretti- urgenza- 
protezione civile” 

 
 

DOCUMENTO 
DI SINTESI 
(vincitore, 

invitati, 
partecipanti alla 

gara)  

“atti relativi alle procedure per 
l’affidamento di appalti 

pubblici” TEMPESTIVAMENTE 
(a partire dalla data di 

esecutività della Determina) 
X  

“esito di gara” 

 
art.37c.1 lett. b) d.lgs.33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016 che rimanda agli obblighi previsti 
dall’art.29 co.1 d.lgs.50/2016: 

“1. Tutti gli atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori relativi alla programmazione di lavori, 
opere, servizi e forniture, nonché alle procedure per l'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di 
concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni, compresi quelli tra enti nell'ambito del settore 
pubblico di cui all'articolo 5, ove non considerati riservati ai sensi dell'articolo 53 ovvero secretati ai sensi dell'articolo 
162, devono essere pubblicati e aggiornati sul profilo del committente, nella sezione “Amministrazione trasparente” con 
l'applicazione delle disposizioni di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33. Al fine di consentire l'eventuale 
proposizione del ricorso ai sensi dell’articolo 120 del codice del processo amministrativo, sono altresì pubblicati, nei 
successivi due giorni dalla data di adozione dei relativi atti, il provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura 
di affidamento e le ammissioni all'esito delle valutazioni dei requisiti soggettivi, economico-finanziari e tecnico-
professionali. E' inoltre pubblicata la composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. 
Nella stessa sezione sono pubblicati anche i resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro 
esecuzione” 

 
ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE DI AFFIDAMENTO LAVORI SERVIZI O FORNITURE  

AFFIDAMENTO DIRETTO   
art. 36, c. 2, lett. a), D. Lgs.50/16 e s.m.i.  

 
CHECK LIST DI CONTROLLO SUGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE  

(misura preventiva contenuta nel piano anticorruzione anno 2016) 
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