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Proposta di Deliberazione della GIUNTA DELL’UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE 

 

IL DIRIGENTE SETTORE AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE - 

DR PIVA ENRICO 

 

Propone alla Giunta Unione l’approvazione della seguente delibera: 

 

Oggetto: Progetto relativo a PSC intercomunale Unione Terre d’Argine (Comuni di Carpi, Soliera e 

Novi di Modena) e ad attività di raccordo con il SUAP dell’Unione Terre d’Argine. Approvazione. 

 

 

Constatato che 

- il Direttore Generale dell’Unione Terre d’Argine ha predisposto un progetto inerente ad attività 

legate alla gestione del percorso per la redazione e l’approvazione del PSC e RUE intercomunale 

Unione Terre d’Argine (Comuni di Carpi, Soliera e Novi di Modena), approvato con propria 

precedente deliberazione 105 del 11/12/2015;    

 

Rilevato che 

- con Determinazione del Dirigente del Settore Amm.ne e Sviluppo delle Risorse Umane n. 902 del 

14/12/2015 è stato approvato lo schema di avviso ricognitivo per il ricevimento di candidature 

finalizzate al conferimento di un incarico a tempo determinato di alta specializzazione ex art. 110, 

comma 2, D.lgs. n. 267/2000 presso l'Unione delle Terre d'Argine per la gestione delle attività 

relative al percorso per la redazione e l'approvazione del PSC e RUE intercomunale Unione Terre 

d'Argine (Comuni di Carpi, Soliera e Novi di Modena); 

- i candidati individuati come idonei hanno rinunciato all’assunzione proposta; 

- la selezione è stata pertanto infruttuosa; 

 
Preso atto che  

- gli Enti interessati: Carpi, Soliera, Novi di Modena e Unione delle Terre d’Argine,  hanno già espresso 

la volontà, per le finalità di cui sopra, di convenzionarsi per la gestione in Unione dell'Ufficio di Piano, 

approvando apposita Convenzione nei rispettivi Consigli Comunali con le seguenti deliberazioni: 

��Delibera del Consiglio Comunale di Carpi n. 3 del 28.01.2016; 

��Delibera del Consiglio Comunale di Novi di Modena n.7 del 28.01.2016 

��Delibera del Consiglio di Soliera n. 137 del 22.12.2015 

- Delibera del Consiglio dell’Unione Terre d’Argine n. 13 del 30/03/2016 

 

Considerato necessario 

- rivedere il progetto iniziale, allargando il suo perimetro al raccordo con il SUAP per le relative 

attività che, inevitabilmente, sono correlate alle modalità di governo del territorio; 

 

Considerato inoltre che 

- la Dott.ssa Anna Messina, Direttore Generale dell’Unione Terre d’Argine, relaziona alla Giunta in 

merito alla rilevanza del raccordo con il SUAP;  

 

Considerato che 

- la realizzazione del progetto richiede l’assunzione di una specifica figura professionale di supporto 

all’Ufficio di Piano e di raccordo con il SUAP; 



- questa figura professionale deve possedere una alta specializzazione nell’ambito delle materie 

poste a fondamento del progetto;  

 

Ritenuto 

di accogliere la proposta del Direttore Generale; 

 

Rilevato  

• che all’interno dell’Unione non sono disponibili le competenze professionali oggetto 

dell’incarico da conferire; 

• che il presente atto è adottato in coerenza con il Piano Occupazionale triennio 2016-2018; 

• che l’art. 110, comma 3, del Dlgs n. 267/2000 secondo il quale: “il trattamento economico 

equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale 

degli enti locali, può essere integrato, con provvedimento motivato della Giunta da un’indennità ad 

personam, commisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale, anche in 

considerazione della temporaneità del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche 

competenze professionali”; 

• che il “Regolamento per il conferimento degli incarichi a tempo determinato dirigenziali, di alta 

professionalità e di supporto agli organi di governo”, approvato con delibera G.C. n. 51 del 

16.05.2014, all’art. 2, comma 6, prevede: “E’ fatta salva la possibilità di riconoscere, con 

provvedimento motivato della Giunta, un’indennità ad personam ai sensi degli artt. 110 comma 3 

del D.Lgs. n. 267/2000”; 

 

Ritenuto  

• di determinare l’importo di indennità ad personam, ex art. 110, comma 3, del Dlgs n. 267/2000 in 

funzione della temporaneità del rapporto di lavoro, della specifica esperienza professionale 

posseduta dall’incaricato e anche della specifica competenza necessaria, per conseguire gli obiettivi 

dell’Amministrazione in un valore compreso tra Euro 11.000,00 ed Euro 16.000,00, rinviando a 

successivo e separato atto l’esatta quantificazione 

 

Considerato necessario      

prevedere, per la specificità dell’incarico, così come delineato nel progetto approvato con la 

presente deliberazione, il possesso dei seguenti requisiti, in alternativa tra loro:  

- esperienza maturata per almeno 3 anni in posizioni dirigenziali o in organismi ed enti pubblici o 

privati ovvero aziende pubbliche o private equiparabili a quella oggetto dell’incarico da assegnare; 

- esperienza pluriennale come libero professionista o come consulente o collaboratore presso studi 

privati con mansioni equiparabili a quella oggetto dell’incarico da assegnare;   

- avere svolto un incarico di alta specializzazione per almeno 5 anni, presso un ente locale in cui 

l’organizzazione è strutturata su livelli gerarchici di vertice analoghi a quelli dell’Unione delle Terre 

d’Argine; 

- essere o essere stato dipendente di un ente locale con inquadramento in categoria D3 a cui sia 

stato attribuito un incarico di Posizione Organizzativa per almeno 5 anni, per l’assolvimento di 

attività afferenti all’incarico da attribuire; 

 

Visto che sulla proposta della presente deliberazione è stato acquisito il parere favorevole in ordine 

alla regolarità tecnica e contabile, dei responsabili dei servizi, ai sensi dell’art. 49, D.L.vo 267/2000; 

 

tutto ciò premesso e considerato, 



 

 

PROPONE 

 

Alla Giunta dell’Unione delle Terre d’Argine di deliberare quanto segue: 

 

di approvare la relazione predisposta dal Direttore Generale dell’Unione Terre d’Argine di 

integrazione al progetto approvato dalla Giunta dell’Unione Terre d’Argine con Deliberazione n. 

902 del 14/12/2015, inerente ad attività legate alla gestione del percorso per la redazione e 

l’approvazione del PSC e RUE intercomunale Unione Terre d’Argine (Comuni di Carpi, Soliera e 

Novi di Modena), oltre ad una funzione di raccordo e supporto delle attività del SUAP dell’Unione 

delle Terre d’Argine, che si allega al presente atto  

 

di dare mandato al Dirigente del Settore Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane 

affinché proceda alla predisposizione dell’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di alta 

specializzazione a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 2, del Dlgs n. 267/2000; 

 

di prevedere      

per la specificità dell’incarico, così come delineato nel progetto approvato con la presente 

deliberazione, il possesso dei seguenti requisiti, in alternativa tra loro:  

- esperienza maturata per almeno 3 anni in posizioni dirigenziali o in organismi ed enti pubblici o 

privati ovvero aziende pubbliche o private equiparabili a quella oggetto dell’incarico da assegnare; 

- esperienza pluriennale come libero professionista o come consulente o collaboratore presso studi 

privati con mansioni equiparabili a quella oggetto dell’incarico da assegnare;   

- avere svolto un incarico di alta specializzazione per almeno 5 anni, presso un ente locale in cui 

l’organizzazione è strutturata su livelli gerarchici di vertice analoghi a quelli dell’Unione delle Terre 

d’Argine; 

- essere o essere stato dipendente di un ente locale con inquadramento in categoria D3 a cui sia 

stato attribuito un incarico di Posizione Organizzativa per almeno 5 anni, per l’assolvimento di 

attività afferenti all’incarico da attribuire. 

 

di prevedere      

l’erogazione di indennità ad personam, ex art. 110, comma 3, del Dlgs n. 267/2000 in funzione della 

temporaneità del rapporto di lavoro, della specifica esperienza professionale posseduta 

dall’incaricato e anche della specifica competenza necessaria, per conseguire gli obiettivi 

dell’Amministrazione, in un valore compreso tra Euro 11.000,00 ed Euro 16.000,00,  rinviando a 

successivo e separato atto l’esatta quantificazione.  

 

Con successiva e separata votazione, ad unanimità di voti 

 

PROPONE 

 

altresì, alla Giunta dell’Unione delle Terre d’Argine di rendere la presente immediatamente 

eseguibile, ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D.Lgs T.U. n. 267/2000, al fine di adottare gli atti 

conseguenti alla presente deliberazione. 
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