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ATTI DELLA GIUNTA DELL’UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE
Oggetto: Modifica Dotazione Organica
Nell'anno 2012 il giorno 14 del mese di agosto alle ore 11:00 nella sala della Giunta,

appositamente convocata, si riunisce la Giunta dell'Unione delle Terre d'Argine con l'intervento dei
Signori:

N. COGNOME E NOME PRESENTE
1 SCHENA GIUSEPPE - PRESIDENTE DELL'UNIONE P
2 ZANNI STEFANIA - ASSESSORE P
3 CAMPEDELLI ENRICO - ASSESSORE P
4 TURCI LUISA - ASSESSORE P

Partecipa il Segretario dell'Unione delle Terre d'Argine Andrea Orlando.

Constatato il numero legale degli intervenuti, Giuseppe Schena assume la presidenza, dichiara
aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sugli oggetti all'ordine del giorno.



LA GIUNTA DELL'UNIONE

RITENUTO di approvare la proposta iscritta all'ordine del giorno avente ad oggetto: “Modifica
Dotazione Organica” per le motivazioni in essa contenute;

RICHIAMATE le disposizioni di legge e norme regolamentari citate nella suddetta proposta;

VISTO il vigente Statuto dell'Unione;
VISTO il D.Lgs. 18/08/2000 n° 267 Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali;

ADEMPIUTO a quanto prescritto dall'art. 49 comma 1 del D.Lgs. T.U. n. 267/2000;

Con voti unanimi espressi a norma di legge;

DELIBERA

di approvare la proposta iscritta all'ordine del giorno avente ad oggetto: “Modifica Dotazione
Organica” per le motivazioni in essa contenute.

DELIBERA INOLTRE
a seguito di separata votazione, con voti unanimi, di rendere la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D.Lgs. n. 267 T.U. del 18.08.2000,
al fine di adottare gli atti conseguenti alla presente deliberazione.

Letto, approvato e sottoscritto,

La Presidente dell'Unione I1 V. Segretario Generale
(Schena) (Tint1)



Visto di regolarita tecnica

Oggetto: Modifica Dotazione Organica

11 sottoscritto PIVA ENRICO, visto I’art 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, esprime parere
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica della proposta di provvedimento indicata in
oggetto. n° 69 del 13/08/2012.

Note:

Carpi, 13/08/2012



Proposta di Deliberazione alla GIUNTA DELL’UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE DR ENRICO PIVA

Propone alla GIUNTA DELL’UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE I’approvazione della
seguente Deliberazione:

OGGETTO: MODIFICA DOTAZIONE ORGANICA.

RICHIAMATTI:

- I’ art.6, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, che dispone che la consistenza e le variazioni delle
dotazioni organiche sono determinate in funzione delle finalita indicate dall’art.1, commal, previa
verifica degli effettivi bisogni;

- P’art.6, comma 3, dello stesso decreto che stabilisce che per la ridefinizione delle dotazioni
organiche si procede periodicamente e comunque a scadenza triennale nonché ove risulti
necessario;

VISTI

- il D.L. 95/2012, la cui legge di conversione ¢ stata approvata in via definitiva dalla Camera dei
Deputati in data 07.08.2012;

- I’art. 2, comma 17, del suddetto Decreto il quale modifica I’ art.5, comma 2 del D.Lgs 30/3/2001
n.165, secondo il quale ¢ fatta salva “la sola informazione ai sindacati per le determinazioni relative
all’ organizzazione degli uffici ovvero di esame congiunto per le misure riguardanti i rapporti di
lavoro™;

- l’art. 2, comma 18 sempre dello stesso Decreto che modifica I’ art.6, comma 1, del D.Lgs
165/2001 secondo il quale le modifiche delle dotazioni organiche sono oggetto di “informazione,
preventiva o successiva, alle organizzazione sindacali rappresentative”

RICHIAMATA ALTRESI’

la propria deliberazione n° 104 del 20/12/2011, che programma il fabbisogno di personale dell’Ente
Unione per il triennio 2011-2013, sono contenuti tra gli altri alcuni provvedimenti per una parziale
riorganizzazione, attuando processi virtuosi e sostenibili, dei Settori Sociale e Istruzione volti a
perseguire obiettivi condivisi di stabilizzazione di alcuni importanti servizi alla persona (in
particolare educativi e volti alla prevenzione del disagio) utili per la cittadinanza, e altrimenti a forte
rischio di continuita, nell’ ottica comune che i processi di riorganizzazione ed ottimizzazione
individuati definiscono percorsi e sistemi improntati alla massima economicita ed alla riduzione dei
costi della dotazione organica (anche a fronte di una costante ed imposta riduzione del personale).
Tra 1 provvedimenti proposti rientra anche 1’ integrazione tra il Centro giochi Scubidu del Settore
Istruzione e il Centro per le famiglie del Settore Sociale, con relativo finanziamento ripartito tra i
due settori, condivisione di una figura di educatrice, contestuale unificazione della sede e
contenimento dell’offerta dei servizi del Centro giochi, consentendo cosi di ricollocare presso un
nido d’infanzia, su posto attualmente coperto da personale a tempo determinato, una Educatrice
d’infanzia (Cat. C) attualmente impiegata nello stesso Centro giochi stesso;

RILEVATO

che in occasione della rilevazione dei fabbisogni e delle eccedenze effettuata all’ interno dell” Ente
per il 2012, la Comandante della Polizia Locale ha evidenziato la necessita di procedere ad un
incremento degli addetti afferenti ai servizi amministrativi sia in relazione ad attivita relative alla



messa a regime del nuovo programma utilizzato per la protocollazione e la gestione degli atti
amministrativi presso la segreteria del Comando (al fine di poter reimpiegare nelle attivita esterne
di controllo e vigilanza un Agente istruttore PM) sia per le necessarie attivita di inserimento e
gestione dei verbali degli atti amministrativi sanzionatori e delle attivita di front-office, non piu
oggetto di specifico appalto in scadenza;

CONSIDERATO

che la dotazione organica all’ 1.1.2012, cosi come ridefinita e approvata in base alla delibera G.U.
113/2011, registra un organico complessivo dell’ente di in n. 412 posti, di cui 40 vacanti, e
segnatamente:

AREA POSTI IN DOTAZIONE |POSTI VACANTI
Servizi Educativi e Scolastici 208 23

Polizia Locale 102 7

Servizi Socio Sanitari 54 5

Amm.ne e Sviluppo Risorse Umane 28 4

SIA 18 0

Controlli Antisismici 1 0

DIRIGENTE 1 1

RITENUTO

che sulla base di quanto sopra evidenziato si debba dar luogo ad una modifica della dotazione
organica che determina, dal 01/09/2012:

a) la creazione di n.1 posto di Istruttore Amministrativo (cat.C) presso 1’ Area della Polizia Locale;
b) la creazione di n. 1 posto di Istruttore amministrativo (cat. C) presso I’ Area dei Servizi
Educativi e Scolastici ;

c) la soppressione, di n. 3 posti di Esecutore professionale Scolastico (cat. B1) dell’ Area dei Servizi
Educativi e Scolastici, per permettere 1’istituzione dei 2 posti di Istruttore amministrativo di cui
sopra;

d) la creazione di n. 2 posti di Operatore Esecutore (Cat. B1) e di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale (Cat.B3) presso I’ Area della Polizia Locale;

e) la soppressione di n. 2 posti di Esecutore prof.le scolastico di Cat. Bl e n. 1 posto di Coll. Prof.le
Resp. Cucina, di Cat. B3, dall’Area dei Servizi Educativi e Scolastici ;

RILEVATO

- che I’ Unione Terre d’ Argine ¢ stata istituita dopo il 31.12.2004 e che, pertanto, non avendo un
riferimento a quella data, I’ invarianza del costo della propria dotazione organica ¢ intesa come
invarianza della dotazione organica complessiva consolidata con le dotazioni organiche dei comuni
conferenti;

- che, pertanto, ai fini della valorizzazione dei costi dei singoli posti della dotazione istituiti,
soppressi o trasformati, al fine di corrispondere al disposto della L. 311/2004 in materia di
invarianza del costo della dotazione organica, si fa riferimento ai costi standard indicati nella
delibera di Giunta Comunale del Comune di Carpi n. 67/2005;

VISTO

- il DPCM 15/02/2006, con il quale sono stati definiti i criteri per la rideterminazione delle
dotazioni organiche dei Comuni, che illustra alle amministrazioni comunali le modalita operative in
materia, fissando il principio secondo il quale la rideterminazione non deve operare incrementi
rotazionali e in applicazione del suesposto criterio per istituire nuovi posti di lavoro in dotazione




organica occorre procedere alla contestuale soppressione di altri in misura uguale o superiore a
quelli di nuova istituzione ed assicurando una spesa teorica complessiva inferiore a quella iniziale.

ACCERTATO
che le istituzioni e le soppressioni di posti sotto elencate, sulla base dei costi individuati nella
delibera sopra citata per ciascun posto e profilo, in sede di stima non comporteranno per 1’ Ente
costi aggiuntivi in quanto tale costo risulta inferiore per un importo pari a va pari a Euro 17.890,32
come ricavato dalla seguente tabella:
SOPPRESSIONE DEI SEGUENTI POSTI IN DOTAZIONE
(COSTO DESUNTO DALL’ALLEGATO ALLA DELIBERA GC COMUNE DI CARPI N. 67 DEL 24/03/2005)

Anno 2012
. . In organico Costo in Euro
categoria | numero profilo d note
el settore
Per istituire 1 posto di
Istruttore amm.vo al
Settore Istruzione - 1
B1 5 Esecutpre prof.le Settor.e posto di Istruttore 127.792,04
scolastico Istruzione amm.vo al Settore PL
— 2 posti di Operatore
Esecutore presso il
Settore PL
Per istituire 1 posto di
B3 1 Collab. . Prof.le Settor.e Collaboratore pprof.le 26.521,78
Resp. cucina Istruzione .
presso il Settore PL
TOTALE minore costo 154.313,82
ISTITUZIONE DEI SEGUENTI POSTI IN DOTAZIONE:
Anno 2012
categoria | numero profilo Al settore note Costo in Euro
Sett. 28.516,74
C 2 Istruttori amm.vi Istruzione
Sett. PL 28.516,74
B3 1 Collab. Prof.le Settore PL 27.616,62
B1 p |Operatore Settore PL 51.773,40
esecutore
TOTALE costo nuovi posti in dotazione organica 136.423,50
Minoreosto della nuova Dotazione Organica 17.890,32
CONSTATATO CHE

la nuova dotazione organica decorrente dal 01/09/2012, risulta essere costituita da n. 412 posti, di
cui 32 vacanti,e segnatamente:

AREA POSTIIN DOTAZIONE |POSTI VACANTI
Servizi Educativi e Scolastici 203 18

Polizia Locale 106 5

Servizi Socio Sanitari 55 5

Amm.ne e Sviluppo Risorse Umane 28 3

SIA 18 0

Controlli Antisismici 1 0

DIRIGENTE 1 1




VISTO
il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

CONSTATATO
che nell’incontro sindacale svolto il 10.08.2012 ¢ stata data informazione alle OO.SS. e alle R.S.U.
in merito alle modifiche apportate dal presente atto;

RILEVATA

la competenza della Giunta dell’ Unione ai sensi dell’articolo 48, comma 2, del “Testo unico delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali” approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n°® 267 e successive
modificazioni ed integrazioni;

tutto cid premesso e considerato
PROPONE
ALLA GIUNTA DELL’UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE DI DELIBERARE:

- di procedere, come di seguito, all’ approvazione della modifica della dotazione organica in base ai
fabbisogni individuati, a far tempo dall’ 1.9.2012, dando atto che la presente programmazione
raggiunge ’obiettivo della riduzione delle spese dotazionali teoriche e che potra essere modificata
in relazione alle esigenze che nel tempo si dovessero rappresentare:

a) creazione di n.l posto di Istruttore Amministrativo (cat.C) presso 1’ Area della Polizia Locale;
b) creazione di n. 1 posto di Istruttore amministrativo (cat. C) presso 1’ Area dei Servizi Educativi
e Scolastici ;

c) soppressione, di n. 3 posti di Esecutore professionale Scolastico (cat. B1) dell” Area dei Servizi
Educativi e Scolastici;

d) creazione di n. 2 posti di Operatore Esecutore (Cat. B1) e di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale (Cat.B3) presso I’ Area della Polizia Locale;

c) soppressione di n. 2 posti di Esecutore prof.le scolastico di Cat. B1 e n. 1 posto di Coll. Prof.le
Resp. Cucina, di Cat. B3, dall’Area dei Servizi Educativi e Scolastici ;

- di dare atto che la nuova dotazione organica complessiva dell’ Ente all’ 1.9.2012 consiste in n.
412 posti, di cui n. 32 vacanti;

- di dare mandato al Dirigente del Settore Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane
dell’Unione Terre d’ Argine di adottare tutti gli adempimenti connessi alla presente delibera;

- di trasmettere il presente provvedimento al Collegio dei Revisori dei conti per gli adempimenti e
le verifiche di cui all’art. 19, comma 8 della Legge n.448 del 28/12/2001;

- di trasmettere copia del presente atto alle Organizzazioni Sindacali Territoriali e alle R.S.U..



Con successiva e separata votazione, ad unanimita di voti
PROPONE

Altresi, alla Giunta dell’ Unione delle Terre d’Argine di rendere la presente immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’ art.134 comma 4 del D.Lgs. T.U. n.267/2000, al fine di adottare gli atti
conseguenti alla presente deliberazione.



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line dell’Unione delle
Terre d’ Argine consecutivamente dal giorno 18/08/2012 al giorno 02/09/2012.

Il Messo Comunale
Maria Luisa Anceschi

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 28/08/2012 decorsi 10 giorni dalla sua
pubblicazione ai sensi dell’art. 134, comma 3 del d.Igs. 267/00

La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma
4 del d.1gs. 267/2000




Si attesta, ai sensi dell’art. 23 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, che la presente copia
analogica ¢ conforme al documento informatico originale in tutte le sue componenti.



