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Perché serve una nuova psicologia

🎯  Dal benessere individuale alla salute sistemica 

• Crescono stress e burnout

• Lavoro = ambiente umano complesso

• Serve un approccio che unisca corpo, mente, 
relazioni, ambiente  

 
“La mente non è confinata nel cranio,  

ma si costruisce nelle relazioni e nei contesti.”
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Approccio Focus Limiti Evoluzione

Psicologia clinica Sofferenza individuale Non agisce sul 
sistema Cura

Psicologia delle organizzazioni Processi e clima Poco profondo Gestione

Psicologia integrata (MCA®) Corpo–Mente–Relazioni–Ambiente Trasformazione

Tre prospettive a confronto 
🎯 Clinica – Organizzativa – Integrata 

🪷 “La MCA® è una terza via: una psicologia della consapevolezza ambientale.” 
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La teoria ecobiopsicosociale  
🎯 Un modello scientifico di interconnessione

• Origine: modello biopsicosociale (Engel, 1977) → 
evoluzione ecobiopsicologica (Frigoli, 2013)

• La salute nasce dall’interazione dinamica tra 
ambiente, corpo, mente, spirito e società

• Implicazione: non curare solo il soggetto → 
rigenerare anche il contesto 

“Ogni disturbo umano è un linguaggio dell’ecosistema di cui 
facciamo parte.”
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Il modello MCA® 
🎯 Mindfulness Compassion Ambientale®  
Tre livelli d’intervento  

Individuale → Consapevolezza e autoregolazione
Relazionale → Comunicazione empatica e coesione
Ambientale → Contesti che favoriscono calma e senso

“Il benessere è una proprietà emergente del sistema umano.”
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Il lavoro d’équipe come modello culturale  
🎯 L’équipe: dal clinico all’organizzativo 

• L’équipe clinica come spazio di riflessione, non 
solo di compiti 

• Cultura dell’ascolto e della psychological safety  

• Il gruppo come regolatore naturale dello stress  

“I team che condividono vulnerabilità generano  
fiducia e innovazione.”
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grazie  

per l’attenzione ;) 

www.lunenuove.it

http://www.lunenuove.it

