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UNITING BUSINESS IN THE DECADE OF ACTION EXECUTIVE SUMMARY  CHAPTER 2

Progress to date

 More than 90 per cent of companies 
have embedded the Ten Principles and 
have policies and practices in place. This 
universal ethical framework serves as 
guidance for operationalizing corporate 
responsibility and 73 per cent of companies 
state that upholding the Ten Principles  
is how they take action to deliver the 
Sustainable Development Goals.

 There is widespread agreement that 
policy is not enough. The next step is to 
move from policy to action and embed 
the Ten Principles into company strategies 
and operations to advance sustainability 
outcomes and deliver on policy  
commitments.

 A majority of companies — 84 per cent 
— also report taking specific action to 
advance the SDGs. Most companies  
report taking action towards Goal 8:  
Decent Work and Economic Growth,  
Goal 3: Good Health and Well-being, 
Goal 12: Responsible Consumption and 
Production and Goal 13: Climate Action. 
Moreover, participants recognize the  
business potential of the SDGs, with 61 
per cent developing products and/or 
services that contribute to them.

 Businesses now need to fully embed the 
SDGs within their strategies, operations, 
through supply chains and in  
communications. Currently, only 46 per 
cent are embedding the SDGs into their 
core business and only 37 per cent are 
designing business models that contribute 
to the SDGs.

 There is improvement in tracking  
progress on SDG actions with 45 per  
cent of companies tracking actions, (up 
from 40% in 2019). Also, 57 per cent of  
companies are measuring the impact of 
their own operations but very few extend 
this to suppliers (13%), raw materials 
(10%) and into product use (10%).  
Importantly, only 31 per cent are tracking 
the negative impact.

 There remains a key gap in analysing  
impacts across the Ten Principles. While  
62 per cent of companies conduct  
environmental impact assessments, only 
18 percent of companies conduct impact 
assessments for human rights, 25 per cent 
conduct them for anti-corruption and 29 
per cent conduct them for labour rights.

 More ambitious corporate targets are  
needed if we are to achieve the 2030 
Agenda — 39 per cent of companies 
say they have targets they believe are 
sufficiently ambitious, science-based 
and/or align with societal needs. We 
also note that only 15 per cent of survey 
respondents have targets that have been 
approved by the Science Based Targets 
initiative.

 We can drive more change with a stronger 
voice from business in multi-stakeholder  
dialogue. Only 35 per cent publicly 
advocate the importance of action on the 
SDGs and only 52 per cent are engaging 
in partnership projects with public or 
private organizations.

In pursuing its vision — to mobilize a global movement of sustainable companies and stakeholders to  
create the world we want — the UN Global Compact is helping businesses around the world to prepare 
for and adapt to the transformations needed to achieve the 2030 Agenda. The ultimate goal is for  
business to enhance its environmental, social and governance outcomes.

of companies participate  
in the UN Global 
Compact as a way to 
increase trust through  
a public commitment  
to sustainability

83%

The way we can move the dial is not by 
producing another sustainability report. 
It is about demonstrating actions that 
bring us closer to delivering desired 
outcomes. — Novo Nordisk 
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Rete Welfare Territoriale-Aziendale



Coordinamento tecnicoRete Welfare Territoriale-Aziendale
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3° Workshop 


Giovedì 12 marzo 2026
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Via Giuseppe Garibaldi 34a 
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_
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Via email: info@retewelfareterredargine.it
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Introduzione tecnica al 3° Workshop Programma 2026
Walter Sancassiani - coord. tecnico Rete Welfare - Focus Lab B Corp 




Nuovi Servizi 2026 per il Welfare e Benessere nel Portale della Rete Welfare

Emma Boccaletti - coord. Rete Welfare - Focus Lab B Corp

Pratiche dal mondo Imprese


| CMB - Federica Steffanini - Sviluppo Risorse Umane


Progetti di inclusione dal mondo del Terzo Settore

| Cooperativa sociale Il Mantello - Roberta Della Sala - Operatrice Sociale

I Cooperativa Eortè - Ilaria Facchini - Progetto Laboratorio Sant’Anna


18.00 | Conclusioni 3° workshop

16.30



1. Promozione 
Rete per 
nuove 
adesioni di 
imprese

3. Matching 


Cerco-Offro Servizi tematici


Dipendenti e fornitori


5. Disseminazione 

esperienza pilota

Percorso 2025 - 2026 - 3° fase

2. Workshops tematici di 


ascolto fabbisogni-formazione- confronto


Buone Pratiche su servizi di Welfare e Benessere

AggiornamentI 2025 
categorie 

+ nuovi servizi del 
Portale

Forum

Pubblico di 
presentazione 
dei risultati 
delle attività

Benessere

Care Giving

Care Giving

Servizi dedicati

Workshops rivolti ad Imprese / HR  e dipendenti comunali per rilevare fabbisogni e presentare testimonianze 

e nuovi servizi e approcci gestionali

Salva-Costi/Tempo

Benessere

Diversity & 
Inclusion

Rilevazione nuovi servizi 
sul territorio

per fabbisogni

Comunicazione (Bacheche + Intranet + comunicati stampa + aggiornamenti sito web Unione sezione Rete Welfare )

Tempistica
Ottobre - Dicembre 2025 Gennaio - Marzo 2026 Novembre 2026

4. Valutazione 

servizi e utilizzi

Valutazione


con attori 

coinvolti

Sperimentazione servizi / 
Convenzioni per servizi

Diversity & 
Inclusion

Care Giving

Servizi dedicati

Salva-Costi/Tempo

Benessere

Diversity & 
Inclusion

Dicembre 2025 -Ottobre 2026

Ingaggio 
incontro 
con

ass.PMI

Rete Welfare Territoriale-Aziendale



Nuove tematiche di approfondimento e scambio di pratiche

Diversity & Benessere


Misto esperienze (imprese, in Enti pubblici, Terzo Settore)

Supporto per  
Neurodiversità in 

famiglia  

Rete Welfare Territoriale-Aziendale

Supporto 
psicologico 

nelle aziende e 
nella PA 

Gestione delle 
diversità 

culturali nelle 
Organizzazioni 

Gestione delle 
diversità di 

Genere 

16 aprile  23 settembre  12 marzo  17 novembre  



tematiche di approfondimento per servizi di

Care Giving


2026


Rete Welfare Territoriale-Aziendale

Date in fase di 
definizione13 ottobre Date in fase di 

definizione
Date in fase di 

definizione



PORTALE WELFARE 

Stato precedente servizi offerti

3 servizi 11 servizi
22 servizi

9 servizi
6 servizi

2 servizi
4 servizi4 servizi

24 servizi

25 servizi

Eliminati 4 
servizi covid

Accorpati in 
“Altri servizi 

del territorio”

Divisi i servizi rivolti a 
bambini/famiglie e 

persone fragili/anziani

Rete Welfare Territoriale-Aziendale



Nuove categorie Portale

25 servizi 3 servizi 9 servizi
16 servizi

18 servizi 9 servizi6 servizi10 servizi

10 servizi

12 servizi

NEW NEW

NEW

Rete Welfare Territoriale-Aziendale

https://www.retewelfareterredargine.it/

https://www.retewelfareterredargine.it/


Nuovi servizi

98 

Servizi Totali

Di cui 

38 


Nuove 
categorie

NEW

• 28 servizi gratuiti

• 1 scontato del 20%

• 3 scontati del 15%

• 34 scontati del 10%

• 4 scontati del 5%

• 14 a costo agevolato o a offerta libera

• 15 costo in relazione al servizio richiesto

• 6 a prezzo fisso

Rete Welfare Territoriale-Aziendale

75% 

dei servizi forniti da 
soggetti no-profit / 

Terzo Settore

44 
fornitori


13 privati

31 No-profit

https://www.retewelfareterredargine.it/

https://www.retewelfareterredargine.it/


Tipologie di servizi nuove aree

Affidamento bambini

Consulenza per gestione 
genitori/figli

Coinvolgimento di bambini e 
ragazzi

Servizio asilo nido fascia 0-3

Servizio scuola infanza 3-6

Babysitting

Assistenza CareGiver

Assitenza domiciliare

Centri residenziali anziani

Trasporto sociale

Centri diurni e animazione per 
anziani

Disturbi autistici

Disturbi specifici 
dell'apprendimento (DSA)

Disturbo da Deficit di 
Attenzione/Iperattività (ADHD)

Ascolto e supporto psicologico

Socializzazione per persone 
con disabilità

Supporto counseling coppia e 
famiglia

Rete Welfare Territoriale-Aziendale

Cura bambini,

Adolescenti

Cura Anziani

Care Giving

Supporto 
psicologico e per

Neurodiversità

https://www.retewelfareterredargine.it/

https://www.retewelfareterredargine.it/


Servizi Gratuiti - 28

Rete Welfare Territoriale-Aziendale



Elenco nuovi servizi 
38 


Servizi 
13


Nuovi 
fornitori

Rete Welfare Territoriale-Aziendale

https://www.retewelfareterredargine.it/

https://www.retewelfareterredargine.it/


Nuove tematiche di approfondimento e scambio di pratiche

Diversity & Benessere


Misto esperienze (imprese, in Enti pubblici, Terzo Settore)

Rete Welfare Territoriale-Aziendale

Gestione delle 
diversità 

culturali nelle 
Organizzazioni 

12 marzo  



Coordinamento tecnicoRete Welfare Territoriale-Aziendale

Attività 2026 

3° Workshop 


Giovedì 12 marzo 2026


_

Partecipazione gratuita.

E’ gradita la conferma di partecipazione

Via email: info@retewelfareterredargine.it


www.retewelfareterredargine.it

Pratiche di valorizzazione e inclusione delle 

Diversità Culturali nelle imprese e nel Terzo Settore


Pratiche dal mondo Imprese


| CMB - Federica Steffanini - Sviluppo Risorse Umane


Progetti di inclusione dal mondo del Terzo Settore

| Cooperativa sociale Il Mantello - Roberta Della Sala - Operatrice Sociale

I Cooperativa Eortè - Ilaria Facchini - Progetto Laboratorio Sant’Anna


18.00 | Conclusioni 3° workshop

16.30


