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Occupazione e Istruzione

Occupazione in Italia Occupazione in Europa
53,7% 71,2% 70,8% 80,8%
(Dati Rapporto “ltalia e
parita di genere: ridefinire
le priérité e accelerare il (Dati Eurostat 2025)
v cambiamento” 2025)
Nord 63,1%
Centro 59,8% . . .
Laureati in Italia Laureati in Europa
a l g ‘

37,1% 24,4% 48,8%  37,6%

(Dati Rapporto CNEL-ISTAT 2025)
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Salario e tipologia di lavoro

(Dati Eurostat 2024)

Salario Pensione

Il Divario retributivo di Il Divario pensionistico di
genere nell'UE é del 11,1% genere nell'UE é del 25% @

_I? (Dati INPS 2024) .
In Italia le donne In Italia le donne

percepiscono mediamente il percepiscono mediamente il
-20% salario rispetto agli -31,9% di pensione rispetto
uomini agli uomini

Tipologia di IaVOI‘O (Dati Rapporto CNEL-ISTAT 2025)

Ig\@ ﬂQnG

31, 5% le lavoratrici con un 8,1% degli uomini occupati
contratto part-time lavora part-time
Circa il 15,6% & part-time Circa il 5,1% & part-time

involontario involontario
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Dati sulla parita di genere in Italia - Gender Equality Index

Work Money Knowledge Time Power Health

Index score ltalia al di sotto della
media europea

IE @ (13° posto), con un
punteggio di 61,9
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Diversita e Inclusione nelle aziende europee

LGBTIQ
Parita di genere

~ m\N =

>le} \ 4 =4
11,1% 21% 36%

. e delle persone delle persone
Divario retributivo tra LGBTIQ trans e non binarie

uomini e donne nellUE

_—

si e sentita discriminata
sul posto di lavoro

Fonte: Commissione UE




